T.C
ERGANI KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :24682751/198/1083625 30/01/2015
Konu: Is Yeri Acma Belgesi ACELE VE GUNLUDUR
.................................. MUDURLUGUNE

ERGANI

Milli Egitim Bakanhgi Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin Saglik Meslek Liseleri
disindaki mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan dgrencilere dagitilacak olan is
yeri agma belgeleri Genel Miidiirliglince basilacak oldugu ile ilgili 20.01.2015 tarih ve
649131 sayil: vazilan ilisikte gonderilmistir. Ilgenizde 2014-2015 &gretim yilinda Saghk
Meslek Liseleri harig, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden mezun olacak &grenci
sayilarinin en ge¢ 02.02.2015 tarihi mesal bitimine kadar Mudiirliigiimiiz Mesleki ve Teknik
Egitim Hizmetleri Subesine ivedi olarak gdnderilmesi hususunda;

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Servet YALCIN
flge Milli Egitim Midiir V.

EKLER:
Yazi ve Eki ;{9 sayfa)

DAGITIM: Giivenli Elektronik imzai:
Mesleki ve Teknik Anadolu Lise Mildiirliiklerine Ashi ile Aynidir,

A 02.020.55.

Kemertag Mah. Hiikiimet Konagn Kat 3 ERGANI Ayrintilt bilgiigin: Mehmet Ismail YAPICE V.HLK.L
Elektronik Ag: www.meb.gov tr Tel: (0 41236115023-118
e-posta: ergani2 | @meb.gov.ir _ Faks: (0 412} 6115730

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalammugnr, http:#evraksorgu meb gov tr adresindena63b-bd4e-3£70-88al -b830 kodu ie teyit edilebilir



T.C.
DIYARBAKIR VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirligii

Say1 : 67658492/198/718679 22/01/2015
Konu : [s Yeri Agma Belgesi ACELE VE GUNLUDUR

.................................. KAYMAKAMLIGINA
(flce Milli Egitim Miidiirligii)

Milli Egitim Bakanhgi Destek Hizmetleri Genel Mudirliigiiniin Saglik Meslek Liseleri
disindaki mesleki ve teknik efitim kurumiarindan mezun olan §grencilere dagitilacak olan is
yeri agma belgeleri Genel Midiirliigiince basilacak oldugu ile ilgili 20.01.2015 tarih ve
649131 sayih yazilar iligikte gonderilmigtir. ilgenizde 2014-2015 &gretim yilinda Saglik
Meslek Liseleri harig, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden mezun olacak Ogrenci
sayilarinin en ge¢ 27.01.2015 tarihi mesai bitimine kadar Miidtirlligiimtiz Mesleki ve Teknik
Egitim Hizmetleri Subesine ivedi olarak génderilmesi hususunda;

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Mehmet Baki SEVGILI
Vali a.
fi Milli Egitim Mudtir Yrd.

EKLER:
Yazi ve Eki ;(9 sayfa)

DAGITIM:

17 Iige Kaymakamiiklarina
(Ilge Milli Egitim Mudiirliigi)

Divarbakir il Milli Egitim Midtrligi

Mesleki ve Teknik Egitim Sube Mudiridgn Ayrintil bilgi icin: $.UZAN Memur
Elektronik Ag: www.diyarbakirmeb.gov.tr _ Tel: (0 412) 226 38 50
g-posta: mestekegitim2 1@@meb.gov.1r Faks: (04123226 38 28

Bu evrak pivenli elektronik imza ile imzalanmustir. htip:fievraksorgu.meb. gov it adresindendafc-2615-3066-800d-14¢2 kadu ile wyit edilebiiir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Genel Miidiirligii

Say1 :76198665/198/649131 20/01/2015
Konu: Is veri agma belgesi

................. VALILIGINE
(I1 Milli Egitim Mudirltigi)

Saghk meslek liseleri disindaki mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan
ogrencilere dagitilacak olan is veri agma belgeleri Genel Midirliigiimiizee bastlacak
cldugundan baski planina esas olmak iizere ilinizdeki Saglik meslek liseleri disindaki mesleki
ve teknik egitim kurumlarmndan 2014-2015 egitim-6gretim yilinda mezun olacak ogrenci
sayillarinin en geg¢ 30/01/2015 tarihine kadar Bagkanligimiza bildirilmesi gerekmektedir;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ercan SEN
Bakan a.
Daire Baskani

| Aratiick Blv. No:98 C Blok kat:4 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintil bilgi igin: Fatma AKTAS Sef
| Elcktronik Af: dhgm.meb.gov.tr _ Tel: (0 312)413 14 34
i e-posta: dhg_araclaryvayvimlargameb. gov tr Faks: (0 312) 417 14 61

Bu evrak gGvenli elektronik imza ile imzalanmustir. hitp:feveaksorgu.meb. gov i adresinden5206-4929-1b78-b4bf-562¢ kodu ile teyit edilebikir.



T‘ C'
MILLI EGITIM BAKANLIGI

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Say1 : 90757378/198/743411 19/02/2014
Konu: Mesleki ve Teknik Ortadgretimde
Kullanilacak Basili Evrak

Ilgi: a) 07/09/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi,
b) May1s 2004 tarihli 2560 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan "Orta Ogretim ile
Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda Kullanilan Defter, Dosya,
(izelge; Form; S6zlesme ve Belgeler"”,
¢) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mildiirliigiiniin 29/01/2014 tarihli ve 90757378/
20/425408 say1li Makam Onay1 ve ekleri.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki &grencilerin isletmede yapacaklan
mesleki egitimin esaslarinin belirlendigi "Isletmelerde Mesleki Egitim Sozlesmesi” ile mezun
olanlara verilen "I Yeri A¢ma Belgesi"nin ilgi (a) Yonetmelik hiikkiimleri dogrultusunda
e-Okul sistemi lzerinden yayimlanmas: ve "Is Yeri A¢ma Belgesi"nin diplomalarn
dizenlenmesiyle ilgili esaslara uyulmasi, is ve islemlerinin de belge drneklerinde yer alan
hususlara gire gergeklestirilmesi ilgi (¢} Makam Onayi ile uygun gériilmiistir,

Bu gercevede bir 6rnegi ekte yer alan ilgi (¢) Makam Onayi ve ekleri dikkate alinarak;

1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiince ilgi {¢) Makam Onay: ekindeki EK-2 "Is
Yeri A¢ma Belgesi" drneginin basiminin yapilarak tiim mesleki ve teknik egitim kurumlarina
dagitiminin saglanmasina,

2) Bilgi Islem Grup Baskanhgmcz} ilgi (¢} Makam Onay: ekindeki EK-1 "Isletmelerde
Mesleki Egitim Sozlesmesi" ile EK-2 "Is Yeri Agma Belgesi"nin e-Okul sistemi iizerinden
yaymmlanmasina

ihtiya¢ duyulmaktadir,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Omer ACIKGOZ
Gene! Midiir
EK:
Ilgi (c) Makam Onay1 ve ekleri (7 sayfa)

DAGITIM:
Destek Hizmetleri Genel Miid{irliigline
Bilgi Islem Grup Baskanligina

Bu beige, 5070 sayil: Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli alektronik imza ile imzalanmistr

Atatiirk Blv. No:98 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmtth bilgi igin: Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Grup Baskanhigi
Elektronik Ag : hitp://mtegm.meb.gov.tr Tel {0312y 413 1250/7(0312) 41312 56
g-posta : mte_ogrenciisleri@meb. gov.tr Faks {03123 4251967



T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigii

Say1 : 90757378/20/425408 29/01/2014
Konu: Mesleki ve Teknik Ortadgretimde
Kullanilacak Basih Evrak

BAKANLIK MAKAMINA

flgi : ) 07/09/2013 tarihli ve 28758 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligt Ortaggretim Kurumlan Ydnetmeligi,
b) Mayis 2004 tarihli 2560 say1li Tebligler Dergisinde yayimlanan "Orta Ogretim ile
Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda Kullanilan Defter, Dosya,
Cizelge; Form, Sézlesme ve Belgeler”.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumiarindaki Sgrencilerin isletmede yapacaklarn
mesleki egitimin esaslarinin belirlendigi "{sletmelerde Mesleki Egitim Sozlesmesi” ile mezun
olanlara verilen "Is Yeri A¢ma Belgesi'nin ilgi (a) Yonetmeligin yayimlanmast ile ilgi (b)
Tebligler Dergisinde yayimianan dmeklerinin ylirdritikten kaldinidig: bilgilerinizdir.

Genel Midirligimiizee; ilgi (a) Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hitkiimler1
dogrultusunda ilgili taraflarm katihmu ile hazirlanan, 2013-2014 egitim ve §gretim yilindan
itibaren birer ornegi ekte yer alan EK-1 "Isletmelerde Mesleki Eitim Sézlesmesi” ile EK-2
"[s Yeri A¢gma Belgesi'nin e-Okul sistemi {izerinden yaymmlanmasi, "ls Yeri Ag¢ma
Belgesi"nin diizenlenmesinde ilgi (a} Yonetmeliin 69. maddesinde yer alan diplomalarin
diizenlenmesiyle ilgili esaslara uyulmasi, i ve islemlerinin de belge drneklerinde yer alan
hususlara gére gergeklestirilmesini olurlarimiza arz ederim.

Omer ACIKGOZ
Genel Mudir
EKLER:
1-isletmelerde Mesleki Egitim Sozlesmesi (5 Sayfa)
2-Is Yeri Agma Belgesi (1 Sayfa)

Uygun goriisle arz ederim.

Yusuf TEKIN
Miistesar
OLUR
29/01/2014
Nabi AVCI
Bakan

Bu belge, 5070 say1li Elektronik iniza Kanununun 5 inci maddesi gereginee givenii clektronik imza ile imzalanmigtie

Atatiick Blv. No:98 06648 Kizilay/ ANKARA Ayrintih bilgd igin: Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Grup Bagkanli@
Elektronik Ag : htp/imtegm meb.gov.tr Tel (03123413 1250/ (0312) 41312 56
e-posta : mte_ogrenciisleri@meb.gov.tr Faks (0312) 4251967



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ISLETMELERDE MESLEKI EGITiM SOZLESMESI

Ogrencinin

Adi Sovadi Numarasi
T.C. Kimlik No Sinifi-Subesi
Baba Ad: Alant

Ana Ad Dalt

Isletmede Mesleki

Dogum Yeri Egitime Baglama Tarihi

Dogum Tarihi Ikametgdh Adresi ve

Telefonu
Niifus Kayit Bilgileri Velisinin
il Adi Sovad

Anne/Baba‘Yasal
Iige Sorumlulugunu
Ustlenen Kisi

Mahalle/Koy

Ikametgah Adresi
Cilt No

Ev | s

Telefonu

Aile Sira No Cep | e

{EviCep)

s ool

Sira No e-Posta Adresi

Kayith Oldugu Okul/Kurum :

Isletmenin

Ad Tsveren veya Vekilinin
Adi Sovadi

Adresi

] .

Telefonu Gorevi ve Unvam

Belgegeger

Imza/Kase
e-Posta Adresi

Uretim/Hizmet
Alam




T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
iSLETMELERDE MESLEKI EGITIM GOREN
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AIT
SOZLESME ORNEGI

GENEL HUKUMLER
MADDE 1- (1) Bu sdzlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi
Ortaggretim Kurumlart Yénetmeliginin 143 tincli maddesine dayamlarak hazirlanmistir.

MADDE 2- (1) Isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslanm diizenlemek amaciyla okul/kurum
mitdiirli, isveren veva igveren vekili ile 6Zrenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda ii¢ niisha dlizenlenerek
imzalanan sézlesmenin, birer nlishas1 okul‘kurum mitdirigtnde, isletmede ve dgrenci/velisinde bulunur.

MADDE 3- (1) Isletmede mesleki egitim gbren dSrencinin teorik egitimi okulda/kurumdadis yerinin
egitim biriminde yapilir. Haftada ii¢ giin isletmede mesleki egitim, iki giin ise okulda/kurumda/is yerinin egitim
biriminde teorik egitim yapilir (Milli Egitim Bakanlig: Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 123/1).

{2) Sektoriin tzelligl, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar: da dikkate alinarak yihin belli
zamanlarmnda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve sevahat hizmetleri ve eflence hizmetleri
alanlarl, denizcilik alanmin yat kaptanlig: daliyla Bakanhkga uygun bulunan diger alan/dal &grencileri, 10 uncu
ve 11 inci siuftan itibaren isletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastirilmis olarak gorebilirler (Millf Egitim
Bakanhgt Ortabgretim Kurumlart Ydnetmeligi, madde 63, 121).

(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milll egitim mudirliklerince hazirlanan ilgili 6gretim yihi ¢ahgma
takvimine gore yapihr (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi, madde 13).

MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalar ve
meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur (Milll Egitim Bakanlhf Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeligi, madde 144 ).

MADDE 5- (1) Isletmelerde mesleki egitim, “Milll Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumiart
Yoénetmeligi™ hitklimleri ve gevgeve dfretim programlarma uygun olarak yiiriitiiliir,

UCRET VE IZIN

MADDE 6- (1) Tsletmelerde mesleki egitim gdren drgiin egitim dgrencilerine, mesleki egitimin devam
ettigi siirece yagina uygun ylritrlikteki asgari iicretin net tutarimn yirmi ve lizerinde personel galistiran
isyerlerinde %30°undan, yirmiden az personel ¢ahstiran igyerlerinde yilzde 15’inden az olmamak dzere Uicret
tdenir. Ucret, baslangiola (v vienseresoesceesseeneeeesseeneas ) TL dir. Ogrencive denecek iicret her tirlil vergiden
muaftir (3308 Sayih Kanun, madde 25 ).

(2) Asgari iicrette 1l iginde artis olmas: halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencinin ticretine ilave edilir,

MADDE 7- (1) Ogrencive yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ficretli izin verilir. Ayrica
mazeretleri kabul edilenlere okulkurum midirligintin de goriigit alinarak bir aya kadar licretsiz mazeret izni de
verilebilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlart Yénetmeligi, madde 134 ).

MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorik egitim glinlerinde tcrelli izinli sayilirlar (Milll Egitim Bakanligl
Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi, madde 123),

MADDE 9- (1) Ogrencilere telati egitimi siiresince ve okul’kurumda yapilacak smavlar igin belirtilen
giinlerde Geretli izin veritir (Milli Egitim Bakanlig: Ortadgretim Kurumlan Yoénetmeligi, madde 144 ).

MADDE 10- (1) Ogrenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir. Igletmede mesleki
egitimine ziirsiiz devam etmeyen veya {icretsiz izin kullanan 8grencinin bu giinlerdeki ticreti kesilir.
{2) Ucret kesilerek yapitacak ddeme miktari;

_ a) 20 ve daha fazla personel ¢alistiran i_;letmeterde;
Odenecek ticret = {Net Asg licret x %303 - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Savisn
30
b) 20°den az personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek itcret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %135 x Devamsiz Gin Sayisi)

2



30
formitlii uygulanarak bulunur.
SIGORTA
MADDE 11- ¢1) Okul’kurum midirligince; bu sézlesmenin akdedilmesi ile &grencinin isletmede
mesleki egitime devam ettigi siirece 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, i3
kazalar ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortast hitkiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlil
olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortasi primi ddenir (5510 Sayih Kanun, madde 5).

MADDE 12- (1) Bakanlik¢a 8denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayih Is Kanununun 39 uncu
maddesine gore belirlenen yirlirliikteki asgari tcretin %50°si {zerinden hesap edilerek okulkurum
midiirliigiince, Sosyal Gitvenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktanlir (3308 Sayili Kanun,
madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirligiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU

MADDE 14- (1) Mesleki egitimini isletmede goren $grencilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir
hastaliktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolay: egitime devam edemeyen ogrenciler hakkmnda Milli
Egitim Bakanhginn ilgili mevzuat hilkiimleri uygulanir.

MADDE 15- (1) Isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen dgrenciyi en
ge¢ iki is gindl iginde okulkurum mudirltigtine bildirmek zorundadir(Milli Egitim Bakanhgr Ortadgretim
Kurumlar ¥ dnetmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasim gerektirecek davramista bulunmas
hatinde, bu durum isletme tarafindan okul’kurum miidiirligiine raporla bildirilir. Disiplin islemi okul’kurum
midiirliigii tarafindan mevzuatina gore yiirtitiliir. Sonug isletmeye yazil olarak bildirilir(Milli Egitim Bakanhg
Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi, madde 165).

BECERI SINAV1

MADDE 17- (1) Isletmelerde mesleki efitim gdren o6grenciler Millf Egitim Bakanlign Ortadgretim
Kurumlar Y&netmeliginin 46 nc1 maddesi hiikitmlerine gore yii sonu beceri smavina alinir. Bu dgrencilerin
isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden ddnem puaninm belirlenmesinde her dénemde temrin,
proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldig1 puanlar ile telafi egitimi siiresince yaptiklan temrin, proje,
is, deney ve hizmetlerden aldiklar puanlarm aritmetik ortalamasi almir. Birinci ve ikinci ddnem puanlarinin
aritmetik ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamast alinarak yil sonu puam belirlenir
(Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarn Ydnetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden grencinin bagarili sayilabilmesi igin beceri
sinayl puami en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari ile beceri sinav puammin aritmetk
ortalamasinin en az 50 veya beceri smav puaninin 70 olmasi gerekir (Milli Egitim Bakanhi Ortabgretim
Kurumlart Yénetmeligi, madde 56).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- (1) Milif Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlari Ydnetmeliginin 144 finct maddesine
gbre, mesleki egitim yaptiracak isletmelerin girev ve sorumlulukiart:

a) Mesleki egitimin, ilgili mesiek alan/dallari gergeve OZretim programlarma uygun olarak isletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapiimasini saglamak,

b) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, 6grencilerin mesleki egitiminden sorumlu olmak
Uizere, ustallk veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gérmils veter sayida ve nitelikte usta
opreticiyi veya egitim personelini egirimde gdrevlendirmek,

¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici ve egitici personel bulunmamast durumunda, okul’kurum
mudiirlikleri ile isbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimini saglamak,

¢) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Isletmede mesleki egitim goren ofrenciye, Bdenecek ficret miktary, tcret artign ve diger imkanlar
kapsayan egitim sdzlesmesini 8grenci veya velisi ve okulkurum miidirii ile biriikte imzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarmi izleyerek devamsizhiklanni ve hastalik izinlerini iki i ginil iginde
elektronik ortamda veya yazilt olarak ilgili okul/kurum miidtirliigiine bildirmek,

LS )



f) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan gizelgelerini donem sonundan bes is glinii Snce kapal zarf iginde
ilgili okul/kurum milditeligline teslim etmek(zarf 6grencive verilmez),

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasiny, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan nce
ilgili ckul/kurum midiirliifline teslim etmek,

2) Ogrencilere teorik eZitim ile teldfi eZitimi ve okul’kurumda yaprlacak simavlar igin belitlenen
ginierde tcretli izin vermek,

h) Ogrencilere yari yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ficretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden tgrencilere bir ders yili iginde devamsizlikian sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami dziirstiz devamsizlik siiresini ge¢memek Gzere, ilgili okul/kurum midarliginin de
gorlisiinil alarak itcretsiz mazeret izini vermek,

i) Tsletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime
alinmig olan dgrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

j) Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmas ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri almak,

k) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 8gretim programlarinda bulundugu halde, igletmedeki
imkénsizliklar nedeniyle $gretilemeyen konularin 6gretimi igin okul/kurum midiirti ile ig birligi yapmak,

1) Isletmelerde mesleki egitiminin gergeve dgretim programina uygun olarak yiiriitilmesi ve okul/kurum
ile istetme arasinda egitimde stirekli igbirligini saglamak, 8grencilerin basar, devamsizlik ve disiplin durumlarint
izlemek ve rehberlikte bulunmak amacivla okul miidiirtigiince goreviendirilen koordinatdr $gretmenlerin
gorevlerini yerine getirmesinde vardimel olmakur.

MADDE 19- (1) Mill Egitim Bakanlhgi Ortadgretim Kurumlar: YonetmeliZinin 78 inci maddesine gire
okul/kurum midiringn gérev ve sorumluluklar sunlardsr;

a) Ogrenci veya velileri ile birlikte isletmelerle mesleki eZitim sozlesmesini imzalamak,

by Egitimi yapilacak meslek alansdallariyla ilgili ¢ergeve ofretim programlarinm ve &dgrencilerin
istetmede yaptiklan etkinliklerle ilgili formlarin ders yili baginda isletmelere verilmesini saglamak,

c) [sletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel‘usta dgretic tarafindan yapilmasi saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve dgretim programlarina uygun olarak
yapiimasini saglamak,

d) Ogrencilerin icretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve
kayitlarinin tutalmasini saglamak,

e) Isletmelerde mesleki egitim gbren Sgrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina gore
yiriitiilmesini saglamak,

f) isletmelerle isbirligi vaparak, 6grencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta dfretici veya egitici
personelin yetistirilmesi igin is pedagojisi kurslar1 agmak, basarill olanlara "Usta Ogretici" belgesi vermek,
bununla {lgili kayitlar turmak,

g) Isletmelerde gddrevli usta dgretici ve egitici personelin hizmet igi egitiminde, okulkurumun personel
ve diger imkénlariyla yardimel olmak,

&) Tsletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagiimasi igin istetme yetkilileri ile
isbirligi vaparak egitimle ilgili gerekli énlemleri almak,

h) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapmaktir.

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanhf Orladgretim Kurumlarr Yonetmeliginin 36, 124 ve 147 nci
maddelerine gore isletmede mesleki egitim gdren &Zrencinin gérev ve sorumluluklar:

a) Is yerinin sartlarina, kihk-kiyafet ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri bagkalanyla
paylagmamak, :

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢} Egitime ditzenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili i5 dosyasi tutmak,

€) [sletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yapti@1 siireye iliskin oziir belgesi veya yazili
veli beyanini dziir giiniinii takip eden en geg bes is giinii iginde okul’kurum mudirlagine teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR



MADDE 21- (1) Isletmede mesleki efitim gdren 6grenciler hakkinda; bu sdzlesmede yer almayan diger
hususlarda Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Y 8netmeligi ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine gore

islem yapihr,

MADDE 22- (1) Isverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegifiiretimi sirdiirilyorsa sdzlegme

devam eder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki
egitim ayni is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki stzlesmesi dgrencinin veni okul/kurumuna goénderilir.
Bu sozlesme ve isletmedeki §rnegi veni okul/kurum midirligtince de imzalanarak ylirirligd devam ettirilir.

MADDE 24- (1) isletme tarafindan 6grenci agagidaki sosyal haklardan yararlandinlacakur.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 25- {1} Sozlesme;

a) Is yerinin ¢esitli sebeplerie kapatilmasi,

b) Ts yeri sahibinin degismesi halinde yeni ig yerinin ayn1 meslegi/ tretimi strdtirememesi,

¢} Oprenciye bakmakla yikiimlii olanin, ikametini degigtirmesi nedeniyle ggrencinin - wlagumm
saglayamayacagna dair yazili beyani,

¢) Ogrencinin okul’kurum degistirme veya Orgiin efitim digina gikarma cezasi alarak okul/kurumla

ilisiginin kesilmesi,

d) Ogretim yil sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmast halinde

feshedilir.

YURURLUK

MADDE 26- (1} ...

Lo tarihinde yiirtrliige girmek tzere taraflarca imzalanan bu sbzlesme

Bgrencinin mesleki egitimini tamamlayarak mezun olacag tarihe kadar gegerlidir,

Isletmenin Adi

Oprenci/Velisinin

Adi Soyadl e

Tarih S S

TMZA s e eeeererarees
Form Ay

Okul/Kurumun Adi

Isveren veya Vekilinin Miidiirtin

Adi Sovadt o AdiSovadt i
GOrevl o

Tarih i Tarih: o e
[mza-Kase oo voviieeneennnene [mza-MUORGE: oo,
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