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Sayı : 23387 I90l77 4.01.03l 4321652
Konu: Aday öğretmenlerin performans

değerlendirmeleri

24/04l20I5

vıüoünrüĞüNg
ERGANİ

İlgi: MEB Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü'nin2l/04l2014 tarih ve
202997 69 l 3 60 / 3 60 / 4248 95 0 sayılı y azıları.

MEB Öğretmen YetiŞtirme ve Geliştirme Genel Müdiirlüğü'nün aday öğretmenlerin
Performans değerlendirmeleri ile i|gili yazılafl yazımtz ekinde gönderilmiştİr. i|gi yazı
gereği; l4l03/20l4 tarihinden sonra göreve başlayan öğretmenler iİe ilgili iş ve işlemlerin
ek|iyazı ve ilgili yönetmeliğe göre yapılması hususunda;

Gereğini önemle rica ederim.

Ahmet ATABEY
İlçe Mili Eğitim Müdüni

EKLER:
EK-1 İlgi Yazı(I Adet2 Sayfa)

DAGITIM :

Tüm Okul Müdürlüklerine

Güvenll ElektronlK İtı,;,,

Aslı İle Aynıdır.

4.,.ı.r..İzo/.fr

Kemeıtaş Mah.Hükümet Konağı KaI/3/ERGANİ
Elektronik Ağ: wrvw.ııeb.gov.tr
e-posta: ergani2 l @meb. gov.tr

Ayrıntılı bilgi için: Nesiha BOZKURT Bilgisayar İşletmeni
Tel: (0 412) 6l l5023-1 l8
Faks: (0 412) 61|5'730

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. http://evraksorgu.ıneb.gov.tr adresındenO4df-6bc e-3e17 -95ec-8032 ı<oou ıle teyit edilebilir.
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Sal,ı : 353904'77 1174.01 .03/43 06734

Konu: Ada,v öğretmenlerin performarıs

değerlendirmeleri

22l04l20I5

KAYMAKAMLIGINA
(ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü)

İlgi: MEB Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü,nin2110412014 tarih ve

202gg7 69 l 3 60 l 3 60 l 42489 50 sayılı yazı ları,

MEB Öğretmen yetiştirıne ve celiştirıne Genel Müdtirlüğü,nün aday öğretmenlerin

performaı.ıs değerlendirmeıeri ile ilgili 1,azıları yaz|mv ekinde gönderilmiş olup tüm

okrlrkr rL,, m ıid ıirt ııkıe ri ı,ıe ived i l i kle d u1, uıru l ııası husus uı,ıda.

Gereğini rica ederim.

Hüsamettin ATLI
Vali a.

Milli Eğitim Müdür Yardımcısı

EKLER :

EK-1: İlgiYazı (2 Adet)

DAĞITIM:
17 İlçe Kaymakamlığına

Mehmet Akif Erso1, Cad. 2 l 000 Yeı-ıişel-ıir/DiYARI]AKlR

Elektronik Ağ: diyarbakir.meb,gcıv,lr
e-posta: hizmetici2 l @nreb, gov,tr

Ayrıntılı bilgi için: Mehmet BARAN
Tel: (0 412) 2265850 l |2'7

Faks: (0 412) 2265812-28

e.3eb9-bac9-20e7ı<oduileteyitedilebilir
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Hıiı-i-i pĞiri ıı geraxıı Ğ ı

Ögretınen Yetiştirme ve Geliştirıne Genel Müdürlüğü

DAĞITIM YERLERNE

iıgi: ıııo+ı2015 tarihlive 29329 sayılı Resmi Gazetede YaYımlanan "Milli Eğitim Bakanlığı

Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği"

ilgi yonetmeliğin aday öğretmenlere ilişkin hükümleri kapsamında aŞağıda belirtilen iŞ ve

işlemleİin sorumlularça yerine getirilmesi hususunda;

a) İl milli eğitim müdiirlükleri tarafindan;

1 . Göreve başlama tarihi dikkate alrnmaks ızın !410312014 tarih|nden önce atanan adaY

öğıetmenlerin adaylık iş ve işlemlerinin 30lüll§g5 tarih ve 2423 saYılı Tebliğler

Dergisinde yuyr-İurur, ;,ırıiln'ngitim Bakanlığı Aday Memurların YetiŞtirilmelerine

nişÜn Yonetmelik" hükümleri kapsamında yiirütülmesinin sağlanması,

2. I4/a320|4 tarihi sonrasrnda ilk defa ataması yapılan tüm aday öğretmenlere

değerlendirici olarak maarif müfettişlerinin görevlendirilmesi, çeşitli sebePlerle maarif

müfettişlerinin görevlendirilemedigİ durumlarda_yerlerine yönetmelikte belirtilen usul

ve esaslar ç".çeİ"sinde görevlendiİnelerin gerçekleştirilmesi ve ilgililere tebliği,

3. performans değerlendirme sürecinin ilgi Yönetmelik hükümlerine uYgun olarak,

aday öğretmenlerln görev yaptığı eğitim kurumlarında yürütülmesi ve sorunsuz

şeı<iıde itirdtırtıı"bilmesi için gerekli her türlü tedbirin alınmasr,

b) İlçe milli eğitim müdürlükleri tarafindan;

1. |4l03l20l4 tarihinden soffa atanan aday öğretmenlerin bulunduğu eğitim

kurumlannda müdür ve/veya danışman öğretmen bulunamaması durumunda

27l04l20l5 tarihine kadar iığ vtınetmelikte ueİirtiİen usul ve esaslar ÇerÇevesinde

görevlendirmelerin gerçekleştirilmesi ve ilgililere tebliği,

2. performans değerlendirme sürecinin ilgi Yönetmelik hükümlerine uYgun olarak,

aday öğretmenlerin görev yaptığı eğitim kurumlarında, yürütülmesi ve sorunsuz

şetiıae sürdiirülebilmesi için gerekli her tiirlü tedbirin alınması,

c) Eğitim kurumu müdürliikleri tarafından;

1. Aday öğretmenlerin görev yapmış olduğu eğitinıkurumu müdürü tarafindan aday

öğretmene 2710412015 tarihine-kadar öncelikle aynı öğretmenlik alanından olmak

izere eğitim kurumunda görevli öğretmenler arasından danrşman öğretmenin

görevlendirilmesi ve ilgililere tebliği,

Sayı : 202997 69 1360l360l4248950

Konu : Aday öğretmenlerin performans

değerlendirmeleri

2Il04l20I5

Ayrıntılı bilgi için: Mehmet ARSLAN
Tel: (0 3 |2) 4|3 26 01 1260'7

Faks: (0 3 l2) 425 30 94

AtatüIk Blv. 06648 Kızıla1,/ANKARA
Elektronik Ağ: www. meb. gov.tr

e-posta: adsoyad[lmeb. gov.tr

a78-3f6d.a5e0-9le3kodui)eteyitedi]ebi]ir



2. Eğitiın kı_ırı_ııı-ıunda danışınan öğretmen olarak görevlendirilecek öğretmenin

bulunamaması }ıalinde 24104120|5 tarihine kadar durumun ilçe milli eğitim
müdürlüğüne bildiri lmesi.

3. Performans değerlendirme sürecinin aday öğretmenin görev yaptığı eğitim
kurumunda sorunsuz şekilde yürüttilebilmesi için gerekli her türlü tedbirin alıılması,

ç ) Değerlendirici olarak görevlendiri lenler tarafı ndaıı,

l. İlgi Yönetııretiğe ekli (Ek-3) perfbrınaı-ıs değerlendirme formunun aday öğretmene

Lı\ glın olan kısınında (Kısım A, Kısım B, Kısım C) yer alan mesleki ölçütler ile

pertbrı-ı-ıaı-ıs kriterleri çerçevesinde aday öğretmenle bir araya gelinerek performarıs

Jeğerlendirıne sürecinin planlanmast ve sürecinin bu doğrultuda yürütülmesi,

]. 1-1 (.)_] ]01-1 - 0510212015 tarihleri arasında ilk ataması yapılan aday öğretmenlerin,
ilgi \-önetıneliğin geçici 6 ıncı maddesi hükümleri doğrultusunda; birinci performans

değerlendirmeleriı-ıin 15l05l20l5 tarihine, ikinci performans değerlendirmelerinin ise

12106 2.015 tarihine kadar yapılması,

l. ilgi },önetmeliğin geçici 6 ıncı maddesi kapsamında olup 17l04l20l5-|210612015
tarihleri arasında belge ile ispatı mümkün kabul edilebilir mazeretleri sebebiyle
görevde bulunaınal,anların performans değerlendinnelerinin, mazeretlerinin Sona

ermesinin ardından performans değerlendirmesi yapılabilecek ilk eğitim öğretim

döneminde aynı usul ve esaslara göre gerçekleştirilmesi,

4. 05l02l2015 taril,ıinden sonra ilk ataması yapılan aday öğretmenlerin
performanslarının ilgi Yörıetmeliğin l6 ıncı ınaddesi kapsamında birinci performans

değerlendirııeleriı-ıiı-ı 12l06l2015 tarihine kadar yapı[ması, ikinci ve üÇüncü

değerlendirmelerinin ise takip eden dönemde Bakanlıkça belirlenecek tarihlerde
gerçekleştirilmesi,
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Doç. Dr. Ali YILMAZ
Bakan a.

Genel Müdür V.

DAĞITIM:
B Planı

Atatürk Blv. 06648 Kızıla1"/ANKARA
Elektronik Ağ: wwrv.meb. gov.tr
e-poSta: adsoyad@ıı-ıeb. gov.tr

Ayrıntılı bilgi için: Mehmet ARSLAN
Tel: (0 3l2) 4l3 260712607
Faks: (0 312) 425 30 94

Bu evıak güveııli elektroırık imza ile iınzalanmıştır. l,ıttpı//evraksorgtı.nıeb,gov.tr adresinden6b7a-9a78-3f6d-a5e0-91e3 kodu i]e teYit edilebilir
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