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Konu: 2015 Y1l Odiilleri

..................................... SUBE MUDURLUGUNE
................................................ MUDURLUGUNE

ILGI :a) Mart2013 tarih ve 2666 Sayili Tebligler Dergisinde Yayimlanan Milli Egitim Bakanhg:
Personeline Basari, Ustiin basar belgesi ve Odiil verilmesine dair yonerge.

| :
% b) Milli Egitim Bakanlhgi Insan Kaynaklar: Genel Mudiirliigiiniin 22/01/2015 tarih ve 97202150/
903.08.01/733271 Sayili yazisi.

2015 yilinda Okulunuzda/Kurumunuzda &diil verilebilecek personellerin ilgi (a)
yonergenm 11. maddesinde 6diil verilecek personellerde aranacak sartlar1 "a) Almis oldugu
Ustiin Basart Belgesi nedeniyle, daha once &diil verecek makam tarafindan &diil verilmesi
| veya verilmemesi yoniinde degerlendirilmemis olmak. b) Almis oldugu Ustiin Basar1 Belgesi
nedeniyle degerlendirmeye alindigi yil igerisinde kinama ve tevbih cezasindan daha agur bir
disiplin cezasi almamis olmak." tastyanlardan disiplin Amiri tarafindan EK-I, EK-2
formundaki ilgili bolimleri doldurmak suretiyle 01/07/2015 tarihi Mesai bitimine kadar llge
degerlendirme komisyonuna teslim edilmesi aksi taktirde s6z konusu belirtilen tarihten sonra
gelen tekliflerin degerlendirmeye alinmayacagmin bilinmesini ve Odiillendirme teklifleri
yapilirken llgi (a) yonerge dogrultusunda konuya gerekli hassasiyetin gdsterilmesini Onemle
rica ederim.

Ahmet ATABEY
Ilge Milli Egitim Miduri
EKLER:
1- EK1 Degerlendirme Formu
2- EK2 Degerlendirme Formu

DAGITIM:
Tiim Okul ve Bagli Kurum Miid.
Miidiirliigiimiiz Tiim Subelerine

Giivenli Elektronik imz::
Asll lle Aynidir.

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden3d 1b-5100-3095-9¢e7b-2d4a kodu ile teyit edilebilir



Ek-1

EGITIM VE OGRETIM HIiZMETLERI SINIFINDA GOREVLI PERSONELDEN USTUN BASARI BELGESI ALANLARI
DEGERLENDIRME FORMU

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi

Tec Kimlik No

Dogum Yeri ve Yili

Kurum Sicil Numarasi

Kadro Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve kurumu

Takdir Edilen Puan

Azami | Disiplin | llge Depg |Ortalama] Il Deg. Esas
Puan Amiri Komis. Puan Komis. Puan
B) Genel Nitelikler
Ogrencilerle olan iliskiler 5 X X
Ogrenci velileri ve diger persorelle iliskileri s X X
Gorevinde tarafsiziik ve esitlik ilkesine baghlig 5 X X
Sorumluluk alma &zelligi 5 X X
Ogretmen ve Yoneticilerle iliskileri 5
Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme gayreti 5
Bireysel is gdrme kabiliyeti ve tesebbis fikri 5
Meslek geref ve haysiyetini zedeleyici kot aliskanliklara diskin olmamas: 5
C) Egitim-Ogretimde Basari Durumu
Ogretim programi hakkinda genel! bilgisi 5 X X
Ders programuni uygulamadaki basarisi 5 X X
Ders 6ncesi hazirhgt (Ders planlarini hazirlama) 5 X X
Ogrencilerin basarisini degerlendirmedeki veterliligi 5 X X
Kullandig esyanin bakim,koruma,tertip ve diizenini saglama 5 X X
Isbirligi yapmada ve degisen sartlara, gorevlere uymada gdsterdigi basari 5 X X
Milli Egilim Mevzuati hakkinda bilgisi ve baghiligi ile uygulama 6zelligi 5
Alant ile ilgili mesleki, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerdeki bagarist 5
Okulun gevreyle olan iliskilerini gelistirme, gevreye etkilerini artima ve kabul ettirme derecesi 5
Kulilp ¢alismalarina katilma derecesi ve bagan diizeyi 5
D).../....20  Ogretim Yili Meslegi ile Iigili Faaliyetleri
Olaganiistii Gayret ve Calismalari ile Diger Hususlar
Gazete ve dergilerde yayimlamnig bilimsel ve mesleki inceleme, arastirma ve makaleler igin 8
‘Yazmug oldugu (ISBN almis) kitaplari igin 10
Tiirkiye genelinde yapilan yarismalarda;
a Birinci olanlara 10
b Ikinci olanlara 8
¢ tglincl olanlara 5
d. Mansiyon alanlara
Yurt disi yarismalarin her birinde;
a. Birinci olanlara 12
b Ikinci olanlara 10
¢. Ugiinct olanlara 8
d. Mansiyon alanlara 6
Genel hayat1 etkileyen bir zarar, felaket veya tehlikenin Snlenmesinde veya 15
genel bir faydanin saglanmasinda {istiin basar1 géstermek
Ustiin bir teknik bilgiye dayanarak bireysel gayreti ile Gretim, gelir ve verimliligin arttirilmasida yahut
hizmetin yurstalmesinde dikkate degier cabismalar yapmak 15
Meslegi ile ilgili bir bulug yapmak veya mevcut usullerde yararl is
yenilikler meydana getirmek
TOPLAM
ODULLENDIRMEYE ESAS PUAN : o

Degerlendirmeyi yapanin

Adr. Sovadi. Unvani ve Imzas:



ECITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI DISINDA GOREVLi PERSONELDEN USTUN BASARI BELGESI ALANLARI
DEGERLENDIRME FORMU

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi

Tc Kimlik No

Dogum Yeri ve Yili

Kurum Sicil Numarasi

Kadro Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve kurumu

Takdir Edilen Puan

Azami | Disiptin | Ilge Deg Ortalam| Deg.
- Pum | Amini | Komis.| ® | Komis | """
B) Genel Nitelikler Puan
Garevini benimseme ve sorumluluk alma szelligi 5 X X
Gorevine baghligl, ertip ve diizeni 5 X X
Verilen emirlere uy ma, gorevin gerektirdigi sir saklama ve gizlilige riayeti 5 X X
Bireysel is gérme kabiliyeti, tesebbis fikri 5
Arastirma ve Inceleme kabiliyeti ve bunu ortaya koymadaki bagarisi 5
Maiyetine, ig arkadaslarina ve Ustlerine kargi tavir ve davranigi 5
Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici kot aligkanliklara dugkiln olmamas: 5
Genel kultir bilgisi 5
C) Mesleki Tecriibe ve Yeterlilik

Hizmetin gerektirdigi faaliyetleri gergeklestirmesi 5 X X
Gorevini tam ve zamaninda yapmadaki basarist 5 X X
Goérevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme gayreti 5 X X
Sorumluluguna verilen arag- geregleri zamaninda ve yerinde kullanmast 5 X X
Kullandig1 esyanin bakim, koruma, tertip ve diizenini saglama 5 X X
Caligrmalan sirasinda ortaya gikan problemieri pratik ve akilc: bir sekilde gozimlemedeki basans: 5 X X
Isbirligi yapmada ve degisen sartlara, grevlere uymada gosterdigi bagarist 5
Kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirlere baghligi ve uygulama dzelligi 5

Uzun siireli ¢aligmalarda tikri ve bedeni dayanikliligs 5

Mesleki bilgi ve tecriibesi )

D) Yil Iginde Meslegi ile Ilgili Faaliyetleri, Olaganiistii Gayret ve
Calismalari ile Diger Hususlar

Gazete ve dergilerde yayimlanmg bilimsel ve mesleki inceleme, aragtirma ve makaleler [gin 8

Yazmis oldugu (ISBN almus) kitaplan igin 10

Tiirkiye genelinde yapilan yarigmalarda;

a Birinci olanlara 10

b ikinci olanlara 8

¢ {i¢iincii olanlara 5

d. Mansiyon alanlara ‘ 3

Yurt digt yarigsmalarin her birinde;

a. Birinci olanlara - 12

b Ikinci olanlara 10

¢. Ugiinct olanlara 8

d. Mansiyon alanlara 6

Genel hayati etkileyen bir zarar, felaket veya tehlikenin dnlenmesinde veya 15

genel bir faydanin saflanmasinda tistin bagars gostermek

Ustiln bir teknik bilgiye dayanarak bireysel gayreti ile tretim, gelir ve verimliligin artonimasinda yahut

hizmetin yiritilmesinde dikkate deger gahsmalar yapmak 15

Meslegi ile ilgili bir bulug yapmak veya meveut usullerde yararlt 15

yenilikler meydana getirmek

TOPLAM
ODULLENDIRMEYE ESAS PUAN : 120,

Degerlendirmeyi yapanin

Adi. Sovad. Unvam ve [mzas




