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MüDüRLüĞtiıtp
ERGANİ

Bakanlığımız, İükokuü, Ortaokul ve Ortaöğretim kurumlarında görev yapan Din
Ktiltürü ve Ahlak Bilgisi, Arapça ve Anadolu İmam Hatip Liselerinde ve İmam Hatip
Ortaokullarında görev yapan bütün branşlardaki öğretmenlerimizin mesleki çalışmalarına
Yönelik Ek'te Yer alan "Haziran 2015 Mesleki Çalışmalar Programı'o hazırlandığını ve
Programda belirtilen süreler içerisinde okullarda öğretmenlerimizin tebtiğbitdiri
hazırlaYıP sunmalarr ve sunulan tebliğlerin çalışma gruplarında müzakere edilmesi ve
mesleki geliŞim seminerleri üzerine planlanan çalışma gruplarının verimli geçmesi ve
ÇalıŞmaların aksamaması için ekte belirtilen uygulama esaslaİına riayet edilmesi,gerekli
tedbirlerin alınması ve uygulanmasına ilişkin, Din Öğretimi Genel Müdürlüğünün
04105/20|5 tarih ve 4590697 sayılı yazıları ile mesleki uygulama programı esasları iiişitte
gönderilmiştir.

Söz konusu Programın itina ile yerine getirilmesi için, ilgili biriminiz tarafindan
gerekli koordinasyonun sağlanmasl ve sonucundan Bakanlığımız Din Öğretimi Genel
Müdürlüğilne sunulmak iizere, Müdürlüğümüz Din Öğretimi Hizmetleri böliimüne
gönderilmesi hususunda;

Gereğini rica ederim.

Ahmet ATABEY
İlçe Milli Eğitim Müdtlnl

_ /'ı
',K::ffiy",u

Ayrıntılı bilgi için: Mehmet İsmail YAPICI V.H.K.İ
Tel: (0 412)6l 15023-1 l8

Faks: (0 4|2) 6115730

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. http;//evraksorgu.meb.gov.tr adresindene36e_6e80-30be-a905_5aac kodu ile tevit edilebilir



Sayı : 52532194-77 4.0|,E"4590697

Konu:Mesleki Çalışm a|ar Hazir an 20 I 5

T.C.

ııiı,ri BĞiriııı BAKANLIĞI
Din Ögretimi Genel Müdürlüğü

VALiLİĞiNE,

ÇOK ACE,Lı,

04.05.2015

Yusuf BÜYÜK
Bakan a,

Müsteşar Yardımcısı

Avrıntı|ı bilgi için: B, POLAT V,H,K,I" Tel:(0]l2ı4l3]546
Faks: (0 3|Z) 223 8576

İlgi: a) Milli Eğitim Bakanlığı İltogetim Kurumlan Yönetmeliği,
- 

b) Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlan Yönetmeliği

İlgi (a) yönetmeliğin 98. ve ilgi (b) yönetmeliğin 87, maddesinde ilkogretim ve ortaöğretim

kurumlarında görevli yönetici ve öğretmeni",in g,i"ı kültür, öze| a|an eğitimi ve pedagojik

formasyon alanlarında, bilgi ve görgülerini artırma{ yeni beceril er kazarmak, eğitim ve öğretimde

karşılaşılan pronı.roıJr. İErı1.-voıjarı bulmak, öğrencinin ve çevrenin ihtiyaçlarına göre plan ve

programları ırurrrıamut u. uygriu*ut u.u"Ju de"rslerin kesiminden Temmuz a,mln ilk iŞ gününe'

Eylül ayının iıt iş guntinden İersleri, uuşıu"g"" 1"o"11 
yıl_içinde ise yıllık çalışma programında

belirtilen siirelerde mesleki çalışmalar ;ff.i!İ, G rtİ yönetmeligin 87. maddesinde mesleki

çalışmalardan **i- u.rirn 
'"ıa. 

"oiı"6iı*eri 
"için -otuıun ve çevrenin ihtiyaçlarına göre bu

çalışmaların okul ortamınin orşrnou ilgiıi egitim ortuj*ıu,nou da gerçetleştirileceği belirtilmektedir,

Buitibarla,İlgi(a)ve(b)vonetmeıitlerinÖğretmenlerinHaziranveEylülDönemiMesleki
çalışmalarını oi;,r".ı"i"r\"iıgiıi -roaa".i t"pr".rro"Jiıı,og,"ti, ve ortaöğretim kurumlarında görev

yapan Din Kültiirü r. aırıiı. Bilgisi, Ad;;;; Anadolu imam Hatip Liselerinde ve imam Hatip

ortaokullarında görev yapan bütün n.r"İiirorii- oğ..t .nı.rimizin mesleki ÇalıŞmalarına Yönelik

Ek,te yer a|an ,,Haziran,2015 Meslekİ Çaıışmaıar rrogramı" hazırlanmıştır. Program' belirtilen

siireleriçerisindeulkemizgenelindebütünilveilçelerdeuygulanacaktır.
2015HaziranMeslekiÇalışmaları,öğretmenlerinaktifkatılımlarını,üretkenlikVe

verimliliklerini artırmayı, mesleki g"ıişi*Ğriri, öğietmenlik deneYim ve uYgulamalarının PaYlaŞımını

hedeflemektedir. Bu amaçla mesleki çaıışma=ıar, öğ_retmenlerimizin tebliğ/bildirı hazırlayıp

sunmaları ve sunulan tebliğlerin çrı,şilu'grrpıa.roiu müzakere edilmesi ve mesleki gelişim

seminerleri üzerine planlanmıştır,

Sözkonusumeslekiçalışmalarkapsamında,tebliğ/bildirisunumlanndanvemüzakerelerden
azami verim elde edilebilmesi, çalışma g.i|i,,n,, verimligeçmesi ve çalışmaların_ aksamaması için

Ek,te belirtilen uygulama esaslarrna ,ıuv"i "oiı.esi 
ve İl/1-1Çe Milli Eğitim Müdürlüklerince gerekli

tedbirlerin alınması, ya$mT ve eklerinin temel eğitim ve ortaöğretim kurumlarrna duyurulması

tu.rrrrrOu bilgileriniİi ve gereğini önemle rica ederim,

MEB BeşevlerKampüsü F Blok Yenimahalle /ANKARA

Elektronik Ağ; wwıv.meb,gov,tr

c-posta: dogm ıı meb.gov,ır
';7aa4_r0"5 

3 
"93-ad65-29bf 

ı.odu ile teyit edilebilir

Bu evrak güvenli elektroniı. i.7]ı" *_ıunmlŞtır. http:/ievraksorgu.meb.gov.tr adresindeıı
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Din Öğretimi Genet Müdürtüğü

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi, Arapça Öğretmenleri,

İmam Hatip Ortaokulu ve Anadolu İmam Hatip Liselerindeki Bütün Branşlardaki Öğretmenler İçin

"HAzİ RAN zoı 5 DÖıtenn i ınesı_eri çALl şMAı-AR» PRoG RAMı

A. .MESLEKTçALışMAıAR

Genel Müdürlüğümüzce "İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliğine" istiniden Anadolu

imam hatip liselerinde ve imam hatip ortaokullarında görev yapan bütün branşlardaki

öğretmenlerimiz ile temel eğitim ve ortaöğretim kurumlarında görev yapan Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi

ile Arapça öğretmenlerimiz için "Haziran zoı5 Dönemi Mesleki Çalışmaları" planlanmıştır. Amacımız;

1. Eğitimin niteliğinigeliştirmek ve derslerin öğretimindeki verimliliği artırmak,

z. Alan bilgisi ve öğretimi konusunda öğretmenlerimizin meslekT gelişimlerine katkı sağlamak,

3. Derslerin işlenişinde uygulanan yöntem ve teknikler, ku|lanılan öğretim materyal|eri ile ölçme

değerlendirme kriterlerinde öğretmenlerimizin bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmalarını sağlamak,

4. Derslerin işlenişinde karşılaşılan sorunları tespit etmek ve çözüm önerileri geliştirmek,

5" Eğitim-öğretimde iyi örneklerin paylaşılmasını sağlamak ve özgün çalışmaları teşvik etmek,

6. Eğitim-öğretim sürecinin sistemli bir şekilde değerlendirmesiniyaparak bir sonrakiyıl için ön hazırlık

çalışmalarına zemin hazırlamaktır.

Mesleki çalışmaların süresi lkl (z) hafta olup kırk (4o) saattlr. Çalışma takvlmi, Ek- z, 3, 4 ve

5'teki tablolarda verilmiştir.

B. MESLEKTçALışMAıARıN UYGUıANMASı İLE İı_cİı_i EsRsı_eR:

ı. Haziran zoı5 MeslekT Çalışmaları, her bir dersten gönüllü ve/veya görevlendirilen öğretmenlerimizin

tebliğ/bildiri hazırlayıp sunmaları ve bu bildirilerin çalışma gruplarında müzakere edilmesi ile ikinci

hafta gerçekleştirilecek meslekigelişim seminerleri üzerinden pIanlanmıştır.

z. Mesleki çalışmaların etkin ve verimli bir şekilde uygulanması hususunda it/iIçe mitli eğitim

müdürlükleri ve okul müdürlükleri sorumludur. Bu konuda gerekli tedbirler alınacak, çalışmaların

yapılacağı okuI ve/veya salonlar önceden ilan edilecektir.

3.Mesleld çalışmaların iyi planlanması için ilçe ve il milli eğitim müdürlüklerinde acilen "Haziran 2o15

Mesleki Çatışmatar Koordinasyon Kurulu" oluşturulacaktır. Öğı.etmeıılerimizin tebliğ hazırlaması için

de mes|eki çalışmalar program| bütün oku!lara acilen duyurulacaktır.

4."Mesleki Çalışmalar Koordinasyon Kurulu"nda bir (ı) imam hatip lisesi müdürü, bir (ı) imam hatip

ortaokulu müdürü, bir (ı) meslek ders|eri öğretmeni, sayısal derslerden bir (ı) öğretmen, sözel

derslerden bir (ı) öğretmen, yabancı dil veya spor ve sanat derslerinden bir (ı) öğretmen ve bir DKAB

öğretmeni yer alacaktır.

ıl



5.Mesleki Çalışmalar Koordinasyon Kurulu, Mayıs ayından itibaren il ve ilçelerde din öğretiminden

sorumlu müdür yardımcısı/şube müdürü başkanlığında o il/ilçedeki meslekT çalışmaları planlayacak ve

yürütecektir.

5. Bİrden fazla imam hatip Iisesi/ortaokulu olan ilçelerde de mesleki çalışmalar ilçe milti eğitim

müdürlüğünün koordinesinde ortak yapılacaktır. Asla, okutlarda tekil çalışmalar yapılmayacaktır.

7. DKAB öğretmenleri, meslekT çalışmalarını kendi okullarında değil, il ve itçelerde otuşturulan Meslek?

çalışma gruplarına katılarak yapacaklardır.

8. Eğitim öğretim yılı sonu itibariyle yapılan öğretmenler kurulu, zümre öğretmenler kurulu ve benzeri

toplantıIar, meslekT çalışma saatleri dışında yapılacaktır.

9. Meslekt çalışmalar; Ek- z, 3, 4, ve 5'te belirtilen çalışma takvimine uygun olarak bütün il ve ilçelerde,

belirlenen okul ve/veya salonlarda sempozyum yöntemiyle, oturum başkanlarının nezaretinde

gerçekl eştiril ecektir.

1o. Meslek? Çalışmalarda il ve i|çelerde oluşturulan her bir çalışma grubu için bir (ı) oturum başkanı ve

bir (ı) de raportör belirlenecektir. Oturum başkanı bildirilerin sunumundan ve düzenli bir şekilde
müzakere edilmesinden sorumludur. Raportörler ise, yapılan müzakere|erdeki önemli görüşleri not

ediP "...... dersi müzakereleri" adıyla açılan müstakil bir dosyada kayda geçecektir.

ıı" Meslekl çalışmalara hazırlık aşamasında her bir dersten en az iki (z) bitdiri hazırlanması esastır.

ız. Tebliğ hazırlamak isteyen öğretmenlerimiz, çalışma takviminde belirtiten ana temalar çerçevesinde
kendi alanlarıyla ilgili tebliğ/bildiri hazırlayacaktır. Tebliğ hazırtayacak gönüllü öğretmen olmadığı

takdirde Koordinasyon kurulunun takdiri ile görevlendirme usutüyte her dersten en az iki (z)

tebliğ/bildiri hazırlanacak ve çalışma gruplarında sunumu yapılacaktır. İtl Çz1'Oen fazla de tebliğ olabilir.

ı3. Çalışma gruplarında sunulmak üzere hazırlanan tebliğler, değerlendirilmek üzere il/ilçe milli eğitim

müdürlüklerine gönderilecektir. "Mesleki Çalışmalar Koordinasyon Kurulu" kendisi ile birlikte bu

teblİğlerin sunum ve müzakere edilebilir nltelikte olup olmadığını değerlendirmek amacıyta alanında

Yüksek lisans/doktora yapan veya mesleğinde uzmanlaşan, özgün çalışmatarı bulunan

öğretmenlerden ve imk6n dihilinde öğretim üyeterinden en az üç (3)'er kişilik bir komisyon

oluŞturacaktır. Koordinasyon kurulu ve komisyon üyeleri tebliğleri değerlendirecek, sunulabilecekleri

belirieyecektir. kurul ve komisyon üyeleri de tebliğ hazırlayıp sunabilirler.

ı4. Koordinasyon kurulunca tebliğleri müzakere etmek üzere her bir ders için ayrı ayrı otmak üzere en

az bir (ı) müzakerecİ öğretmen de belirlenecek ve tebliğler önceden kendilerine ulaştırıIacaktır.

Müzakereciler okullardan gönüllü öğretmenler olabildiği gibi kqrulca takdir edilenlerden de olabilir.

Ayrıca çalışma gruplarındaki bütün öğretmenlerimiz müzakereci olarak katkıda bulunabilecektir.

ı5. Hazırlanan tebliğler en geç 3 Haziran Çarşamba $ününe kadar koordinasyon kurutu tarafından

biIdirİlen mail adresine gönderilecek ve kabul edilen tebliğler bir hafta içinde ilan ediIecektir.

ı6.Tebtİğter Ek,z,3 ve 4'te betirtilen an temalardan seçiten eğitim.öğretim uygulamatarına yönelik

pratik önerilerive öğretim stratejilerini içermelidir. Akademik endişe taşınmamalıdır.

2l7



ıdanmastVehazırlanantebliğlerindeayrıayrısunularak

müzakere edilmesi esastır. Ancak, il ve ilçe milli eğitim müdürlüklerl 
1]::::]:i::::H,#_;müzakere eolıme5ı E>a)L'l' rrl'!,'i' " 

r ı.9_.ı_-.! ı_iı.|iı .. :vli öğretmenler

bulunan bütün tebliğleri birleştirir ve seçilen tebliğleri, bildiri sahiPleri veYa gort

tarafından diğer çalışma gruplarında da sunulmak üzere farklı ÇalıŞma gruPlarına Yönlendirebilir'

18. öğretmenlerimizin tebliğ hazırlayıp sunması esas olmakla beraber meslekT Çalışmalar koordinasyon

kurulu isterse üniversitelerden veya ilgili kurumlardan da tebliğciveya müzakereci davet edebilir'

19.Tebliğsunumsüresiherbirteblİğcİiçİn3o-4odakika,belirlenentekmüzakereciiçinsüreı5
.dakikadır. çalışma grubundaki bütün katılımcı öğretmenler oturum baŞkanının takdİr ettiği sürede

müzakerede bulunacaktır. Müzakereye katılan öğretmenlerin ismi yazılmayıp sadece söylenen

cümlelerin ana fikri kaydedilecektir,

zo.Ek.2,3,4ve5,tebelirtilenderslerin/konularıntebliğsunumlarıvemüzakerelerininyapılacağl

oturumlara katılacak öğretmen sayısı en fazla 5o (elli),dir. Bu sayıyı geçen ÇalıŞma gruPları ikiYe

bölünür. Bu durumda, aynı tebtiğler farklı çalışma gruplarında tekrar sunulabilır. Burada asıl amaç

olabildiğince fazla tebliğin sunulması ve daha çok katılımcı tarafından müzakere edilmesidir'

zı. Her bir çalışma grubunda sunulan tebliğler ve müzakere metinleri raPortörler ve tebliğ sahiPleri

tarafından, her bir ders için (dersin adı veri,erek) tek bir word dosYasında birleŞtirilir' Bu dosYada

oturum başkanı, müzakerecı, raportör ve tebliğ/bıldiri sahiplerinin İsimleri (konu başlıkları ile)'

iletişim bilgileri ve görev yaptıkları oku|lar mutlaka yazılacaktır,

zz.Tebliğ ve müzakere metinlerini içeren ilgilı ders dosyaları, illerde dersin adı verilen klasörlerde

toplanacaktır. Bütün derslerin klasörleri veya dosyaları "ait olduğu ilin adı verİlen" tek bir klasörde

toplanarak elektronik ortamda dogm_eoosgdb@meb,gov,tr adresi üzerinden Din Öğretimi Genel

Müdürlüğüne gönderilecektir. Bir de üzerinde il adı yazılan bir CD ile Posta YoluYla teYİden 6enel

Müdürlüğümüze gönderilecektir,

z3.öğretmenlerimiz tarafından iyi hazırlanan ve başarılı bulunan tebliğler Genel Müdürlüğümüz

tarafından eğitim amaçlı olarak yayımlanabilecek veya öğretmenlerimizin istifadesine sunulabilecektir'

z4.GenelMüdürlüğümüzce,içerikaçısındanbaşarılıbulunantebliğlerihazırlayan
öğretmenlerimizden hizmet içi eğitimlerde veya itlerde YaPılan seminer faaliYetlerinde "öğretim

görevlisi,, olarak da yararlanılacaktır. (Bu husus, sadece Arapça, DKAB ve iHı Meslek dersleri

öğretmenleri için geçerli olmayıp Fen ve kültür dersleri için de geçerlidir') Bu uygulama ile de

..eğitimde iyi örnekler,, ortaya koyan öğretmenlerimizi, meslektaŞları ile buluŞturmak

amaçlanmaktadır, /leslekT çatışmalara

z5.ÜcretlİolarakgörevyaPanöğretmenlerimizdetebliğciveyamüzakereciolarakA

:lİ;;ff-:ıışmaıarın, seminerıerin, koordinasyonunda Ve fiziki imkönlardan Yararlanmada

belediyeler,üniversiteler,müftülüklervesiviltoplumkuruluşlarıileişbirliğİyapılacaktır.

z7.Haziran zoı5 Meslekı çalışma programı Genel Müdürlüğümüzün web adresinden temin edilecektir"



Meslek Dersleri, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi ile Arapça Öğretmenleri

TEBL|Ğ KoNULARI:

Tabloda verilen her bir ders için aşağıda belirtilen temel hususlarda tebliğ/bildiri hazırlanabilir,

Tebliğler, doğrudan bir dersin öğretimi ile ilgili olabildiği gibi genel eğitim konuları üzerine de olabilir ya da

Meslek? bir tecrübenin, model uygulamanın ve iyi örneğin paylaşımını da içerebilir,

o Derslerin öğretiminde kullanılan özel öğretim yöntem, teknik ve metotları veya örnek ders işlenişi,

ı Derslerin müfredatının/programının ve kitabın işlenişive ortak konularda bilgive tecrübe PaYlaŞımı,

ı Derslerin öğretiminde karşılaşılan temel sorunlar ve çözüm önerileri,

o Derslerin öğretiminde materyal kullanımı, paylaşımı ve değerlendirilmesi,

ı Derslerde verimliliği artırmak için okul ve çevre imkanlarının kullanımı,

ı Bir konunun derste nasıl işlendiği, verimli sonuçlar elde edilen bir etkinlik süreci, öğretim tekniği,

ı Bir yöntem veya tekniğin belli bir konunun öğretiminde uygulanışı, yabancı dil öğretiminde metot,

. Sınıf yönetimi ve öğrencilerle etkili iletişim, sosyal kültürel etkinlikler ve eğitim sürecine etkileri,

ı Seçmeli derslerin seçilme oranları ve öğrencilerin taleplerinin değerlendiri|mesi,

ı öğretmenlerinin Mesleki gelişimine ve Meslek? yeterliliklerine yönelik değerlendirme Ve ÇalıŞmalar,

. Öğrencilere kazandırılması gereken duygu, düşünce, bilgi, erdem, tecrübe ve davranışlar,

ıEğitimdeölçmedeğerlendirmeVeilgiliderslerdeuygulanışı,

ı Öğrencilerin akademik başarısını etkileyen faktörler ve eğitimde niteliği arttıracak tedbirler,

o Eğitim-öğretim yıtının değerlendirilmesi, yeni öğretim yılına yönelik alınacak tedbirler,

o Derslerin TEoG ve yGS soru ve kazanım analizleri ve değerlendirmeleri,

ı Yaztatillerinin etkin olarak değerlendirilmesine yönelik öneri ve görüşler,

i siniııci HAFTA MEsLEKT çALışMA TAKvlMi :

] S,ru Tarih Çalışma Saati Dersler/Konular

EK-z

Hz. Mı-flıamr.nbd (sav)'in Hayatı

Kur'an-ı Kerim

Eğitim ve Öğretimle İlgilicenel Konular



EK,3

ANADoLU iınnnn rıerip ı-isrı-Eni

ıul nıleslek Dersleri ve Arapça Öğretmenleri

ınesı_eri çALışMA ıRoGRAMı
giniı{ciHnrrn

rEeLiĞ KoNULARı:

. Tabloda verilen her bir ders için aşağıda belirtilen temel hususlarda tebliğ/bildiri hazırlanabilir.

Tebliğler, doğrudan bir dersin öğretimi ile ilgili olabildiği gibi genel eğitim konuları üzerine de olabilir ya da

MeslekT bir tecrübenin, model uygulamanın ve iyi örneğin paylaşımını da içerebilir.

ı Derslerin öğretiminde kullanılan özel öğretim yöntem, teknik ve metotlarıveya örnek ders işlenişi,
ı Derslerin müfredatının/programının ve kitabın işlenişi ve ortak konularda bilgi ve tecrübe paylaşımı,
ı Derslerin öğretiminde karşılaşılan teme| sorunlar ve çözüm önerileri,
ı Derslerin öğretiminde materyal kullanımı, paylaşımı ve değerlendirilmesi,
ı Derslerde verimliliği artırmak için okul ve çevre imkAnlarının kullanımı, Meslek? uygulama becerileri,
ı Bİr konunun derste nasıl işlendiği, verimli sonuçlar elde edilen bir etkinlik süreci, öğretim tekniği,
ı Bir Yöntem veya tekniğin belli bir konunun öğretiminde uygulanışı, yabancı dil öğretiminde metot,
ı Sınıf yönetimi ve öğrencilerle etkili iletişim, sosyal kültürel etkin|ikler ve eğitim sürecine etkileri,
ı SeÇmelİ derslerin seçilme oranIarı ve öğrencilerin taleplerinin değerlendirilmesi,
. Öğretmenlerinin Mesleki gelişimine yönelik değerlendirme ve çalışmalar,
ı Öğrencilere kazandırılması gereken duygu, düşünce, bilgi, erdem, tecrübe ve davranışlar,
ı Eğitimde ölçme değerlendirme ve ilgiliderslerde uygu|anışı,
ı Öğrencilerin akademik başarısını etkileyen faktörler ve eğitimde niteliği arttıracak tedbirler,
ı Eğitim-öğretim yılının değerlendirilmesi, yeni öğretim yılına yönelik alınacak tedbirler,
ı Öğrencilerin Meslet{uygulama becerilerinin geliştiritmesi,

ı Yaz tatillerinin etkin olarak değerlendirilmesine yönelik öneri ve görüşler.

i einiıııci HAFTA MEsLEK1 çALışMA TAKviMl

ı Sıra : Tarih , Çalışma Saati . Persler/Konular
:" -- --- :- :

ı 5.o6.zoı q1 ' ____i I o9.oo - 13.oo ] Kur'an-ı Kerim ve Tefsiri : Pazartesi | -J"- ')

.;ı7,o6.zoıs, :: ? og.oo-13.oo' ) Çarşamb 
ı ),v v

ı 8.o6.zoı q
iA:,

3 , ;;;;;;; o9,oo - 13.oo Siyer, Hadis ve isıam Tarihi

ı8.o6.zoıq ' , Temel Dini Bilgiler, Fıkıh,:. 4 ' og.o0-1].oo
. : Perşembe ')'-" Hitabet ve Mesleki Uygulama: --' - : ,---", "- ",

, . , ı9.o6.zoı5 : 
^n ^n : Akaid ve Kelam,
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ANADoLu innnnn rınrip ı-iseı-eni- innnnn xarip oRTAoKULLARı

Fen ve Kültür Dersleri Öğretmenleri

MESLEKi çAL|şMA PRoGRAM|

giniNciı{nFTn

Anadolu İmam Hatip Liseleri Fen ve Kültür Dersleri;

a. Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Yabancı Dil Dersleri ve Sanat ve Spor Dersleri olarak gruplandırıIacaktır.

b. Tebliğ ve müzakere konusu dağıtımında grup dersleri ayrı ayrı dikkate alınacaktır.

c. Tebliğlerin sunum ve müzakere aşamalarını yukarıda belirtilen her grup kendi içerisinde yapacaktır,

d. Hangi 8ün, hangi dersin sunum ve müzakere yapılacağı aşağıdaki tabloya göre "Mesleki
Koordinasyon Kurulu" veya "Çalışma Grup|arı" tarafından belirlenecektir.

TEBLİĞ KONULARI:

Tabloda verilen her bir ders için aşağıda belirtilen temel hususlarda tebliğ/bildiri hazırlanabilir.

Tebliğler, doğrudan bir dersin öğretimi ile ilgili olabildiği gibi genel eğitim konuları üzerine de olabilir ya da

MeslekT bir tecrübenin, model uygulamanın ve iyi örneğin paylaşımını da içerebilir.

ı Derslerin öğretiminde kullanılan özel öğretim yöntem, teknik ve metotları veya örnek ders işlenişı,

ı Derslerin müfredatınınlprogramının ve kitabın işlenişive ortak konularda bilgive tecrübe paylaşımı,

o Dersin öğretiminde karşılaşılan temel sorunlar ve çözüm önerileri,

ı Derslerin öğretiminde materyal kullanımı, paylaşımı ve değerlendirilmesi,

. Derslerde verimliliği artırmak için okul ve çevre imkAnlarının kullanımı, Meslek? uygulama becerileri,

ı Bir konunun derste nasıl işlendiği, verimli sonuçlar elde edilen bir etkinlik süreci, öğretim tekniği,

ı Bir yöntem veya tekniğin belli bir konunun öğretiminde uygulanışı, yabancı dil öğretiminde metot,

ı Sınıf yönetimi ve öğrencilerle etkili iletişim, sosyal kültürel etkin|ikler ve eğitim sürecine etkileri,

ı seçmeli derslerin seçilme oranları ve öğrencilerin taleplerinin değerlendirilmesi,

. Öğretmenlerinin Meslek? gelişimine yönelik değerlendirme ve çalışmalar,
ı Öğrencilere kazandırılması gereken duygu, düşünce, bilgi, erdem, tecrübe ve davranışIar,

ı Eğitimde ölçme değerlendirme ve i|giliderslerde uygulanışı,

ı Öğrencilerin akademik başarısını etkileyen faktörler ve eğitimde niteliği arttıracak tedbirler,

ı Eğitim-öğretim yılının değerlendirilmesi, yeni öğretim yılına yönelik alınacak tedbirler,

ı Derslerin TEOG ve yGs soru kazanımları analizlerive değerlendirmeleri,

. Öğrencilerin MeslekTuygulama becerilerinin geliştirilmesi,

o Yaztatillerinin etkin olarak değerlendirilmesine yönelik öneri ve görüşler.

BıRiNci HAFTA MESLEKI cALısMA TAKV!Ml"
lSıra:Tarİh:ÇalışmaSaati:Dersler/Konuİar

'j

i ı5.o6.zoı5 . ^^ ^^ Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, 
.1 İ;]];İ!,İ o9,oo-13,oo yabancı;:; ,",;İJ,;;;.İ.r;",pl'. o",,ı",ı, , -:, ",-- -- -,- , , --,:,---- --- ,: ,

i 16.06.2015 , : Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, 
l

^ 17.o6.zoı5 Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, ;

Y_abanc1 D! Dels[erive Sanat ve Spo_r Dersteri

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, 
i

Yabancı Dil Dersleri ve Sanat ve Spor Dersleri 
İ.-.-**--Fö" 

Biiffii;.i;-§ö;HiBiiimiöi;*--^--- ll Çl l uılll l lıll l, JvJ l ul , i

Yabancı Dil Dersleri vç Ş..?ı9}_.y9_ S_p_o_ı. O".çı"ş!"çü:j j

4
ıB.o6.zoı 5

Persembe
o9.oo - 13.oo

5
ı9.o6.zoı5

Cuma
09.oo - 13.oo



EK-s

Anadolu İmam Hatip Lisesi Meslek Dersleri, Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi, Arapça ÖğretmenIeri ile

İmam HatiP Ortaokulları ve Anadolu İmam Hatip Liselerinde cörev yapan Bütün Branşlardaki Öğretmenler
ı ı MESLEKI G ELİ şİ M sEM İNER LER,?

iriııciıınrrn

A. MESLEKi ceı_işİrvı sEMıNERLEniruİıı İçrnİĞİVE UYGULAMA EsAsLARı
" ı. Mesleki geliŞim semİnerlerini il ve ilçelerdekiJ'Mesleki Çalışmalar Koordinasyon Kurulu» tarafından

organize edilecektir.

z. Meslek? geliŞim seminerlerine imam hatip ortaokulları ve Anadolu imam hatip liselerinde görev

YaPan bütün branŞlardak| öğretmenler ile il ve itçedeki temet eğitim ve ortaöğretim kurumlarında
görev YaPan Din Kültürü ve Ah|ak Bilgisi öğretmenleri ile Arapça öğretmenleri katılacaktır.

3. MeslekT gelişim seminerlerine öğretmenlerimizin bir arada bulanabileceği ortak bir mekan

hazırlanacaktır. uygun salon ve mek6ntarın tahsisınden ve semınerterin belırtitdiğı şekılde
uygutanmasından İl ve İlçe Milti Eğitim Müdürtükleri sorumtudur.

4. Mesleki geliŞim semİnerlerİ okullarda bireyset olarak yapılmayacaktır. Sadece serbest etkinlikler

okullarda gerçekleştirilecektir.

5. MeslekT gelİŞim seminerlerinde sunum yapmak için üniversite öğretİm üyelerinden, resmi ve sivil

kuruluŞIarda bulunan eğitimcilerden, uzmanlardan ve alanında uzmanlaşmış, yüksek lisans veya

doktora YaPmış ve/veya özgün çalışmaları olan öğretmenlerimizden yararlanılacaktır.

6. Mesleki geliŞim seminerleri, üniversiteler, belediyeler, müftülükler ve diğer resmi ve sivil toplum

kuruluşları ile ortaklaşa gerçekleştirilebilecektir.

ixiııci HAFTA MEsLEKT çALışMA TAKvlMi

Çalışma
Saati iner konuları

:

]ünceI Meseleleri

seminer konuları

Eğitimin GünceI M eseleIeri

Serbest Etkinlikler (OkuIIarda)

Serbest EtkinlikIer (Okullarda)

717

Perşembe io9,oo-13,oo

Sıra Tarih

1

zz.o6.zoı5
pazartesi o9.oo - 13.oo

Oncü Bir Eğitimci Olarak
Nurettin Topçu ve Maarif Davamız

)
z3.o6.zoı5

Salı
09.oo - 13.oo

Eğitimde MeslekiCelişim ve Bir Eğitimcinin Başucu Kitapları
Türkiye'de Din Eğitimive İmam Hatip Liseleri
(Cumhuriyet Döİıemi Din Eğitimi Tecrübesi)

3
z4.o6.zoı5

Çarşamba
o9.oo - 13.oo Serbest Etkinlikler (Okullarda)

4

5
z6.o6.zoı5

Cuma
o9.oo - 13.oo


