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İlgi: Milli Eğitim Bakanlığı Ögretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğiiniin

|2105120|5 tarih ve 4953035 sayıh 2015/13 genelgesi.

Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştİrme ve Gelİştİrme Genel

Müdürlüğüniin aaay Ög."tmenlerin adaylık siiresine ilİşkİn tereddüt hakkında yayınlanan

|2105120|5 tarih ve 4953035 sayılı 2015/13 genelgesi ekte gönderilmiştir.

Gerğini rica ederim.

Ahmet ATABEY
İlçe Milli Eğitim Müdürü

EKLER:
EK- 1: Genelge (3 sayfa)

DAĞITIM:
Tüm Okul ve Bağlı Kurum Müd.

Güvenli Eiektronik lmzalı
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Sayı :342277 63- 1 0,06-E,4953035

Konu : Aday Öğretmenlerin Adaylık

Sürecine İlişkin Tereddüt Hk,

GENELGE
2015llı3

İlgi:a)MilliE,ğitimBakanlığıÖğretmenAtamaveYerDeğiştirmeYönetmeliği,
b) l739 sayılı Milli Eğitim Teır,ıelKanunu,

c) 30/01/1995 tarihli ieza:,jsayılı Tebliğler Dergisinde YayımlanınMilli Eğitim

Bakanl ığı Ad ay Memurların Yeti ştirili_ıe lerine İ ıi şı<in Yönetmelik,

ç)23l06l198s tarih ve 18790 sayılı Resmi Gazetede yaylmlanan Milli Eğitim

Bakanlığın" g;ğ1, Ö^l Öğretim Kurumları Yönetmeliği,

d)07l04l2o0otarihliveB.08.O.PGM.0.23.01.08.25-1|47132425sayılıyazı,
e)11l5l1993tarihve54905sayılıonaylayürürlüğegirenÖzelÖğretim

Kurumlarında Görevlendirilen;;;i;p;;,on.i,"in Adaylık Eğitimleri ile Sici, ve

Disiplin Amirleri Hakkında Yönerge,

f)2010612006tarihliveB.08.0.Pcv.o.z:,oı.08.04-2017l50:ı83(2006/56)sayılı

Bilindiğiizere'ilgi(a)Yönetmelik|7l04l2015tarihlive29329sayılıResmiGazete'de
vavımlanarak yiiriirlüğe girmiştir +d";';;;;'*;.;in 

adaylık sürecine iliŞkin ilgililerden

uıinun yazı|ıve sözlü ğo.trş talepleri ile tu ,fir"ç," karşıtaŞılabilecek muhtemel tereddütleri en

aza indirebilmek brd;;a; uşugrdu u.ıi.tiı." içıklamaların yapılması gerekli göriilmüştür'

a)Bakanlığımızöğretmenkadrolannailkdefaatanmadanönceilgilimevzuatınagöre
devlet hemurluğunda aJayhkları kaldırılanlardan;

|) 1410312014 tarihinden soffa atanmış olan]g ilgi (a) Yönetmeliğin aday öğretmenlere

ilişkin hi.ikümlerin. ,uİİ *r,rıacaklardır, İıgi tul Kanunun 43 üncü maddesinin sekizinci ve

dokuzuncu fikralarında yer alan htiı<timieie-ruğ*.n; ba'valiliklerce ilgi (c) Yönetmeliğin 43

üncü maddesi ve ilgi (d) Bakanlık gİİj;ğ*İt*rrou işlem yapıl arak adaY öğretmenlerin

adaylıklarının ı.aıar?rıjığı Bakanlı g,^"u yup,Ln yu,,ı, ve sözlü miiracaatlardan anlaşılmıştır,

Aday öğretmenler'n.iairo" teĞflısi -ti,nı,tin- olmayan zarar|ara neden olabilecek bu

uygulama *orr,r..r,du "nşJr*ı", 
uouyırt tuiJiriı.rr,r' iliŞkin onaYlar iPtal edilerek' bu adaY

öğretmenle r ızıoeızoii' turiırir. t"# Gi (a) yönetmeliğin geçici 6, ncl maddesi

kapsamındu p..ro,-",s degerlendirme sürecine tabi tutulacaklardır, 
3n

12.05.2015

Genelge,
g) 11nal2012 tarihli ve

ğ) 21l04l20l 5 tarihli ve

h) 26107l1995 tarihli ve

Genelge.

Miili Müdafaa Cad, 6/3 Kızılay/ANKARA
Elektronik Ağ: wwrv,meb,gov,tr

B.08.0.ÖoG.0.0 1 .00.00,0 1 0,06,0 l 13497 saylll yazı,

202997 9 6 1360/4248950 say ı lı yazı,

B.08.PGM.0.23.01,03-41 1727 -9l 1 79 (1 995/55) sayılı

Avrıntllı bilgi için:

r.l, (O llZ) 4l341 43-4l67

Faks: (0 312) 42530 94
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2) Göreve başlama tarihlerine bakılmaksızın |4l03l2014 tarİhinden önce Bakanlığımız

öğretmen kadrolarına atanmış olanlar hakkında ilgi (c) Yönetmeliğin 43 üncü maddesi ve ilgi

(d) yazı doğrultusunda işlem yapılacaktır.

b) 14103/20|4 tarihinden önce atandığı halde göreve başlamayan veya adaylığı

kaldırılmadan görevinden ayrılanlar, ikinci defa Bakanhğımız öğretmen kadrolarına

atanmaları halinde ilgi (c) Yönetmeliğe tabi tutulacaklardır. Bu kapsamdakİ adaY

öğretmenlerin adaylık süresinin hesaplanmasında; 24l0Il20I1 tarihli ve 24232 saYılı Devlet
plrsonel Başkanlİğının mütalaası doğrultusunda ilk defa göreve baŞlama tarihinden,

görevden uyİrırn, t*irrir. kadar geçen süreler birlikte hesaplanacaktır. Iki Yılı doldurmuŞ

Jı-ulr., haiinde Devlet personel Başkanlığının l4l0|l20l4 tarihli ve 2438l saYılı mütalaası

gereğince adaylıkları hükmen kaldırılarak, adaylık süresi içerisinde alınamayan adaYlık

.gİti-l"i" de hizmet içi eğitim yoluyla tamamlanması sağlanacaktır.

c) Özel öğretim kurumlarında görevli iken ilgi (ç) Yönetmelik ve buna bağlı olarak

hazır|anarıilgi (e) Yönerge ile başlayıp 1995 ve 2009 yıllarında aynı adlayeniden Yürürlüğe
konulan yönİrgelere bağlı uygulamalara l1l04l20|2 taih|i ve 3474 sayılı Makam Oluru ile

son verilinc"y" kudu., Bakanlığımıztarafından hazırlanan mevzuata göre yine Bakanlığımız

kadrolanna atanmış öğretmen adayları ile birlikte ve aynl sürece tabi olarak, adaYlık

eğitimlerini başarı İle tamamlayıp öğretmenlik mesleğinde adaylığı kaldınlmıŞ öğretmenler

nakanııgımız öğretmen kadrolarına atandıklarında, göreve başlama tarihlerine bakılmaksızın;

bu kurumlarda adaylıklarının kaldırıldığınr resmi kurumlar tarafından verilmiŞ belge ile

ispatlamalan kaydıyla, aday öğretmen statüsiinde sayılmayacaklardır. Devlet

memurluğundaki adaylıklarr ise asgari adaylık süresi olan bir yılın sonunda kaldırılacaktır.

İıgi (g) y-azı gereğir.. b,, tarihten önce adaylık eğitimlerine başlamış olup bu tarihten sonra

adaylıgı-kaldırlması uygun görülenler de bu kapsamda değerlendirilecektir.

ç) Kamu kurum ve kuruluşlannda görev yaparken eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfina

d6hil oğretmen unvanlı kadroda adaylıklan kaldınlmış olanlarla, devlet iiniversitelerinde en

az iki yı1 öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman, araştırma görevlİsİ ve rlzman olarak

görev yaptİktan .o*, bu gorevlİrden ayrılanlar ile halen görev yapmakta olanların

Bakanlrgımız öğretmen kadrolarına atanmaları halinde göreve baŞlama tarihlerine

bakılmaksı zıni1gİ (a) yönetmelikte yer alan adaylık sürecine tabi tutulmadan göreve baŞlama

tarihi esas alınarak adaylıkları kaldırılacaktır.

d) İlgi (ğ) yazıda belinilen performans değerlendirme sürecinde ilgi (a) Yönetmelikte

belirtilen tatuı edilir mazeretleİi nedeniyle belirli bir siire görevde bulunamaYan adaY

öğretmenlerin görev başında bulunacağı siireyi bildiren yazı|ı beyanları da dikkate alınarak,

her iki performans değerlendirmesinin de görev başında bulundukları süre iÇerisinde en geÇ

|2 l 0 6 /20 l 5 tarihine kadar tamamlanması sağlanacaktır,

e) 1410312014 tarihinden soffa aianarakilgi (a) Yönetqeliğin ytirilrlüğe girdiği tarihten

itibaren geriye döntik iki ay fiilen çalışma şartını yerine getiremeyenler ilgi (a) Yönetmeliğin

16 ncı maaoesi kapsamında uygulamaya tabi tutulacaktır. Bu kapsamdaki adaY öğretmenlerin

iki ay fiili çalışma şartını y.rİr. getirdiği ilk dönemde birinci değerlendirmeleri, takiP eden

dönemde ise iki aylık fiili çaİışmışlık şartını sağlamak kaydı ile ikinci ve üÇüncü

değerlendirmeleri yapılacaktır.
312

Milli Müdafaa Cad. 613 KızılaylANKARA
Elektronik Ağ: www.meb. gov.tr

e-posta:oygm@meb.gov.tr'

Ayrıntılı bilgi için:
Tel: (0 312) 4l3 41 43-4|67
Faks: (0 3|2) 42530 94
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t) İlgl (c) Yönetmelikte yer alan adaylık eğitimleri, aday öğretmenin yetiştirilmesine
ilişkin programlar re ilgi (h) Genelgede yer alan adaylık dosyası hazırlamaya ilişkin
hükümler bilindiği eibi. ilgi (a) Yönetmeliğin yayımlanmasından sonraki adaylık sürecinde
yer almamaktadır. Adaylar meslek öncesi eğitimlerindeki kazanımları, eğitim kurumu
yöneticileri ve danışman öğretmenlerin katkıları ile meslek içinde kadrolarının gerektirdiği
görevleri ifa ederken performansları değerlendirilecek, ilgi (a) Yönetmeliğe göre adaylık
süreci tamamlanacaktır. Bu bağlamda adaylık sürecinde aday öğretmenlere, amirleri
tarafindan ilgili mevzuatında öğretmenlere yüklenmiş görev ve sorumluklar dışında bir görev
ve sorumluluk yüklenmemesi, bu sınırlar içerisinde kalınarak sürecin sağlıklı şekilde
sürdürülmesi sağlanacaktır.

g) Bu Genelge hükümlerine aykırı hükümler içeren genelge ve Bakanlık görüşleri
yürürlükten kaldırılmıştır.

Gereğini rica ederim.

Nabi AVCI
Bakan

DAĞITIM
Gereği :

-B Plaru

Milli Müdaf"aa Cad. 6/3 I(ızılay/ANKARA
Elektronik Ağ: wrı,w. ıneb. gov.tr
e-posta: oygm@ meb.gtır.tr

Bilgi:
-APlanı

J/J

Ayrıntılı bilgi için:
Tel: (0 3l2) 4134| 43-4|67
Faks: (0 3|2) 42530 94
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