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ERGANİ

ilgi: Diyarbakır Valiliği il MilliEğitim Müdürlüğü'nün 
-l 4,05.20l5 tarihli ve 5023213 sayılı

yazlSl.

Türkiye iş Kurumu Genel Müdürlüğü'nün Hizmet Alım İhalelerİ İle İlgİlİ yazısı ekte

gönderilmiştir. Soz konusu işlemlerin ekiıi yazı doğrultusunda yapılması hususunda;

Gereğini rica ederim.

Ahmet ATABEY
İlçe Milli Eğitim Müdiirü

Ek: ilgi ya^ve ekleri. (3 sayfa)

Ayrıntılı bilgi için: Salih ŞENOL/\4emur
Tel: (0412) 61| 50 23

Faks: (0 412)611. 57 30

Bu ewak güvenli elektronik iııza ile imzalanmıştır, http://evraksorgu.meb.gov.tr adres inaenie!9-7bf6-3334-83d8-ccÇ5 kodu ile teYit edilebilir



Sayı; 7930862J -300-3452
Konu; Hizrnet Allm İhaleleri

a6/05/20].5

(l;,,.ı,, lı
iı- ıılrıi rĞiriıı ıqüoünı-üĞüııE '

DiYARBAKIR

q,

l6/03xa|l tarih Ve 2,1876 sayı ilç ,,Hİzmeİ Aknıı İtıateleri llygulamo Yönetmeliğlnde

r)eğışıktık yapılnıasıııa Dair yöneıielj*" Resmi Gazetede yayımlaııarak yürürlüğe girnriştir,

Yönetnıcliğin 39 uncLı ırıaddcsinde; ,Üyclcrinin taı]lamı belediyelerden oluşan ıııahalli

idare birliklerinin, beleiliyelerin vc savunnla, güvenlik ve istihbarat alanlırda faaliyet gösteren

iiiarelerin yapacağı tir#i "ii*ı"n 
hariç olmik ür"re; ihalş doküınanrnda personel sayısınıır

belirlendiği ve haftalık çalışma saatlerinin ta-umi,,n'idarede kullanıldığı işlerde, yiiklenici,

idare tarafındun ,tırı.ş*J];İ;;.; y*,rının kendisine tebliğ edildiği tarih itibarıyla bir hizmet

akdine hağlı oıarat çaııştiio],ü işçiıi, huriç, saıjeşııı e ftanusiı iıte çitşyrygk iizere htzmet akdi

yaparak isıihdam "lurgıİ,İ*İİeti, 
ihalİ do,küİanınıIa bılirlenen ıiıelikleri ıaşıyon, Türkiye

iş Kututııuna ıroyrtı, ışİı[r, ir:iirrd"i, 1vglzo:iis 
tqrihli ve 4904 sayıIı Tiirkiıt iş Kurumıı

Kgııuııu ve itgiti **rutri- çirçii|"rın,ıi bu Kwunıun iııterneı porıfllına üye olarnk doğrudaıı

ya da Kurumun Il ve- şiir' nıi,ianrlüklerine _bi,r|uru,ıo 
bulunargk..bu birimlerde görevli

personel aracı!ığıyla ve-kendişınin belirleyeceğİ slçnıe yi;ntemini kullonmak suretiyle temin

edecektiı. Söz konus.ı 
';;;;;;;1l; -..iirii, tu şr.tnu**d: .v:, .alan, 

idarenin ve kontrol

tEkilaanın konuyla iıgiii--aenetinı yetkisiııi dtizcnleyen htıktimler saklı kalmak kaydıyla

22l5DOa3 mrihli ve *J;'; *u;"iş 'ıçr"rr, ırotun.,ı*ii ç.rç.resinıie.Yiikleı'ıiciYe. aittir. İŞin

devanrı süresince yüktenicinin yukarıda beıirtiıçn ı,ususlara ,yrp ııymadığı izlenecek ve,gerekli

görülürse yükleniciclcn,';;İ;;rİ;ğ, personcli Türkiyc iş-Kunını,ı aracılığıy}a sağladığını

bclgclemesi istçneçektir, 
' personJiıı' kısmen ;;y;' tamamen yukarıda bcliııilen şekilde

sağlanamadığı hallerde, yüi.ı"niri, gerekçcsiı,ıi iıeli*mek suretiylc bu hususu ııüııküır olan en

kısa sürede idareye yazılİ o[arak bildirecektir" hükmü ycr almıştır,

Hizmetahmlndauygulanacakidarişartnamenin:,D'c:,.Huııı§lgr''başlığında
,,yüklenici, idare ıari}ıniiİ- iirı"ş*ryr ao.u:"İ yoo,rrorn. *eniisiııe ıebtiğ eıiildiğİ tarİlı

iıibwıyia bir hizmer i*ai", bağlı-tılarak çanştıidığı işçiter horiç,,sözleşme konusu işte

çolştırmak u""r" niİinii' io!, Vt*:r1, ıiuii*i Zdriigı peısoneli, itıqte ııoktımanınıla

belirlenen nııeıikıeri toşıyan, Türkiye ış ıturuİuno kayıılı-işçiter flrasındaıı, 25/6/2003 ıorİhlı

ve 4904 sayılı Tllrkiy,tr'ii 
'iuui" ionuuu _ve 

iigiii mevzutılı çerçevesinde bu Kurumıııı

internet porialuıa üye oıiloi'J"grudan ya ,ıa ltu"ıi"" it ue şube MüıIiirtiikletine bışvuruıla

bulunarak hu bırıınlerde gErevlı personel .aracıIığıylıı 
ve kendişinın belırleyeceği seçme

yEntemini kullanmak'rİ"iiii ,*iıin edecekıir, yiitenicı lirma tarafındqn ıemiıı eılilecek

olan personel, nuont"iriri*irg-u.niy ıelqıi i*i,,yıo ayruit iı Miidiirtüğü, yüklenlcl lirma

vg §ıııın almayı gerçekleştıren birimdeıı ıir", yaoiiı"ioii de knııııcagı bir komısyoa marıfcti

T.c.
TüRKİYE İŞ xunui,lu GENEL MüDüRLüĞü

oİvlraak,ı. Çİlışma Ve işkurumu il ı,ıuourıugi; '.l



ile seçilecekiir. Konıisyon, elenırıulgrın seçinıi konusunda kendlsini yeterli görmediğİ lakılirde

2 çikİ) veyı tıaıIarı kİılaı iiyeyi komtıyona diliıil etnıekte serbesttİr. KıımiıYonlrır en az 3, en

İazta'5 İışia* ofuşturatmoıİııır," huftmu ycr hlmaktadır. "Diğet Husıışlqr" boŞ bırakılması

halinde isç Hiznıet AIımı İhaleleri Uygulanıa Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair

Vönelmeliğin 39 unçu maddesi hükümleri uygulanır.

Bu nedçnle İdarenizcc gcrçekleştirileıı ihalçlerin adı geçeıı yönetmelik kaPsamıııda

<ıeğerlendirilınçsi; yükleııicilerii, çalıştıracağı işçilerini ytinetmelikle be lirtilen usuI ilc

Ku"rıımurnuza kayıtli işsizler,len temin etme.si; yüklenici iırmaların yeni istihdam edeceği işçi

at ım larında aşağıdaki hususlara riayet etmcsi gercknrekıedi r ;

İhaie süresiniır bitinıinclen soırra yeni ilıalenin l'arklı bir t'İrına taratindan alınma.sı

halinde; yeni yüklenici İırma eski ;-tıklenicinin işçilcrini veya yeni istihdam edeceği işçileri

İnr** tİİry*rinde başka birimlgrinde halen bünvesinde ça.lışmakta olanlar hariç) Kurumuııuz

aracıhğıyla karşılamak zorundad ır.

İha,le süresinin bitiminden sonra yeııi ihalcnin aynı firma tara{indan alınması halinde;

önçeki ihale dönçmindt çalışmakta olan işçileri için Kurumumrıza talep verilıneyecek olup yeni

ihale döneıninde sözleşmİ 1.onusu işte çalrştıracağı ycni işçiler varsa hunlat için Kurumumuzdan

talepte bulunacaktır.

yukarıda yapılan açıklaınalar doğrultusrında idaıe.lerin yapacağı hizmet ihalelerinde

sözleşme konusu işte çalıştırılacak personelin ç"GLu re iş rurumu Diyarbakır.iı vıı.d.ıırıtıgu

aracılığıyla sağlaması g-İJırİİeİ",i., sözlcşrne iınzaiandıktan hçmen sonra çalıştırılacak kişilerin

İcıİ -g"ı;İrİ 
yup,ı*lodun önce Kuruınumuza bildiritmcsi ve listede yer alan kişilerin

pr*ı,i.,- tı,,-elikürinln yüklenici tarallndan sağlannıası gerekmcktedir.

konu hakkında gcrekli hassasiyetin gösterilmesini bilgilerinize aız]rica cderim,

IlMiidiirü V.


