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16/03/2011 tarih ve 27876 say1 ile “Hizmet Alinu Ihaleleri Uygnlama Yonetmeliginde
Degisiklik Yapimasina Dair Yinetmelik” Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige girmistir.

Yonetmeligin 39 uncu maddesinde; “Uyelerinin tamami belediyelerden olugan mahalli
idare birliklerinin, belediyelerin ve savunma, giivenlik ve istihbarat alaninda faaliyet gésteren
idarelerin yapacagi hizmet alimlan hari¢ olmak iizere; ihale dokiimaninda personel sayisinin
belirlendigi ve haftalik ¢alisma saatlerinin tamarmmn idarede kullanildigi islerde, yiiklenici,
idare tarafindan sozlesmeye davet yazisinin kendisine teblig edildigi tarih itibarnyla bir hizmet
akdine bagl olarak ¢ahstirdigt ig¢iler harig, sozlegme kornusu iste calistirmak lizere hizmet akdi
yaparak istihdam edecefi personeli, ihale dokitmaninda belirlenen nitelikleri tagiyan, Tiirkiye
Is Kurumuna kayith isgiler arasindan, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayth Tiirkiye Is Kurumu
Kanuna ve ilgili mevzuatt cercevesinde bu Kurumun internet portalina iiye olarak dogrudan
ya da Kurumun il ve Sube Miidiirliiklerine basvuruda bulunarak bu birimlerde gorevii
personel aracthigyla ve kendisinin belirleyecegi secme yontemini kullanmak suretiyle temin
edecektir. S6z konusu personelin se¢imi, bu Sartnamede yer alan, idarenin ve kontrol
teskilatimn konuyla ilgili denetim yetkisini diizenleyen hikimler sakll kalmak kaydiyla
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil: {s Kanunu hikiimleri cercevesinde yiikleniciye aittir. Isin
devanu siiresince yiklenicinin yukarda belirtilen hususlara uyup uymadifs izlenecek ve gerekli
gorilirse  ytikleniciden, galigtirdigt  personeli Tiirkiye ls Kurumu araciligryla sagladigini
belgclemesi  istenecektir. Personelin  kismen veya tamamen yukarida belirtilen sekilde
saglanamadig hallerde, yiklenici, gerekgesini belirtmek suretiyle bu hususu miimkiin olan en
kisa siirede idareye yazih olarak bildirecektir” hiikmil yer almustir,

Hizmet aliminda uygulanacak idati sartnamenin  “Diger Hususlar” baglhiginda
“Yiiklenici, idare tarafindan sdzlesmeye davet yazsimin kendisine teblig edildigi tarih
itibartyla bir hizmet akdine bagli olarak cahgtirdit isciler harig, sizleyme konusu iste
cahigtirmak dizere hizmet akdi yaparak istihdam edecegi persaneli, ihale dokiimaninda
belirlenen nitelikleri tasiyan, Tiirkiye Is Kurumuna kayitls isgiter arasmdan, 25/6/2003 tarihli
ve 4904 sayith Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ve ilgili mevzuatt cercevesinde bu Kurumun
internet portalina iiye olarak dogrudan ya da Kurumun i1 ve Sube Miidiirliiklerine bayvuruda
bulunarak bu birimlerde gorevii personel aracthigiyla ve kendisinin belirleyecegi secme
yontemini kullanmak suretiyle temin edecektir. Yiiklenici firma tarafindan temin edilecek
olan personel, hizmete uygunlugunun tespiti amaciyla ayrica It Midiirliigi, piiklenici firma

ve satin almayt gerceklestiren birimden birer yoneticinin de katlacagt bir komisyon marifeti



ile secilecektir. Komisyon, elemanlarin se¢imi konusunda kendisini yeterli gormedigi takdirde
2 (iki) veya katlar: kadar iiyeyi komisyona dihil etmekte serbesttir. Komisyonlar en az 3, en
fazia 5 kisiden olugturulmalidir.” hikkmi yer ‘almaktadir. “Diger Hususlar” bos birakilmas
halinde isc Hizmet Al Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair
Yénetmeligin 39 uncu maddesi hikimleri uygulamr.

Bu nedenle idarenizce gergeklestirilen ihalelerin adi gegen yonetmelik kapsaminda
degerlendirilmesi; yiiklenicilerin. galishracag iscilerini  yonetmelikle belirtilen usul ile
Kuramumuza kayith igsizlerden temin etmesi; yUklenici firmalann yeni istihdam edecegi is¢i
alimtarinda asagidaki hususlara riayet etmesi gerckmekiedir;

ihale siiresinin bitiminden sonra yeni ihalenin farkl bir firma tarafindan alinmasi
halinde; yeni yiklenici firma eski yiiklenicinin iscilerini veya yeni istihdam edecei is¢ileri
(firma bitnyesinde baska birimlerinde halen biinyesinde ¢alismakta olanlar harig) Kurumumuz
aracihifyla karsilamak zorundadir.

ihale stiresinin bitiminden sonra yeni ihalenin aym firma tarafindan alinmasi halinde;
Snceki ihale déneminde galigmakta olan isgileri igin Kurumumuza talep verilmeyecek olup yeni
ihale déneminde sozlesme konusu iste galistiracags yeni isgiler varsa bunlar i¢in Kurumumuzdan
talepte bulunacaktir.

Yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda idarelerin yapacagl hizmet ihalelerinde
stzlesme konusu iste calistirilacak personelin Calisma ve [s Kurumu Diyarbakir {1 Miidurligi
aracihigiyla saglamas: gercktiginden sézlesme imzalandiktan hemen sonra galistirilacak kisilerin
SGK girisleri yapilmadan dnce Kurumumuza bildirilmesi ve listede yer alan kisilerin
portalimiza tiyeliklerinin yoklenici tarafindan saglanmasi gerekmektedir.

Konu hakkinda gerekli hassasiyetin gosterilmesini bilgilerinize arz/rica ederim.
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