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1. ADAy pERtoRMANs DEĞERLENoinrvır ıvıonüıü

Aday öğretmenlerin performansını değerlendirmek üıere gelişiirilen modülümÜzde adaYın sisteme

işlenmesinde sırasıyla dört işlem yapılmaktadır, Bunlar:

a) Adayın Sisteme €klenmesi

b} Danışman Atanması

c) Müdür Atanması

d) Müfettiş Atanması

Şimdisırasıyla bu işlemlerin neler o|duğunu tanıyalım,

1,1. Aday Eklenmesi

Mebbis sistemimizde aday olarak özlük bilgileri bulunan tüm personeller bu ekranda gözükmektedir,

si,teme eklemek istediğiniz personel Şekil 1.1,deki gibi seçilir ve daha sonra ekle butonuna tıklanır.

Böylelikle aday sisteme eklenmiş olur, Fakat bu ekleme esnasında çeşitli hata mesajları ile

karşılaşabilirsiniz. Örneğin !ala3l?a.l4 tarihinden önce göreve başlayıp sistemde halen aday olarak

çallşan birini eklemeye çalışırken slstem sizi uyaracaktır, Bunun gibi bir sürü kontrol siz|erin işlerinizi

kolaylaştırmak için sisteme eklenmiştir,
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Şekil 1.1. Personelin seçilmesive ekienmesi

Eğer personel yönetmelık hükümlerine göre Aday performa|şına dahil olması gerşkiyorsa "Ekle"

butonuna tıklanarak si§teme girişi yapılır. personel eklendikten ionra tekrar §i,teme eklenmesine gerek

kalmayacakveadaylistesiekranınaltındaŞekil1..2,dekigÖzükecektir.

Fakat seçilen personel daha önceden öze| eğitim kurumlarında öğretmen unvanl ile çalışmış ya da

yönetmeİiğegöreadaytığı:1l/o3l1ıo!ctarihindenöncekaldırılmışsavebunusizebelgelendirmişse
"Aday yönetmelik kapsamı üışında" yazan onay kutusundan uy6un olanını seçıniz seçiniz, Bu onay

kutu§urıu seçip kaydettiğinizde bu dur$rftdaki personeı üzerinde aday performans işlemleri İlın onay

ekranına düşecektir (yönetmeiik Dışı Adey CIniyla-ApD02006), Burada onaylandıktan §onftı ise aday



üzerinde performans

seçenek işaretlenmiş
değerlendirme işlemi yapı|amayacaktır. Kurumlar
ise il tarafından reddedilerek sisteme tekrar

tarafından yanlışlıkla bu

sisteme alınabilecektir.
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Şekil 1.2. Adayın sisteıne eklendikten sonraki hali

AdaY bu anda ilk defa eklendiğinde danışman, müdür ve müfettişi ataması yapılmamış olarak
gözÜkecektir. Bu ekranı kurumlar, ilçe milli eğitim müdürlükleri ve il milli eğitim müdürlükleri
kulla nabilecektir.

1,2, Yönetmelik Dışı .Adayların Onaylanrnası

Gerekli belgeIer olmak koşuluyla herhangi bir sebeple yönetmelik dışınrla tutulan aday girişleri Aday
Ekleme ekranından kurumlar tarafından girildikten sonra il milli eğitim müdürlükleri tarafından
onaylanacaktır. İ|gili ekrandan adaylar ilçe bazında liste|endikten sOnra onaylanacaktır. Eğer sisteme
bu şekilde yanlışlıkla eklenen adayiar varsa bunlarda iptal edilecektir.

1.3. Danışman Eklenmesi

Danışman ataması kişinin kendi kurumunda öncelikli olarak kendi branşında, yoksa başka branşlarda
atama yapılabilecek şekilde tasarlanmıştır. Ekran kurumlar, ilçe milli eğitim müdürlükleri ve il milii
eğitim müdürlükleri tarafından ku]lanılabi]ecektir. Yapılması gereken tek şey şeki| 1.3'deki gibi
ekrandan önce aday öğretmenin daha sonrada danışmanın seçilip "Ekle" butonuna tıklatılmasıdır,
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Şekil 1.3, Personelin ve danışmaııın seçilmesi

"Ekle" butonuna tıklandıktan sonra danışman ekleme işlemi bitecek ve şekil ].,4'deki gibi kişinin
karşısında danışman bilgiteri gözükecektir.
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Şekil 1.a. Danışman ekleme işleminin son ha]i

1.4. Müdür Eklenmesi

Müdür ataması kişinin kendi kurumunda yok§a başka kurumlarda atama yapılabiiecek şeki}de
tasarlanmıştır. Ekran kurumlar, ilçe milli eğitim müdürlüklerive il milli eğitim müdürlükleritarafından
kultanı}abilecektir. Yapılması gereken te k şey Şekil 1.S'dekl gibi ekrandan öncE aday öğretmenin daha
sonrada m üd ürün seçilip "Ekle" buton una tıklatılrnasıdır,
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Şekil 1.5. Personelin ve müdürün seçilmesi

"Ekle" butonuna tıklandıktan sonra danışman ekleme işlemi bitecek ve şekil 1.6'daki gibi kişinin
karşısında müdür bilgileri gözükecektir.
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Şekil 1.6. Müdür ekleme işleminin son hali

t.5. Maarif Müfettişi Eklenmesi

Müfettlş ataması it milli eğltim ya da
hükümieıinde geçen unvan ve görevdeki

ilçe milli eğitim müdürlüklerinde çalışan ve yönetmelik
personelin eklenebilmesi için tasarlanmıştır, Ekran sadece il
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milli eğitlm müdürlükleri tarafından kullanılabilecektir. Yapılması gereken tek şey şekit J..7'deki gibi
ekrandan önce aday öğretmenin daha sonrada müfettişin seçilip "Ekle" butonuna tıklatılmasıdır,
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Şekil 1.7, Personelin ve müfettişin eklenmesi

"Ekle" butonuna tıklatıld]ktan sonra kişinin karşısında ekleneıı müfettiş bilgilerigözükecektir. Buna ek
olarak iIlerimizde müfettiş|erin bu şekilde tek tek eklenmesinin büyük iş yükü getirdiğini düşünülmüş
ve bu yüzden müfettişlerin toplu olarak eklendiği Şekil 1.8'deki gibi giriş ekranı tasarlanmıştır.
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Şeki| 1.8. Toplu müfettiş girişinin yapılması

Bu ekranda soldan slsteme hiç müfettişi ataması yapılmayan adaylar (en faz|a 50 tanesi} toplu olarak
§eçl}lr. Daha sonra sağ tarafından bir tane müfettiş seçilip "Ekle" butonuna tıklanarak toplu olerak
atama işlemi tamamianabiiir" Eğer hata varsa eklenmeyen adaylar listede kalacaktır. Bu adayların
neden eklenmediği ise Şekil 1.7'deki Müfettiş Giriş ekranından denenerek görülebilir.
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1.ü. lstatisıik Ekranları

Bu ekranlar ilçe bazında ve kurum bazında iş ve işlemlerin yürütülmesinin takip editmesinde
kullanılmaktadır. Bu ekranlarla sistemde kaç tane aday bulunduğu, bunların kaç tanesinin sisteme
eklendiği, kaç tanesino danışman, müdür ve müfettiş atandığı takip edilebilır,

i,6.1 l|çe Bşıında Aday §ayıları

Su ekran ilçe bazında Şekil 1.9'daki gibi adayların iş ve işlemlerinin takip edilmeıinde kulianılmaktadır.
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Şeki} 1.9, İlçe baziı aday takip ekranı

1.6.2 Kurum Bazında Aday Sayıları

Bu ekran kurunı bazında Şekil 1.10'daki
ku llanılmaktadır.

gibi adayların iş ve işlem|erinin takip edilmesinde
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Şeki| 1.10. Kurum bazlı aday takip ekranı


