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Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligiinin  Mesleki
Calismalar ile ilgili 27.05.2015 tarih ve 5441544 sayili yazisi ve ekleri ilisikte gonderilmistir.

S6z konusu 2014-2015 egitim-6gretim yili ders kesimini takiben yapilacak mesleki
¢aligmalar kapsaminda;

1- Okulunuzda yapilan her meslek alani igin ayn ayri olmak tlizere “ilge ziimre
toplantilari”nin yapilarak, diizenlenen toplanti tutanag: rneginin,

2- Okulunuzda genel olarak drgiin mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin sunumunda
karsilasilan sorunlar ve ¢dziim Onerilerine iligkin raporun,13 Temmuz 2015 tarihine kadar
Miidiirliigiimiize génderilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY
Ilge Milli Egitim Mudiirii

EKLER:
Yazi ve Eki; (3 sayfa)

DAGITIM:
Mesleki ve Teknik Anadolu Lise Mid.
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MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM OKUL/KURUMLARINDA GOREV YAPAN
YONETICI VE OGRETMENLERIN MESLEKI GALISMALARI ILE iLGILI
ACIKLAMA

Milli E§itim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlan Yoénetmeliginin “Ogretmenlerin
Mesleki Caligmalan” bashkh 87'nci maddesinde “ (1) Ortadgretim kurumlarinda
gorevli yonetici ve 6gretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is
guniine, eylll ayinin ilk is ginunden derslerin baslangi¢ tarihine kadar gegen
surelerde kadrolarinin bulundudu/géreviendirildikleri okulda mesleki ¢alisma yaparlar.
Mesleki calisma programi okul mudurligince hazirlanir ve calisma 6éncesinde
yonetici ve égretmenlere duyurulur.

(2) Bu galismalarda;

a) Yonetici ve Ogretmenlerin; genel kiltur, ézel alan ve pedagojik formasyon
konularinda, bilgilerini arttirici faaliyetler yapilr.

b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve 6gretimde karsilasilan problemlere
¢6zum yollar bulmaya, dgrencinin ve gevrenin ihtiyaglarina gére plan ve programlar
hazirlamaya yénelik faaliyetler yapilir.

c) Ogretim programlar, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve
degerlendirme yaptlir.

¢) Ogretmenler Kurulu, zimre é3retmenler kurulu toplantilariyla bunlarla ilgili iS
ve igslemler yapilir.

d) Egitim ve ogretim yili dederlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak
yillik galisma programi, ig takvimi ve is bolumuyle ilgili hazirliklar yapilir.

(3) Mesleki galismalardan azami verim elde edilebilmesi igin okulun ve gevrenin
ihtiyaclarina gére, egitim ve &gretimle ilgili diger konularda da mesleki g¢alisma
yapilabilir. Bu g¢aligmalar okul ortaminin diginda ilgili egitim ortamlar veya
isletmelerde de yapilabilir.

(4) Mesleki galismalarda ddenecek ucretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Millf Egitim Bakanhgi
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar dogrultusunda
islem yapilir.” hUkm( yer almaktadir.

Buna gore;

a) Genel Mudurligumize baglh okul mudarliklerince, yukarnda belirtilen
Yoénetmelik hikminl kapsayacak sekilde okulun kendi 6zel kosullari ve
ihtiyaclarina uygunmesleki ¢alisma programi hazirlanacak,yénetici ve
ogretmenlere duyurulacaktir. D

Bu kapsamda okul mudurliklerince okulun 6dretmen, 6grenci, veli, isletme ve
fiziki durumu ve benzeri hususlarda géz ©énunde bulundurularak asagidaki
calisma konularindan da yararlanilarak mesleki ¢alisma programi hazirlanacak ve
uygulanacaktir.
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Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina kayit-kabul, égrenci yerlestirme,
nakil ve gegisler, ge¢ gelme, devam-devamsizlik, kontenjan belirleme, 6grenci
basarisinin dederlendirilmesi, sinavlar/ortak sinavlar, sinif gegme,

Telafi programi, okul birincilerinin tespiti, belge, defter, gizelge ve formlar,
Kurullar, komisyonlar ve ekipler,

Isletmelerde mesleki egitim, staj veya yaz uygulamasi esaslari ile koordinator
ogretmen gérevilendiriimesi,

Ogrenci davranislari, 6dul ve disiplin,

Is kazalari,

Ogretim programlarinin ve haftalik ders gizelgelerinin uygulanmasi ile ilgili
hususlar,

Tam glin tam yil editim uygulamasi,

Ogrencilerin zararl aligkanliklardan korunmasi ve siddetin énlenmesi,

Sosyal etkinlikler kapsamindaki faaliyetler,

Proje ve igbirlidi/protokol galigmalari,

Yénetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine iligkin ¢aligmalar,
Ogretmenlerin aylik karsiligi okutacagi dersler,

Parasiz yatililik, bursluluk ve belletici 6gretmen géreviendiriimesi,

is takvimi ve is bolumd,

Etik, protokol ve iletigim konular.

Hazirlanan  program,yénetici ve  ogretmenlerin  katihmi  saglanarak
uygulanacakitir.

Calismalarda gerektiginde tniversiteler, sivil toplum kuruluslari, kamu ve ézel
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.

Programda 6éngériilencalismalar, konusuna gére ilgili yénetici, 6gretmen/egitici
personelveya olusturulan komisyonlar tarafindan gergeklestirilecektir.

Staj veya yaz uygulamasinda koordinatér égretmen olarak gorevlendirilenlerin
bu gorevleri ile mesleki ¢aligma programinin birbiriyle gakigmamasina dikkat
edilecektir.

Mesleki calismalara ait tim dokiman ve raporlar,hazirlayanlar tarafindan
imzalanacak ve okul mudurince onaylanarakmuhafaza edilecektir.



