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Sayı : 246827 51 -7 7 2-E.67 l 9 895
Konu: Yönerge

Kemeıtaş Mah.Hükünıet Konağı Kat:3 /ERGANİ
Elektronik Ağ: ergani. meb.gov.tr
e-posta: ergani2 l @meb.gov.tr

T.C
ERGANİ KAYMAKAMLIĞI
ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü

.vıÜnÜnı,ÜĞüıvp
ERGANİ

Bakarılığımız Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün Alan/Bölüm, Atölye ve
Laboraturar Şefleriı-ıe iliŞkin 25.06.20l5 tarih ve 6587650 sayılı yönerge yansı ilişikte
gönderilmiştir. söz koı-ıiısu yazının duyurulması hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Ahmet ATABEY
iıvıiıli Eğitim Müdürü

EKLER:
Yazı(6 sayfa)

Mesleki ve Teknik Eğitiın Okul Müdürlüğüne

30.06.20l5

Ayrıntılı bilgi için: A.TÜRKEL_Şef
Tel: (0 4l2) 6115023

Faks: (04l2) 6l l5730
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Bu evrak güvenli elektronik imza ile ımzalanmıştır, http://evraksorgu.ıneb.gov.tr adresinden27l b-8bca-3:ao-bosı-qasd kod, iı. t.yit .diı.biıi,.
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T.C.
Mi LLi pĞi riı,ı BAKANLIĞI

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü

DAĞITIM YERLERİNE

: a) Milli Eğitim Bakanlığı oıtaöğretim Kurumları Yönetmeliği.
b) Milli Eğitim Bakanlığı (Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü)'nın

21.06.201 5 tarihli ve 62045208120165269z18 sal,ılı Makam ona1 ı.
c) Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Mesleki ve Teknik Eğitim okul ve

Kurumları Alan/bölüm, Atölye ve Laboratuvar Şefliklerine İlişkin yönerge.

İlgi 1a) Yönetmeliğin 84 üncü maddesi gereğince hazırlanan ve ilgi (b) Makam onayı
ile yürürlüğe konulan ilgi (c) Yönerge ekte gönJerilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğinin buıra göre yapılmasını. avrıca. söz konusu yönergenin
ııiniz dahitindeki mesleki ve teknik eğitim okul ve klıruınlarına gönderilmesini arz ve rica
ederiın.

Osman YILDIRIM
Bakan a.

Genel Müdür V.

İlgi 1c) Yönerge (6 sayfa)

Sayı : 62045208-1 0.04-E.6587650
Konu: Yönerge

25.06,2015

Bilgi :

Rehberlik ve Denetiın Başkanlığına
Hayat Boyu Ögrenme Genel Müdürlüğüne
Hukuk Müşavirliğine
İnsan Kaynakları Genel MüdürIüğüne
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğüne
Özel Öğretim Kurumları Cenel Müdürlüğüne
Temel Eğitiın Genel Müdürlüğüne

Ayrıntılı bilgi için: Y.ABLAK vç a.İyİGl-nŞ
Tel: (03l2) 413 13 90_14 09
Faks: (0 312)4l88406

Dağıtım:
Gereği :

B Planı

Atatürk Blv. 06648 Kızılay/ANKARA
Elektronik Ağ: www.nıeb. gov.tr
e-posta: adsoyad@meb.gov.tr

Buevrakgıivenlielektronikiınzaileiııziılaııınıştırhttp://evraksorgu'ııeb,gov'trud,.,ind.n



nriı,ri EĞirinr BAKANLIĞıNa gaĞrı
MEsLEKİ vn rpxNir pĞirinr orur vE KuRuMLARI araNınöLüM,

aröryE vE LABoRATuvAn şnrrixr,pniNp irişriN vöNnnCB

ninixci görüM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Temel İlkeler

Amaç

N{ADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın
ı'ılesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında eğitimi yapılan meslek alanİarındİ alaıılboİtım,
atölr e r e 1aboratuvar şeflerinin görevlendirilmelerine ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (|) Bu Yönerge, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın mesleki
ve teknik eğitim okul ve kurumlarını kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 1810612014 tarihli ve 29034 sayılı Resmi Gazete'de
YaYımlanan Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları yönetici ve Öğretmenlerinin
Norm Kadrolarına İÜişkin Yönetmeliğin 20 nci maddesi ile 07l09l2.013 tarihli ve 28758 sayılı
Resmi Gazete'de 1"a1,'ımlanan Mİlli Eğitim Bakanlığı Oıtaöğretim Kurumları yönetmeliğinin
84 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;

a) Alan/bölüm: Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında ortak özelliklere sahip
birden fazla meslek dalını içeren; bilgi. beceri, tutum, davranış kazandıran ve istihdam imk6nı
sağlayan programlardaır her birini,

b) Atölye: Mesleki ve teknik eğitim programlarının gerektirdiği alaıı/dal derslerinde
bilgi. beceri, tutum ve davranışların kazandırılmasl amacıyla sağlık ve güvenlik koşulları da
dikkate alınarak gerekli donatımı yapılmış eğitim-öğretim, uygulu-r, turu.lm ve üretim
vapılan ofiam1,

c) Atöl.ve Ve laboratuvar öğretmeni: Mesleki ve teknik eğitim programlarının
gerektirdiği alan/dal derslerini derslik, atölye ve laboratuvar ortamıııda okutan; mesleki
rehberlik, iŞletmelerde mesleki eğitim, staj, sektörle işbirliği, tasarım, üretim ve araştlrma_
geliştiıme hizmetlerini yürütmekle görevli öğretmeni,

ç) Bakanlık: Milli Eğitim Bakanlığını,

d) Laboratuvar: Mesleki ve teknik eğitim programlarının gerektirdiği alarıld,at
derslerinde iŞ, işlem, deney, gözlem, inceleme, araştırma, geliştirme ve benzeri uyğulamaların
YaPılması anracıyla sağlık ve güveırlik koşulları da dikkate alınarak gerekli donaİımı yapılmış
eğİtim-öğretİın. uygı-ılanıa. tasarım ve tiretim yapılan oılamı,

t
r



e) Mesleki ve teknik eğitim,"k,' l: lyi}:,;]u;*f J:":,#,*
dip1",?r,T:ü:-J.'rHiö;"";;;;;;;rg-rıuna,ğ,hertürvederecedeki
;: ;İ.'kt ;; 1."l."il. e ğitim - ö gr etim kuruml aırnı,

eğitim alanında
örgün ve yaygın

alan/böliim, atölye ve

üzere ilgili alandan

kurumlarında çocuk gelişimi ve

uygulama birimini,

D Şef: Mesleki ve teknik eğitiııı okul ve kurumlarındaki

laboratuvarlarda iıgiii'n.,""rratındJ, belirtilen. görevleri yürütmek

ğr..,l."Oirilen atölye ve laboratuvar öğretmenlnı,

g) Uygulama sınıfı: Mesleki ve teknik ortaöğretim

e gitimT'al-anir",ou ı o -oo ayhk çocukl arın e ğitiminin YaPıldığı

ilacie eder.

Temel ilkeler

}IADDE5-(1)Meslekiveteknikeğitimokulvekurumlarında;

a)Atöl},evelaboratuvarlarrnamacrnauygunolaraketkinveverimlibirbiçimde
kiıllanılmas1- tefiipli, düzenli tutulması,

b)Öğrencilerinaraç.gereç,makine-teçhizaty:eğitim/deneysetlerininkullanımı,
bakını \.e onarlm, ı.on.rr"no-u, iş =agırİ,'"."gİ,".rıigi 

koşİlları da dikkate alınarak bilgi ve

bec eri kazanmalarına oıtanr sağlanması,

c)AtölyeVelaboratuvarlardaihtiyaç{uvu]an.araç.gereç,makine-teçhizatVe
eğitim/deney setlerinin temini için ç,u"o,Ü""miıüeı okul, kuiım, kuruluş ve sivil toplum

öİgütleri ile işbirliği yapılması,

ç)Atölyevelaboratuvarlardakullanılanaraç-gereç,.maı<j19.te111,il*".eğitim/deney
setlerinin periyodik bakım ve o,rurr-iurrn,n yuprıuruı. eğitim-öğretime hazır halde

bulundurulması,

d)AtöiyeVelaboratuvarlarınteknolojiningerektirdiğiaraç-gereçVedonatım
malzemeleri ile geliştirilmesi,

e) Atölye ve laboratuvarlann ihtiyaç olması halinde Tam Gün Tam Yıl Eğitim

uygulamasına açık tutulması,

0Eğitim.öğretim,tasanmveüretimsüreçlerininbirbütünlükiçindeyürütülmesi,
g)Alaıı/bölüm'atölyeVelaboratuvarlarileuygulamasınıflarındakiçalışmaların

amaclna uygun olarak planlanması; eğitim-öğretim, turu.--u. üretim faaliYetlerinin gerÇek iŞ

ortamı içinde yürütiilmesi,

ğ)BilimselVeteknolojikgelişmelerin,sektörleişbirliğiyleeğitim.öğretime
yansıtılması,

temel ilkedir.
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iriNci göıüNI
Alan/Bölüm, Atölye ve Laboratuvar Şefliklerinin Oluşturulmasr,

Görevleri ve Görevlendirilmesi

Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şeıliklerinin oluşturulması

MADDE 6_ (1) Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında açılan her alanlböliim

için 1 (bir) alarlbölüm şefliği, donanımı bu"lunan her atölye ve laboratuvar için 1 (bir) atölye

ve laboratuvar şefliği İıe ğguıama sınıfinda yer alan her şube için 1 (bir) atölye şefliği

oluşturulur.

(2) Bir kurumda bir alaıı/bölüme ait (uygulama sınıflarr hariç olmak üzere) sadece bİr

atölye veya laboratuvarrn bulunması halinde İyrr"uatölye ve laboratuvar Şefliği oluŞturulmaz

ve atölye ve laboratwar ş"n görevlendiilmez, Alan]bölüm şefi bu atölye veya laboratuvar ile

ilgili iş ve işlemleri de yürütür.

(3) olgunlaşma Enstitülerinde araştırma, tanrtım ve pazarlama ile tasarım böliim

şeflikleri de oluşturulabilir.

(4) Fiziki mekön ve/veya donanım yetersizliği nedeniyle birden Çok_ alarıldalrn, aYnı

atOlyeİaboratuvarda eğitim-Oğretim ve iİretim yapması durumunda, yaLnızca donanımı

sagianan alan için atölye ve 1aboratuvar şefliği oluşturulur.

Alan/bölüm,atölyevelaboratuvarşefleriningörevleri

MADDE 7_ (1) Alar/bölüm, atölye ve laboratuvar şefleri, Milli Eğitim Bakanlığı

ortaöğretim ı<urumlirı Yönetmeliği ve yaygın eğitim kurumlan ile ilgili mevzuatta yer alan

görev ve sorumluluklan yerine getirir.

Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şefi olarak görevlendirileceklerde aranacak

şartlar
MADDE s - ( ı ) şef olarak görevlendirileceklerde aşağıdakİ şartlar aranf :

a) Görevlendirileceği alanda okulun kadrolu atölye ve laboratuvar öğretmeni olmak,

b) Öğretmenlikte adaylığı kaldırılmış olmak,

c) Görevlendirileceği tarih itibarryla, son dört yıl içinde adli veya idari soruŞturma

sonucu şeflik ve/veya yoneiiciıik görevi üzerinden alınmamış olmak.

(2) Şef görevlendirilecek alanda bu maddenin birinci fikrasında sayılan Şartları taŞıyan

aday bulunmamasl halinde, belirtilen şartları taşıyan öğretmen 1Tln,uyl kadar, okul müdürti

tarafindan yakın alan dr*., da dikkate_ alınarak okuldaki atölye Ve laboratuvar

öğretmenlerinden biri alar/bölüm veya atölye/laboratuvar şefi olarak görevlendirilir,

Alan/bölümo atölye ve laboratuvar şeflerinin görevlendirilmesı

MADDE 9_ (1) Aları/bölüm, atölye ve laboratuvar şefliklerine 8 inci maddedeki Şartları

taşıyan öğretmenleİ urusnd*, okul/kurum müdürtinün inhası ve il milli eğitim müdiirtinün

teı<iln üzerine valinin onayl ile dört yıl süreyle görevlendirme yapılır,

(2) Dört yıllık sürenin dolacağı tarihten önçeki bir ay içinde okul.müdürünİin Yeni

teklifte bulunmaması halinde şeflerin-gorevi, görev süresinin sona erdiği tarihten itibaren dört

yıl daha devam eder.



(3) Aynı eğitim k-:,Ty"11_i*::,;:il5:l1j,"H,,Til't']':il,l'.\:ilff}f ,?T,'Jl
, o nu .'i}otH?:'il"ltTT["th:HŞ:İi*H: *** 

J,-l, ı anha b elirtiıen şartıarı

bulunmaması halinde

bu maddenin birinci

"*r,*l.o,),f 
'Hffi,J;':;'J1;iö .'ji;İ, F; ö ğretme nıe ri aras ından

fikrasına göre resen görevlendirme yapılır,

" 

-;l'"i,illİffi 
.;;;;;;, önceki okuı/kurum/alandaki Şefl ik süreleri dikkate

alınmaz.

(6)AlaıVbölümşefleri"tbli:.velaboratuvarşefliğine,atölyev.el.abolatuvarşefleride
alan/bölüm şefligine gorevlendirilebilir. bTarrr.o" tın..ı.]'şliiit"ı.i görevlendirme süreleri

dikkate alıııniaz,
uygulanan kurumlarda aynı adı taşıyan

(7 ) Ay nı y ö nelim. altı nda !ll*,,lll:l?, l:*, 
u*

d.rdİİ;'-;İdl" İtİ""l bir şef görevlendirilmez,
urwılrYı ıY^-- - 

' ıden ayrılanların yerine
(8) Herhangi bir nedenle şeflik görevır

en geç bir ay içerisinde

şef gorevlendirilmesi yapılır,

;]Tjj:,,i::iJ;,,.,. eğitinri alanında oluşan her uygulama sınıfının öğretmeni atölye

şefi o1arak görevlendirilir,

üçüxcü göLüNI

Şeflik İörevinin Sona Ermesi

Şeflik görer inin sona ereceği haller

\IADDE 10- ( 1 l ,\laır,böiüm, atölye ve laboratuvar şeflerinden;

a) 9 ı,ıırcı,ı ıııaddede beiiıtilen süreyi tamamlayanların,

b) Alanı değişenlerin,

c) Görev yeri değişenlerin,

ç)Aladböliim.atölyevelaboratuvarlarıherhangibirnedenlekapatılanların.
d) Alanı birleşenlerin,

e) Alanda norm kadrosu kalmayanlarrn,

flYurtiçiveyurtdışındl'u:yu.,1.,slararasıkuruluşlardaaltıayvedahafaz|ageç\ci
,"yu riır.kli göİevle görevlendirilenlerın,

g)657sayılıDevletMen-ıurlarıKanununun1O8incimaddesikapsamındaaltlayVe
darıarZLl^süre iİe aylıksız izin alanların,

r,l ı510612001 tarilıli ve 4688 saylh Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 18 inci

*uaO.-.İ l..p ""aa 
aylıksı z izne ayrıl anlarrn,

şeflik görevleri sona erer,



Şeflik görevlendirmesinin sona erdirilmesi

}IADDE 11- (1) AlaıVbölüm, atölye ve laboratuvar şeflerinden;

a ) Görevinden ayrılma isteğinde bulunanların, okul müdürünün uygun görmesi halinde,

b ı Haklarında yapılan soruşturma sonucuna göre şeflik görevi üzerinden alınması
u} gun bulunanların,

görer lendirmeleri valilikçe

oönuüNcü nörüıvı
Çeşitli ve Son Hükümler

Hüküm bulunmayan haller

MADDE 12- (l) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri
uygulanır.

yürürlükten kaldırılan mevzuat

MADDE 13- (1) Bu Yönergenin yürürlüğe girmesi1,"le Şubat 2009 tarihli ve 2617 sayılı
Tebliğler Dergisinde yayımlanan "Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Mesleki ve Teknik Eğitim
Okul ve Kurumları Alaıı/Bölüm, Atölye ve Laboratuvar Şefliklerine İliştin Yönerge"
yürürlükten kaldırılmıştır.

Meı,cut şefler

GEÇİCİ MADDE l- (1) Bu Yönergenin yaylmı tarihinde
alaır bölüırr atölı e/laboratuvar şefliği görevinde bulunanlardan aynı okulda 4 yıllık süreyi
tarnamlar anlarıı-ı göreı,,i başka bir işleme gerek kalmaksızın sona erer.

(2) Bu ııraddenin birinci fıkrasına göre şeflik görevi sona eren
alarılbölümlatölyel|aboratuvar şefleri, bu Yönergede öngörülen usul ve esaslara göre yerlerine
görevlendirilen şefler göreve başlayıncaya kadar görevlerine devam eder.

Yürürlük

MADDE 14- (1) Bu Yönerge, onayl tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 15- (1) Bu Yönerge hükümlerini Milli Eğitim Bakanı yürütür.


