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Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirltigiintin Alan/B6lim , Atélye ve
Laboratuvar seflerine iliskin 25.06.2015 tarih ve 6587650 sayili yonerge yazsi ilisikte
gonderilmistir. S6z konusu yazinin - duyurulmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Elektronik Ag: ergani.meb.gov.tr . Tel: (0 412) 6115023
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Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden27 1 b-8bc4-3320-b683-9a5d kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlugi

Say1 :62045208-10.04-E.6587650 25.06.2015
Konu: Yonerge )

DAGITIM YERLERINE

llgi : a)Millk Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi.
b) Milli Egitim Bakanhgi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii) 'nin
24.06.2015 tarihli ve 62045208/20/6526948 say1l1 Makam Onay1.

¢) Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve
Kurumlari Alan/bslim, Atslye ve Laboratuvar Sefliklerine iliskin Yonerge.

llgi (a) Yénetmeligin 84 tincii maddesi geregince hazirlanan ve ilgi (b) Makam Onay1
ile ytirtirlige konulan ilgi (c) Y6nerge ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve gereginin buna gore yapimasini, ayrica, séz konusu Y®énergenin
[liniz dahilindeki mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarina gonderilmesini arz ve rica
ederim.

Osman YILDIRIM
Bakan a.
Genel Miidiir V.

Ek: Ilgi (c) Yénerge (6 sayfa)

Dagitim :
Geregi Bilgi :
B Plani Rehberlik ve Denetim Baskanligina
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirltigiine
Hukuk Miisavirligine
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirltigtine
Ozel Ogretim Kurumlar Genel Miidiirliigiine
Temel Egitim Genel Miidiirliigtine
Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintil1 bilgi igin: Y.ABLAK ve A.IYIGUN
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr ; Tel: (0312) 413 13 90-14 09
e-posta: adsoyad@meb.gov.tr Faks: (0 312)418 84 06

Bu evrak guvenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresindenf9ad-1388-357-9¢1 3-dc1f kodu ile teyit edilebilir,



) MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL VE KURUMLARI ALAN/BOLUM,
ATOLYE VE LABORATUVAR SEFLIKLERINE ILISKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM '
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgiin ve yaygin
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda egitimi yapilan meslek alanlarinda alan/bolim,
atélye ve laboratuvar seflerinin grevlendirilmelerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligia bagli Orgiin ve yaygin mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 18/06/2014 tarihli ve 29034 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhigina Baglh Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina [ligkin Yonetmeligin 20 nci maddesi ile 07/09/2013 tarihli ve 28758 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin
84 tincli maddesine dayamlarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alan/bolim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ortak &zelliklere sahip
birden fazla meslek dalini igeren; bilgi, beceri, tutum, davranis kazandiran ve istihdam imkan
saglayan programlardan her birini,

b) Atdlye: Mesleki ve teknik egitim programlarinin gerektirdigi alan/dal derslerinde
bilgi, beceri, tutum ve davramiglarin kazandirilmas: amaciyla saglik ve giivenlik kosullar1 da
dikkate alinarak gerekli donatimi yapilmis egitim-Ggretim, uygulama, tasarim ve iiretim
yapilan ortami,

¢) Atdlye ve laboratuvar &gretmeni: Mesleki ve teknik egitim programlarinin
gerektirdigi alan/dal derslerini derslik, atdlye ve laboratuvar ortaminda okutan; mesleki
rehberlik, isletmelerde mesleki egitim, staj, sektdrle isbirligi, tasarim, iiretim ve arastirma-
gelistirme hizmetlerini yiirtitmekle gorevli 6gretmenti,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligin,

d) Laboratuvar: Mesleki ve teknik egitim programlarinin gerektirdigi alan/dal
derslerinde is, islem, deney, gozlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve benzeri uygulamalarin
yapilmas1 amaciyla saglik ve giivenlik kosullar1 da dikkate alinarak gerekli donatimi yapilmis
egitim-6gretim, uygulama, tasarim ve {iretim yapilan ortami,



e) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1: Mesleki ve teknik egitim alaninda
diploma, belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tir ve derecedeki orgilin ve yaygin
mesleki ve teknik egitim-ogretim kurumlarini,

f) Sef: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki alan/bdliim, atolye ve
laboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gorevleri yliriitmek  lizere ilgili alandan

gorevlendirilen atolye ve laboratuvar ogretmenini,

g) Uygulama smifi: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gocuk gelisimi ve
egitimi alaninda 36-66 aylik ¢ocuklarin egitiminin yapildig1 uygulama birimini,

ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda;

a) Atolye ve laboratuvarlarin amacina uygun olarak etkin ve verimli bir bigimde
kullanilmasi, tertipli, diizenli tutulmast,

b) Ogrencilerin arag-gereg, makine-techizat ve egitim/deney setlerinin kullanimi,
bakim ve onarimi konusunda, is saghgi ve giivenligi kosullar1 da dikkate alinarak bilgi ve
beceri kazanmalarina ortam saglanmast,

c) Atdlye ve laboratuvarlarda ihtiyag duyulan arag-gereg, makine-techizat ve
egitim/deney setlerinin temini i¢in cevredeki resmi/6zel okul, kurum, kurulus ve sivil toplum
orgiitleri ile isbirligi yapilmasi,

¢) Atdlye ve laboratuvarlarda kullamlan arag-gereg, makine-techizat ve egitim/deney
setlerinin periyodik bakim ve onarimlarmim  yapilarak egitim-ogretime hazir halde
bulundurulmasi,

d) Atolye ve laboratuvarlarin teknolojinin gerektirdigi arag-gereg Ve donatim
malzemeleri ile gelistirilmesi,

e) Atdlye ve laboratuvarlarin ihtiyag olmasi halinde Tam Gilin Tam Y1l Egitim
uygulamasina agik tutulmast,

f) Egitim-6gretim, tasarim ve {iretim siireclerinin bir biitiinliik i¢inde yiiriitiilmesi,

g) Alan/bdliim, atolye ve laboratuvarlar ile uygulama simiflarindaki  caligmalarin
amacina uygun olarak planlanmasi; egitim-ogretim, tasarim ve {iretim faaliyetlerinin gercek 1§
ortami iginde yiiriitiilmesi,

g) Bilimsel ve teknolojik gelismelerin, sektorle isbirligiyle egitim-ogretime
yansitilmast,

temel ilkedir.



iKiNCi BOLUM
Alan/Béliim, Atolye ve Laboratuvar Sefliklerinin Olusturulmasa,
Gorevleri ve Gorevlendirilmesi

Alan/béliim, atolye ve laboratuvar sefliklerinin olusturulmasi

MADDE 6- (1) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda acilan her alan/bdlim
icin 1 (bir) alan/bsliim sefligi, donanimi bulunan her atdlye ve laboratuvar igin 1 (bir) atolye
ve laboratuvar sefligi ile uygulama sinifinda yer alan her sube i¢in 1 (bir) atdlye sefligi
olusturulur.

(2) Bir kurumda bir alan/bliime ait (uygulama sinuflari hari¢ olmak {izere) sadece bir
atolye veya laboratuvarin bulunmasi halinde ayrica at6lye ve laboratuvar sefligi olusturulmaz
ve atolye ve laboratuvar sefi gérevlendirilmez. Alan/bdlim sefi bu at6lye veya laboratuvar ile
ilgili is ve islemleri de ytrttlir.

(3) Olgunlasma Enstitiilerinde arastirma, tanitim Ve pazarlama ile tasarim bolim
seflikleri de olusturulabilir.

(4) Fiziki mekén ve/veya donanim yetersizligi nedeniyle birden gok alan/dalin, aym
atdlye/laboratuvarda egitim-6gretim ve {iretim yapmast durumunda, yalmzca donanimi
saglanan alan i¢in atdlye ve laboratuvar sefligi olusturulur.

Alan/béliim, atélye ve laboratuvar seflerinin gorevleri

MADDE 7- (1) Alan/bolim, atélye ve laboratuvar sefleri, Milli Egitim Bakanlgl
Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi ve yaygin egitim kurumlan ile ilgili mevzuatta yer alan
gérev ve sorumluluklart yerine getirir.

Alan/béliim, atélye ve laboratuvar sefi olarak gorevlendirileceklerde aranacak
sartlar

MADDE 8 — (1) Sef olarak gorevlendirileceklerde asagidaki sartlar aranir:
a) Gorevlendirilecegi alanda okulun kadrolu atdlye ve laboratuvar 6gretmeni olmak,
b) Ogretmenlikte adaylig1 kaldirilmis olmak,

¢) Gorevlendirilecegi tarih itibariyla, son dort yil iginde adli veya idari sorugturma
sonucu seflik ve/veya yoneticilik gorevi {izerinden alinmamig olmak.

(2) Sef gorevlendirilecek alanda bu maddenin birinci fikrasinda sayilan sartlar tasiyan
aday bulunmamasi halinde, belirtilen sartlar1 tagtyan dgretmen atanincaya kadar, okul mudiirti
tarafindan yakin alan durumu da dikkate alinarak okuldaki atdlye ve laboratuvar
gretmenlerinden biri alan/bdlim veya atdlye/laboratuvar sefi olarak gorevlendirilir.

Alan/béliim, atolye ve laboratuvar seflerinin gorevlendirilmesi

MADDE 9- (1) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar sefliklerine 8 inci maddedeki sartlari
tagtyan Ogretmenler arasindan, okul/kurum miidiiriiniin inhasi ve il milli egitim miidiirtiniin
teklifi tizerine valinin onay ile dért yil siireyle gorevlendirme yapilir.

(2) Dort yillik siirenin dolacag: tarihten onceki bir ay iginde okul midiiriiniin yeni
teklifte bulunmamasi halinde seflerin gorevi, gorev siiresinin sona erdigi tarihten itibaren dort
y1l daha devam eder.



B |

(3) Ayni egitim kurumunda, ayni unvanla sekiz yilini tamamlayan seflerin seflik gorevi
sona erer. Ancak, alanda hi¢ 9gretmen bulunmamas: halinde bu alanda belirtilen sartlar
tagiyan 0gretmen baslayincaya kadar seflik gorevi devam eder.

(4) Alanda yeterli dgretmen oldugu halde istekli Ogretmen bulunmamast halinde

okul/kurum midird tarafindan ilgili alan sgretmenleri arasindan bu maddenin birinci
fikrasina gore resen gorevlendirme yapilir.

(5) Okul/kurum/alan degisikliginde, onceki okul/kurum/alandaki seflik siireleri dikkate
alinmaz.

(6) Alan/bdlim sefleri atdlye ve laboratuvar sefligine, atolye ve laboratuvar sefleri de
alan/bolim sefligine gé’)revlendirilebilir. Bu durumda onceki seflikteki gorevlendirme stireleri
dikkate alinmaz.

(7) Aynt yonetim altinda birden fazla program uygulanan kurumlarda ayni ad1 tagtyan
alan/béliimler igin ikinci bir sef gorevlendirilmez.

(8) Herhangi bir nedenle seflik gorevinden ayrilanlarin yerine en geg bir ay igerisinde
sef gt’)revlendirilmesi yapilir.

(9) Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda olusan her uygulama sinifinin Ggretment atolye
sefi olarak gérevlendirilir.

UcUNCU BOLUM
Seflik Gorevinin Sona Ermesi

Seflik girevinin sona erecegi haller

MADDE 10- (1) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar seflerinden;

a) 9 uncu maddede belirtilen siireyl tamamlayanlarin,

b) Alant degisenlerin,

¢) Gorev yeri degisenlerin,

¢) Alan/bdlim, atolye ve laboratuvarlar herhangi bir nedenle kapatilanlarin,
d) Alam birlesenlerin,

e) Alanda norm kadrosu kalmayanlarin,

f) Yurt igi ve yurt diginda veya uluslararast kuruluslarda alt1 ay ve daha fazla gegici
veya siirekli gorevle gérevlendirilenlerin,

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesi kapsaminda alt1 ay Ve
daha fazla siire ile ayliks1z izin alanlarin, /

g) 25/06/2001 tarihli ve 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 18 inci
maddesi kapsannda ayliksiz izne ayrilanlarin,

seflik gorevleri sona erer.



Seflik gorevlendirmesinin sona erdirilmesi
MADDE 11- (1) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar seflerinden;
a) Gorevinden ayrilma isteginde bulunanlarin, okul miidiiriiniin uygun gérmesi halinde,

b) Haklarinda yapilan sorusturma sonucuna gore seflik gorevi {izerinden alinmasi
uygun bulunanlarin,

gorevlendirmeleri valilikge iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yo6nergede hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 13- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle Subat 2009 tarihli ve 2617 say1ili
Tebligler Dergisinde yayimlanan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim
Okul ve Kurumlar1 Alan/Béliim, Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerine Iliskin Yonerge”
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Mevcut sefler

GECIci MADDE 1- (D Bu Y6nergenin yayimi tarihinde
alan/bolim/atslye/laboratuvar sefligi gorevinde bulunanlardan ayni okulda 4 yillik siireyi
tamamlayanlarin gorevi baska bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(2) Bu maddenin birinci fikrasina gore seflik gorevi sona eren
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleri, bu Yonergede ongoriilen usul ve esaslara gore yerlerine
gorevlendirilen sefler géreve baslayincaya kadar gorevlerine devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yo6nerge, onayi tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan y{riitiir.



