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DAĞlTıM YERLERiNE

Dershaneler ve öğreııci etüt eğitim nrerkezlerinde eğitim personeli olarak görev

yapanlar arasındaıı Bakanlığınıızın çeşitli alanlardan 3, l2 ] öğretıııen kadrosuna alama

yapılacaktır
Bu kapsamda atanacak adaylarııı başvurtıları, Milli Eğitlm Bakan|ığı Oğretmen Atama

ve yer neğiştirme yönetmeliğİ tıııktlmİeri ite "Derslıaneler ile Öğrenci Etüt Eğilim

Merkezlerinde Göreı, Yapaıı İgiti* Persoııeliııin Oğretmentik İçin Başı,uru ve Alama

Day ur u s u" nda y apıl an aç ıkl am a doğrıı ltusunda al ı nacaktır,

Bilgilerinizi ve başvuruların alınmasında tıerhangi biraksaklığa sebebiYet verilmemesi

için gerekii tedbirlerin alınınasını rica ederinı,
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DER§HANELER İın ÖĞnpNci g,rÜr gĞİrİnı MFRKEzı,gRİNnn çÖngv
vapnN nĞİrİıvı pER§oNEıİNİx ÖĞnprpınşıİr İçİx eaşvupu vE ATAMA

DUYURUsU

Deıshaneler ile öğrenci etüt eğitim merkezlerİnde göıev yapan eğitİm personelİnİn Ek-

l,de beli*ilen alanlardafi ogretmen-kadro]arına başvuru ve atamaya iliŞkin iŞ ve iŞlenıleri

aşağıda belirtilen açıklanıa çerçevesinde yürütülecektir,

1. Başvuru Ş*rtları
1.1. 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumlaıı Kanunu kapsamında_ faaliYet gösteren

dershaneler ile öğrenci etüt eği-tim merkezlerinde l 4n3naH tarihi itibarıYla Yönetici,

öğretmen, uzlnan bgreti*i, usta öğretici veya benzeri nİtelikte personel olarak ÇalıŞmakta

olmak,
1.2. }lçrhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaştılık veya malullük aYlığı

almaya hak kazanmamış olmak,
1.3. 55s0 sayılİ Kanun kapsamında faaliyet gösteren dershaneler ile öğrenci eİüt

eğitim merkezlerinde yönetici, öğetmen, uznan öğretici, usta öğretici veya lenzeri nitelikte

pİr*.ı olarak sigota prımı boJnmiş çalışma sürJsi, ltll}ül4 tarihi itibanYla en az toPlam

aıt, yı (?ı,6ü gtin) olmak (Altı yılın-he§aÜında ya|nızca dershaneler ile öğrencİ etüt eğitİm

merkezlerinde çalışılan sıırelerinİoplamı esas alınacak, bunun dıŞındaki hiÇbir durum dikkate

alınmayacaktır.),
ı.4. KPbS şartı hariç olmak iizere, Milİ? E$tim Bakanlığı Ögretme1 4tama ve Yer

Değiştirme yönetmeiiğinde ogretmen olarak atanacaklar bakımından belirlenen Şartları

taşımak,
1.5. Türk vatandaşı oimak (Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti vatandaŞlaTı iÇin Türk

vatandaşı olma şaıtı aranmayacaktır.),
1.6. Mezun olduğu ytftsçkOğretim programı, Talim ve Teıbiye Kurulunun 2ÜlD2İ2al.,4

tarihli ve 9 sayılı karanna göre atanacağı alana uygun olmak,

ı.z. Egıtım faküttesi mezunu olnıayanlaı bakımından, §akanlık ite Yükseköğretim

Kurulu işbirlğ çerçevesinde açılan ortaöğretiın alan öğretmeırliği tezsiz Yüksek lisans,

pedagojik ıoĞ*yon p.oqrumfpedagojik }or*uryo, .eğitimi sertifikası, ilköğetim sınıf

6c;*il*nııgı sertıttası've"ingilizce tığÜmenligi sertifikası progıamlarından birini baŞanYla

.vükseköğretinı kurunılarıııdaıı mezun olaıılar bakımından,
'peOagoj]i( formasyoıı belgesinin Yükseköğretirn Kurulu

vıks*k6üetim kurumlarına veya programiarına denkliği kabııl

2. Başvuru
İ.İÖd*eniiğe başvuru, 1 Temmuz_l Ağustos 2015 tarihleri arasında elektronik

orJamda yapılİcaktır. Pİlıa önce ön başvuru yapmayal|ar da başvuruda buluıabilecektir,

2.2_ Bşvurular" adaylaün en son gorev yaptıklan dğrshanelsr ile öğrenci erüt eğitim

merkezlerinin bulunduğu iVİlçe miİli eğitim mtidüılükİerine yapılacaktır,

2.3. MşzuniyetLri birden fazĞ alana kayııak teşkil oden adaylar, sadece bir alana

bşvuruda bulunabilecektır' 
uları ve bu başvurulara iiişkin2,4. Adaylar, elektronik oıtamda yaptıkiarı başvuı

Elektronik Başvuru Formıınun çıktısını, ş"ır**n ya da noter afac,llığıyla vekölet veıecekleri

kişiler vasıtasıyla en §on görev yaptıkl;; dershaneler ile öğrenci etüt ğğitım merkezlerinin

büundugu il/ilçe mil lı eğitim müdürlüklerine onaylatacaktır.

tarnamlamış oiınak,
1.8. Yurt dışındaki

yükseköğreniminin ve/veya
Başkanlığınca yuıt içindeki
edilmiş olmak.

r
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2,5, Başvurularda aslı ibraz edilen belgelerin birer örneği illilÇe milli eğitim

müdürlükierince onaylaııarak teslim alınıp asılları adaylara geri veriİecektir.

2.6, Atama süreçinin zamanında sonuçlandırılması bakımındaı baŞvurular,

başvurunuı yapıldığı gün veya en geç takip eden gtiıı onaylanacaktır.
23.Etektronik Başvufu Formunda beyan edilen bilgilerden adayiar sorumlu olaÇaktır.

2.8. Adaylardan başvuru ekranında kaşılaşılan uyannın yanlış oİduğuıu iddia edenler,

bu durumu belirten bir diİekçe, ile ii milli eğitim müdürlüklerine başvuruda bulunacak; bu

iddiaiar il milli eğitim müdİrlüklerince İnsİı Kaynakiarı Genel Müdürlüğiine (Öğretmen

.Atama Daire Başkantığı) faks (0 312 418 03 S1) ya da "e-posta" yoluyla bildirilecektİr.

2.9. Adaylarrn-buşrrrularının illilçe ınilli eğitim müdiirliıklerince onaylanmasından

sonra yapacakları bilgi ve beyan diizeltme talepİeri dikkate alınmayacaktır,

2.10. Elektroİik arş*ru Formu hariİinde veya süıesi dışında yapılan, il/ilÇe mitli

eğitim müdürlük}erince onaylanmamış olaıı, atama alanı ve ınezun olduğu yüksekÖğretİm

pİogru*, yanlış girileıek yapılan başvurular ile başvuru şartlarını taŞımadığı hilde gerÇeğe

aytİn belgeyle ya da beyanda bulunarak, evrakta ıahrifat yaparak, gerçek durumunu

gİzleyerek- yapılan başvurular geçersiz sayılaca[ varsa yapılmıŞ olan atamalaı' iPtal

edilegektir.
2.11. Bu duyuruda yapılan açıklamalara ek oiarak başvuru süresi iÇinde OluŞabilecek

durumlar ile uyguİamalara ytınelik açıklamalar Bakaniığın http:/likgm.meb.gov.tt internŞt

adresinde başvuru süresi içinde duyurulacaktır. Ögretmen adaylarının hak kaYbına

uğramamaİ an bakı mııdan bu açıklamaları takip etmeleri gerekmektedir.

3. Başvuruda İttenecek Belgeler
3.1. Lisans diploması veya mİzurriyet geçici belgesinin aslı veya onaYlı ömeği,

3.2. orta oğretim Alan Öğretmenliği Tezsiz Yiiksek Lİsans, İedagojİk FoımasYon

programı/pedagojilİ Formasyon lgltl*l Sertifikası, İlköğretim Sınıf Öğretmenliği Ya da

İogİİır"* Ögretİnlnıiği Sertifikas pİogru*larından birini tamamladığına iliŞkin belge veYa bu

belgenin onay}ı örneği,
3.3. yurt oışınaal<l yüksek öğretim kurumlarından mezun olanlann, Yükseköğretİm

Kurulu Başkanlığınca verilen yükseköğreniminin ve pedagojik formasyon belgesinin Yurt

içindeki yilİcsekOğretim kurumlarına veya ptogramlarına denklik belgesi,' 
3-.4. Felsefe bölümü mezunlarındJn; 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji, sosYoloji

bölümü mezunlarından; 8 kredi mantık, i6 kredi felşefe, 16 kredi Psikoloji aldığına dair

belgenin aslı veya onayh örneği, (Bu be|ge pedagojik formasyon belgesi yerine

kullanılamaz.},
3.§. 5580 sayılı Kanun kapsamında faaliyet gösteren dershaneler ile öğreııcİ etüt

eğİtim merkezlerinde L4iÜ3l2ül4 İarihi itibaııyİa yöneticİ, öğretmen, ı-"-nT öğretİcİ, usta

tıb*i*l veya benzeri nitelikte personel olarak çalışmakta olduğunu gösterir belge,

3.6. Hçrhangi bir ro.yul güvenlik kurumundan emeklilik, yaş!ılık veya malulİük aYlığı

aimaya hak kazanrİadıklarına lllşlç.ln Sosyal Güvenlik Kurumunun ilgili biriminden alınacak

beige,
3.?. 5580 sayılı Kanun kapsamında faaliyet gösteren derşhaneler ile Öğrencİ etüt

eğitim ınerkezterinde ytınetici, öğretmen, uzrnaıl Öğretici, ujta oğretici veya benzeri nitslikte

prrsonel olarak 1lu2Ü4 tarilıl ltlUanyla en az toplarn altı yıl {2160 gün) sigo*aİı hizmeti

olduğunu göstarir belge,
3.8. Kııgıziştan-Titıkiye Manas

şertifikasının, pedagojik formasyona
8aşkanlığı taıafından verilmiş belge,

istmçcektir.

Üniversitesinden alınan öğretmenlik meslek bilgisi
eşdeğer olduğunu gösterir Yükseköğretim Kuruİu



3.9. Adaylardan sağlık, askerlik ve adli sicil durumlarına ilişkin betge istenmeYecek,

Elekkonik Başvuru Formİnda beyan alınacaktır. Sağlık durumu hariÇ olmak üzere diğer

belgelerden ilgili kamu kururalarından çlektronik ortamda teyidi mümkün olmaYanlar

uEiuruca adallardan istenecektir. Adayın beyanı ile teyit edilen belgeler arasıııda ÇeliŞki

oİjug** tespit ediimesi halinde durum değerlendirilerek başvuruya engel hili olmadığna

karar verilenieri n başvurusu kabul edilecektir,

4. Öğretmenliğe Atamİya Kaynak Programlar
4.ı. yükseköğretim kurumlaiından *ir* o1anlann hangi alan öğretmenliğins

aturruıiıeJ.tı"rı-f"İ;* ve Terbiye Kurulunun 2atü2l2ül4 tarihli ve 9 saYılı kararı ı'e eki

ğizelgeyle belirlenmiştir. Başvuru yapacak adayla1 htıp://ttkb"meb,gov.tr intemet adresinden

,iĞ.üıl,*ı.leri bu krra. ve *ı.l çır.ığ.aen öğreıimterine göre hangi alana atanabilecekleriııi

görebilecektir.
4.2. Yurt dışındaki yiikseköğretim kuruıı larından mezun o l anların y ükseköğrenimi n i n

ve/veya pedagojik formasyon belgesinin

progranılarına denkliğinin Yükseköğretim
yurt içindeki yükseköğretim krırnmlaıına veya
- 

Kuruiu Başkanlığınca kabul edilmiş o1ması

geıekmektedir.
4.3. Hoça Ahmet yesevi Ulusiararası Türk- Kazak Üniversitesi ile Kırgızistan,TürkiYe

Manas Üniversitesi mçzunlarından denklik bel gesi istenmeyecektir,

4.4, Kırgız"r"r:İ*nıv" luıunu. ÜnivJşitesi rmto§i Bölümü, Kaflgs ÜniveısitŞsi

Fen- Edebiyat ratuıtesi çağdaş Ttırk Lehçeleri Bölümü ileAzerbaycan Tür§esi ve EdebiYatı

Anabilim Dalı mezunıarİ, İlgİı şartlan taşımuları kaydıyla Tüık Dili ve EdebiYatı alanına

bqvuru yapabilecektir.
4.5. yiiksektığİetim Kurulu Başkanlığının 15i}2i2at2 tarihli ve 2CI12.5 saYılı karan

doğruitusunda, T*rğe cumhuriyeti ve kuzey kıbrrs Tğrk cumhuriyeti hukukuna göre

kuİuımuş olaniiniversiteıerden **r,r, olanlar hakkında aşağıdaki Şekilde iŞİem YaPıİacaktır:

4.5.1. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetindeki ünivers_itelerden ZüIa}lz, öğretim Yılı

bahar yarıyılıııdan önce mezuıı olanlar, İtıksekogretim Kurulu BaŞkarılığıaa baŞvurarak

oe*ııİ ya da ytıksekoğrenimlerinin geçerli olduğuna dair belge alacakt1. AdaYlar alaeakları

u* u*ıgl,ı*ro*n ui.iyİ; öğretmenıit- başvurusundu bulunabilecek; belge ibraz edemeYen

adaylar ise başvuruda buiunamayacaktır.
4,5.2. 20|1-2,ülİ öğretim yılı bahar yarıyılındaı itibaren ınezun olanlardaıı denklik

betgesi istenmeyecek; ,*uk, mezuniyet-belgeİerini1..*k" yüzüne mezun oldukları

ytıırl.ıroğr.,ı* t"ru** OğVll taraf,rdan yerleştirildiklerinin KuzeY Kıbns Tiirk

brmur*-yeti Milti geitİ* ve Kültür Bakanlıği tarafından onaylanmış olması gerekecektir,

ı.s, ıa.*z 
"jiı*n 

deıklik belgeleriİde "Ö5etmen atamalarında geÇersizdir." Şerhi

bulunarılann başvuruları kabul edi lnıeyecektir,

5. Pedagojik Formasyon
5.1. Ortaogıetim alan bğretmenliği tezsiz yüksek lisans diploması y_a^da,belgesi,

5.2. Erı * iı kıedilikledagoji[ Fonnasyon Strtifıkası (1993*1994 öğetim yılı ve

daha öncesinde diızenlenen 18 ve üstii kredilik belgeler de kabul edilecektir},

s-3. İlkogretim Sınıf Öğretmenliği Sertifikası (33 kredilik),,

5.4, İngilizce Öğretmenliği Sertifikası,
5.5. tisans fnezunu olmadan önce meslek yüksekokullanruia öğrenim görenlerin bu

sürede aidıklan Pedagojik Formasyon Belgesi,
olmak tır*re üit*lgelerden herhangi birine sahip olmak gerekmektedir,

5.6, Heiüaıgi bir igıetmenlik alJnıırda alınan pedagajik formasyon eğitıüni, diğtf

alanlar için de geçerli sayılacaktır,



5,7, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti ile yuıt dışındaki üniversitelerden alınan
pedagojik formasyon belgeleri, T.C. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkIiği kabul

edilmediği siireçe geçerli olmayacaktır. Ancak" T.C. Yükseköğretim Kurulu Başkanİığının
izniyle Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetindeki yüksek öğretim kurumlarında açılan pedagojik

fcımasyon eğitimini başarıyla tamamlayanlardan ayrica denklik belgesi İstenmeyecektir.

5.8. Ögretmenlik başvurularının son günü itibarıyla pedagojik formasyon eğitimini

başan ile tamamlayan; ancak,, forrnasyon belgesi diizenienemeyenler, eğitimde baŞarılı

olduklarına ilişkin ilgili üniversiteden alacakları belge iie başvuru yapabilecektir. Bu durumda

olanlar, elektronik başvuru formunda yer alan pedagojik formasyon bilgileri bölümiine,

aldıkları bu belgenin tarih ve sayıslnı girecektir.

6. Onay İşiemieri
6.1. il milli eğitim müdifulükleriııde, atamalardan sorumlu il milli eğitim müdür

yardımcısı vey1 şube rnüdürünün başkanlığnda; "Başvuru Onay Komisyonı:"
oluşfurulacaktır. İt milli eğitim müdürlüğünce öğretmenlik başvurularının kabul edilmesi ve

onaylanmasına yönelik işlemler için ilçe rnilli eğitim müdüriüklerinde de Eaşwru Onay

Komisyonu ol uşturulabi lecektir.
6.2. Başvuru ve cnay işlemlerine yönelik hususlarda gerekli önlemleı illilÇe milli

eğitim müdürlüklerince alınacaktır.
6.3. Onay modülünde, adayın seçmiş olduğu yükseköğretİm programı içİn gerekli olan

belgeler ile açıklamaları içeren uyarı alan}arı bulunmaktadır. Bu alanların İşaretlenmesi

,**nludrr. Bu işlem Bakanlığııı onay yetkili kullanıçısı tarafından uyarıların okunduğu

anlamını taşımakta olup evrak iııcelemesi sırasında işaretlenmiş olan uyaıılara dikkat edilmesi

gerekmektedir.
6.4. Adayın Elektronik Başvuru Formunda seçmiş olduğu yükseköğretim programı,

eğitim fakültesi dışındaki bir program ise; onay ekranına "Pedagojİk Formasyon Belgesİ vaı

,rİr?" *o*uu gelecektir, Belgesini ibraz eden adaylar için bu alanın işaretlenerek belge tarih ve

sayısının girilnıesi zorunludur. Lisans diplomalarında "Pedagojik FormasYon GörmüŞtür."'

ifadesi bulunan adayların, öğrenimieri süresince kaç kredilik pedagojik formasyon derŞi

aldıklannı gösterir belgeyi mezun oldukian fakütelerden alnraları ve bu belgenin'tarİh" ve

"§ayı"§ını giımeleri zorunludur.- 
6.5. Pedagojik formasyon eğitimiai başarı ile tamamlayan ancak forrnasyon belgesi

diizenlenemeyenler, başanlı olduklarına ilişkin ilgili üniversiteden al*caklan yazıntn tarİh ve

§ayıslnı elektronik başvuru formunda yer alan pedagojik formasyon bitgileri böltimüne

giİecekıir, Pedagojik formasyçn belgesi göreve başlama esnasında ibraz edİlmek zorundadır.
pedagojik formasyon belgesini ibraz edemeyenlerin atanıası iptal edilecektir.

- -6.6.Pedagojik 
foİmasyon belgesinde belge "sayısı"nın olmaması durumunda ekranda

sayı aianına 0 {sıfir) girilecektiı.
6.7, Öğrttııleniikten ya da memuriuktan ayrılanlann, görevden aytılış nedenine gör*

yasal ala aylık veya bir yıllık bekleme süresini doldurup doldurmadıklarına dikkat edilecektit-

İs+; sayılı Kanun, diğer personel kanunlaıı ve kanunlardaki özel hükiimlere tabi Olarak

çalışmakta iken görevlnaen ayrılanlar bakırnından altı aylık veya bir yıllık bekleme siiresi

aranmayacaktır.
6.8. Elektronik Başvuru Forııunda, adayların fotağratlaıının Başı,uru Formuna

yansıtııınası gerekmektedir. Bu adaylann fotograf}an§m, taraytcı aracılığıyla 5KB geÇmemek

iizere taranarak onay işlemi sürecinde Forma aktanlması sağlanacaktır.

6_9. onaylama işlemi sonuçlaudıktan sonra Elektronik Başvuru Fcrmunun üÇ adet

çıktısı alınarak 
-nüshalarıyla 

biriikte adaya veya vekdlot şerilşn kişiye imzalatılacakttr.

bnaylanan Başvuru Formunun iki nüshası belge asıllan ile biriikte adaYa geri verilecek, diğer



niishasına bu beigelerin birer fotokopisi itiştirilmek suretiyle . iki yıi süreyle mulıafaza

edilecektir-

6.10. onaylanmış Başvııru Formunu yanlış doldurduğunu sonradan beYan ederek

yaıılışlığın dtızeltilrnesini başvuru süreşi içinde yazılı olarak isteYeı adaYların belgeleri

;;;-; inceienecek; isteklİrinin uygunluğu hİlinde başvurulaıı rÇddedilerek Yeniden

Laşuuruda bulunmaları sağlanacak ve uygun başvurular onaylanacaktır.

6.i1. Başvug onğ sürecine llİİlln iş ve işlemlerden, iliilçe milli eğitim nıüdürleri

döhil olnıak üzeie başvuru onuy komisyonunda görevli il millı eğitim müdür yardımcısı veya

iHilçe şube müdürü ile görevli personel birlikte sorumlu olacaktır,

6.12. onay işIemi sırasında geçerliliği konusunda tereddüt edilen beİgeler, taraYıcıdan

geçirilerek İn*un ruy"akları Geneı ıı,ıudürlüğü Öğretmen Atama Daire Başkanlığına e_posta

Erı** gönderilecek ve yapılacak değerlendirme sonucuna göre işlem yapılacaktır,

7. Komisyonların Oluşturulması
z.i. o#,t*erılige atanmak üzere başvuıuda bulunan adayların söziü sınavda

değer}endiıilmJleri u*uJryıu, Ek-3 Söztü Sıy1 M..*"rj:d Formunda şınav merkezi olarak

belirlenen illerde ,uİİıiı,.ı.."*, Milli Eğitim Bakantığı Ögretmen Atarna ve Yer DeğiŞtirme

yönetmeliğinin geçici 7,nci maddesinde öngöriıtdüğü şekilde sözlü slnav

komisyonıı/komisyonlarının oluşturulması sağlanacaktır. 
_

7J. Komisyon üyeleri geçici 7'nci İıaddenin altıncı fıkrasında öngörülen görevteri

yürütecektİr.

8. Söztü §ınav
;:;- G;İnlige ba"svuruda brılunanlardan başvuruları onaylananlar, baŞvuruda

bulundukları iller dikkĞ alınamk Ek-3 Sözlü Sınav Merkezleri Formunda belirlenen sözlü

srnav merkezlerinde oluşturulacak sözlü sınav komisyonılkoınisyonları tarafından l0-3l

Ağustos tarihleri uru*rndu söziü sınav nıerkezleıi olarak beilrlenen il milli eğitim

,nğdtırıııı.ı*rinin internet sayfhlarında belirtilecek tarihlerde sözlü stnava alınacaktır,

8.2. Sözlü stnava alİnacak adaylaı Ek-Z'de yeı alan Sözlü Sınav Değerlendirme Formu

iizerinden sözlü sınav kom i syonunca değerlendirmeye tabi tutulacaktır,

8.3. Sözlü sınav soruları ile .*rf anahtarı, İörlü .rnu, komisyonlarınca Yönetmelikte

yer alan özel alan bİıgisi, pedagojik foÖasyon, genel kültür, genel yetenek, egitim yÖnetimi

i,* .eıtı* siştçmi İİe 
'iİgilı -temeı bilgiİer olmak üzere ayn ayrı hazırlanacak veYa

hazırlatılacaktır.
8.3.ı. Sczltı sınav sorularının hazırlaamasında, gerek görülmesi halinds

üniversitelerden de destek alınabilecektir,
8.3.2. Hazırlanan sözlü sınav soruları ile cevap anahtarının uygunluğu ve geçerliliği

komisyon tarafından şınavdan önce değeı}endirilerek sonuçlandırılaeaktır,

8.3.3. Hazırlanan sözlü sınav soruları zarflanaızk sınav bilgi baştıkları ve özel alan

bilgileri bazında oimak iizere ayrl ayil gruplandırılaçaktr, 
..

8.3.4. Sözlü şnava atİnan 
-adİy, 

özel alanı ile sözlü sınav bilgi. bŞlıklarına gÖre

hazırlanmış olan soru gruplarının her Üirinden birer soru çOkecek ve çektiği zatfra yeı alan

sorulaR cevaplayacak; adaya, çektiği zaıfta yer alan sorunun aİtı irnzaİattırılacak; adaYın

§aruya verdiği .""up ıİ* y*İ*rri" gorİlenler baİ<ımından yetersiz gönilme nedsnlşri komisyon

taratindan Ek_2 Formun Açıklama bölümiinde belirtilecektir,

8.4. §özlü sınav sonucunda 7ü ve tizerinde puan alanlat başaılı sayılacak; sözlü sınava

katılanların sinav puantarı ilgili birimletcs "§özlü sınav sonuç Ekranı"na işlenecek ve sözıü

sınav s.nuçlan ı ğvltıı İoı sjariııinde www.ııeb.gov.tr adresinde ilan edileesktir,



srnav sonuçlarına, sınav sonuçlarının duyurulduğu tarihten itibaren en g€ç

il millı eğitim müdürlüğü aracılığıyla söziü sınav komisyonuna itiraz

tarihinden itibaren en geç beş gün içinde söziü sınav komisyoıu

,. *nuçıu, en geç beş ğun içinde ilgililere bildirileçektir.

10. Tercihler
1t}.1. Sözlü sınavda ?0 ve iizerinde puan a}an adaylaı, 14-18 Eylül 20t5 tarihlşri

arasında elektroırik crtamda Tercih Formuna yansıtılacak otan eğitim kurumları arasından en

fazla40 (kırk) eğitim kurumunu tercih edebiiecektir,

10.2. Tercihler, aynı il velveya farklı illerde bulunan eğitim kurumları arasından

ilçe milli eğitim nıüdürlüğüne onaylatilacaktır,

egitim mtlJtiritigllnce başvurrıiarı onaylanmadıkça

9. Itiraz
9,1. Sözlü

beş gün içinde,
edilebilecektir,

9 .2 - İtır az|ar, başvuru
tarafından değerl endiri lecek,

istenilen önceiikte yapılabilecektir,
lü.3. Tercihler herhangi bir iI veya

10.4. Adaylaı il veya ilçe milli

aiınacaktır.
113. Öffelınen olarak ataması yapılanlar, sağlık mazereti hariç dört yıl siireyle başka

terçih değişikliği yapabilecektir,
r0.5. eOaylartercih dışı seçenek oiarak;

l 0.5.1. "r"rjİı"İ* d,ş,noati eğitim kurumlaıına atanmak istemiyorum,"

r 0.5.2. "Tercihlerim dıİındakı eğıtım kurumlaı,ına atanmak istiyorum,"

seçenekl erinden bi rini mutlaka işaretleyecektir,

10.6. Tercihlerine atanamayan *Jayıuraun *10.5.2.* seçeneğini iŞaretleYenl* ilan

edileıı kontenjanlara* toş kalan eğitim turumlarına bilgisayar kurasıyla atarımak üzere

değerlendi rmeye alınacaktır.
10.7. Bilişim teknolojiieri alanıııa atanmak üzere başvuıuda Uİlynl, adaylardan

bitgisayar ve öğretim teıcnoıojııeri öffeimenliği, maıe.matik_bilgisayar bölümü, istatistik ve

bilgisayar bilimleri, bıieir;yrii"ı.noği*ı bötü;üibilgisayar teüolojisi ve bitişim sistemıeri

böıümü ite bilgi teknolojileri böıümü m.zonırrr, mJsıeti ve teknik ortaöğretim kurumları

dış ındaki eğitim kururn lannı tercih edecektir,

li. Atamalar r ,.ı ı
1i.1. §özlü sınavda başarılı olanlann atamaları, terc.ihleri de dikkate alınaruk sözlü

§nav puanı iı§tü,düğtine göre eiektronik ortamda gerçekleştirilecektir,

lı.2. Adaylann puanlannın eşitliği halinde hilnet süresi fazla olanın atamasl

yapılacak, eşittiğin e.ru* halinde is* aİarİat aday kura ile beİirlenecektir, Hizmet stiresinin

hesabında deıshane ve öğrenci etiıt eğitim meıtezıerinde çalışılan sigortalı süreler dikkate

bir yere atanmayacaktır.
1t.4. Atamalar 2t Eylü|2ül5 tarihinde yapılacaktır, 

"

12. Atgmılırın Dıyuruimaşı ve Tebligat ile Göreve Bışlıma
l2.1. Bilgisayar ortamında gerç€kİeğilen atama soıuçtarı, ataınalaıın yapıldığı

urihtç Bakanlığın ı.ğııiıg,rr.nıeı.gor.tiinternet adresinden duyurulacaktır,

|z.2, Atama karamameleri, iı ınııı eğitim müdtıriiıklçrine internet ortamında

gönderilecektir. atamasi yupianla*n buşr,*Ju_ıiiırttiı'ı"ri elektronik Posta adrsslerine 72Ül

İ-y, ıi iruııgat Kanun;nuidr" elektronik ortamda tebli gat yapılacaktı r,



12.3. Ataınası yapılanlar, bu bölümün "12.8." rnaddeşinde belirtilen belgeler ile

birlikte atandıkları ;ı mİııı eğitinı müdürlüklerine başvurarak göreve baŞlama taİebinde

;;İ;.rkrr. istenilen belgeteİi tam olarak ibraz edenler göreve baŞlatılacak; belgelerinde

eksiklik görülenler ya da bJgeleri eksik olanlar göreve başlatılmayacaktır,

12.4. Tebiigatı beklemeksiziıı göreve ba§lamak İsteyen öğretmen adaYlaıı, atandıkları

il milli eğitim müdürlüklerine lstenilen belgelerle başvurmak suretiyle göreve

başlayabilecektir.
12.5. Eiektronik Başvuru Formundaki beyanları iie ibraz ettikleri belgeler il miili

müdiiı-lüklerince değerlendirilecek, gÖreve başlatılınasına sngel hali bulunmayanlar göreve

başlatılacak; görere'başlatılmasında tereddtlde düşülenler ise değerlendirille! üzere Insan

fuynutı*, GJnd Müdü;ıüğü Ögretmen Atama Daire Başkanlığına bildirilecekıir,

12.6. Sabıka uorguÜ*uİelgesinde "Adii sicil kaydı vardır",jbaresj bulunanlara ait

sabıka sorgulama u.Ü.Ş ile buı:a ılsçn mahkeme kararı temin edilerek insan Kaynakları

Genel Müdürlüğü ojr*t*., Atama Daire Başkanlığına gönderilecektir. Bu adaYlar hakkında

Bakanlığn vereceği karar doğrultusunda i şl enı yapıl acaktır,

12.?. Başvurusunda iağIık durumu ydniınden görev yapmaslııa engel bir durumu

olmadığını beyan etmekle birliftte, göreve ballama esnaiında sağlık durumunun öğretmenlik

görevini yapI}laslna *oe*ı oluşturacigı_hususunda tereddüt oluşan aday göreve.başlatılmayıp;

İcrya*,'yora* ı.r u,?lgesinde ,* i-kli* şartlannda öğretmenlik yapabileceğine iliŞkin tam

İ*İ,İttt ıİtı ıir hastaneden alacagı sağlık kurulu faporu istenecektir.

12.8. Oğretmen olarak ataması yapılanlardan göreve başlama işlemi esnasında

aşağıdaki betgeler istenecektir:
12,8.1. Bu duyuruda başvuru esnasında isteneceği belirtilen belgeler,

lz.8.z.Son altı ay içinde çeki}miş vesikalık futoğraf (2 adet),

12"8"3. Mal bildi;i;i (il milli eğitinı müdürlükterinden temin edilecektir),

lZ.8,4. Elektronik Başvuru Fornı unun onaylı örneği,

ı2.8.5. Başvuru şsnasır.da Pedagojik Formasyon Belgesi yerine resmİ yazı ibraz

çdenleıden Pedagoj ik Formasyon Belgesi,

13. Göreve başlamayanlır hakkında yapılıcak işlemler

İİ.ılÖgr-*"n oıarak ataması yapılaııİardan başı,urusunda belirtilen e}ektronik Posta

adresint ?201 sayılı Teb}igat Kanununa jorc elektronik p_osta yoluyla tebligat yapııdı_ğ: halde

vu.a ,tır* içindl goor*-uuşlamayanlain atamaları, 65? sayılı Kanunun 62 ve 63 üncü

maddelerine göre iptai edilecektir.
l3.2. Bu durumda olanlar, atandıkları tarihten itibaren 1 (bir) yıl geçıaeden

öğetmenliğe yeniden atanmak üzere başvuramayacaktı r,

İnsan Kayntkları Genel Müdürlüğü


