T.C.
DIYARBAKIR VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirligii

Say1 : 35390477-903.02-E.6832833 02.07.2015
Konu: Dershane Ogretmenleri

............................. KAYMAKAMLIGI
(Ilge Milli Egitim Miudtirligiine)

flgi : Milli Egitim Bakanlig1 insan Kaynaklar1 Genel Miidiirlugiintin 01.07.2015 tarih
ve 68898891-903.02-E.6784033 sayil yazisi.

flgi yazida belirtildigi tizere Dershane ve Ogrenci Etiid Merkezlerinde caligan egitim
personelinin Milli Egitim Bakanlip1 kadrolarina atanmak lizere 01.07-01.08.2015 tarihlerinde
sistem tizerinden giris yaparak bagvuru belgeleri ile birlikte ilgili ilgelere onay igin bagvuruda
bulunacaklarindan dolay1 ekte gonderilen kilavuz dogrultusunda bagvuruda bulunan adaylarin
belgelerinin kontrol edilerek uygun olan bagvurularin onaylanmasi gerekmektedir.

Konu hakkinda ilgili personelin uyarilarak geregini rica ederim.
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Vali a.
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DAGITIM
17 Ilge Kaymakamlig

17 ilge Milli Egitim Miidtirliigiine
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Kilavuz

Mehmet Akif Ersoy Bulvari Carrefoursa Karsist Eski Egitim Fakiiltesi Ayrintilt bilgiigin: Yicel DAYAN
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr ) Tel : (0 412)226 58 50 -Dahili:103
e-posta  : insankaynaklari2 1@meb.gov.tr Faks: (0 412) 226 58 28

Bu evrak gavenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden61c4-8a5c-38cc-bef9-36¢5 kodu ile teyit edilebilir.
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" 3 MILL] EGIiTIM BAKANLIG!
- insan Kaynaklari Genel Mudtirligt

Say: :68898891-903.02-E.6784033 01.07.2015
Konu: Dershane ve Ogrenci Etiit Egitim

Merkezlerinde Gorev Yapan Personelin

Ogretmenlige Atama Duyurusu

DAGITIM YERLERINE

Dershaneler ve dgrenci etiit egitim merkezlerinde egitim personeli olarak gorev
yapanlar arasindan Bakanligimizin cesitli alanlardan 3.121 dgretmen kadrosuna atama
yapilacaktir.

Bu kapsamda atanacak adaylarin bagvurulari, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi hikiimleri ile "Dershaneler ile Ogrenci Etut Egitim
Merkezlerinde Gaorev Yapan Egitim Personelinin Ogretmenlik Igin Basvuru ve Atama
Duyurusu'nda yapilan agiklama dogrultusunda almacaktir.

Bilgilerinizi ve basvurularin alinmasinda herhangi bir aksakliga sebebiyet verilmemesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasini rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Midiir

Ek: Duyuru ve ekleri (12 sayfa)

DAGITIM:

Geregi:

81 il Valiligine

(11 Millf Egitim Miidiirluigi)

Atatirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA : Ayrmttls bilgi igin: Ad SOYAD Unvan
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) XXX XX XX
e-posta: adsoyad@meb.gov.tr ) Faks: {0312) XXX XX XX

Bu eviak guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir. htp /evraksorgu.meb.gov.ir adresindend6c9-3b61-3469-806e-1 160 kodu ite teyit edilebilir



SOZL{ SINAY DEGERLENDIRME FORMU

BOLUM A- KISISEL BILGILER

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLiK NUMARASI

NOGUM YERI VE YILI

UNVANI

ALANI

EN SON GOREV YAPTIGI KURUM ADIVE
KURUMUN BULUNDUGU iL

BOLUM B- DEGERLENDIRME (SOZLU SINAV)

. DEGERLENDIRME PUANI
N ; . PUAN
sOZLU SINAV KONULARI oECER]
BASKAN LOYE 2.0YE 3.0YE 4.0YE
{3zel Alan Bilgisi k3
Pedagojik Fermasyon 35
Genel Kiiltir 10
Genel Yetenek i0
Epitim Ydnetimi ve Egitim Sistemi ile flgili Temel Bilgiler 10 ARITMETIK
ORTALAMA
TOPLAM PUAN 100
BOLUM C- ACIKLAMA
BOL{M C- SINAV KOMISYONU
KOMISYON BASKANI 1. CYE 2.0YE 3.{YE 4.0YE

NOT:

1- Bu form sozli smava cagnlan her kigi icin 6 (alts) nitsha olarak hazirlanacak ve her iiyeye birer adet verilecektir. Diger niisha komisyon sekreteryasinca kulamifacaktr.
2 Bu formun Balim B'deki “$6zlo Smav Keonutars” karsisinda “Degerlendirme Puani™ situnu kowmisyon ityelerince ayn ayri doldurulacak ve Batam ('de kendisine ait
olan kisun imzalanacaktyr. :

3- Komisyon dyelerinin her aday igin duzentedikleri puanlansms formlar, komisyon sexreteryasi taratindan birlestirijecektir,

4. Komisyon sekreteryasi,

a) Komisyon dyelerince verilen puaniar toplamimin aritmetik ortalamasini alarak kargisindaki siituna rakam ve yaziyla isleyecektir.

b) A. B, C ve C bolamlerinde belirtilen iglemler tamamiandiktan sonra soz konusi form Komisyon Bagkan ve lyelere imzalaterdacaktir,



DERSHANELER iLE OGRENCi ETUT EGITIM MERKEZLERINDE GOREV
YAPAN EGITIM PERSONELININ OGRETMENLIK ICIN BASVYURU VE ATAMA
DUYURUSU

Dershaneler ile 6grenci etiit egitim merkezlerinde gorev yapan epitim personelinin Ek-
1’de belirtilen alanlardaki 6gretmen kadrolarina bagvuru ve atamaya iliskin is ve islemleri
asagnda belirtilen agiklama cercevesinde yiiriitiilecektir.

1. Bagvuru Sartlan

1.1. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren
dershaneler ile Ggrenci etiit egitim merkezlerinde 14/03/2014 tarihi itibariyla ydnetici,
bgretmen, uzman Ogretici, usta ogretici veya benzeri nitelikte personel olarak ¢aligmakta
olmak,

1.2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malulliik ayligs
almaya hak kazanmanug olmak,

1.3. 5580 sayitlh Kanun kapsaminda faaliyet gosteren dershaneler ile Ogrenci etiit
egitim merkezlerinde yOnetici, 6gretmen, uzman dpretici, usta dgretici veya benzeri nitelikte
personel olarak sigorta primi 6denmisg caligma siiresi, 1/1/2014 tarihi itibartyla en az toplam
alti yil (2160 giin) olmak (Alti yiln hesabinda yalmzca dershaneler ile 6grenci etit egitim
merkezlerinde ¢alisilan siirelerin toplami esas alinacak, bunun disindaki higbir durum dikkate
alinmayacaktir.),

1.4. KPSS sarti harig olmak tizere, Milli Egitim Bakanlig: Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginde Sgretmen olarak atanacaklar bakimindan belirlenen gartlan
tagimak,

1.5. Tirk vatandas: olmak (Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti vatandaglan igin Turk
vatandasi olma sarti aranmayacaktir.),

1.6. Mezun oldugu yiiksekdgretim prograr, Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014
tarihli ve 9 sayili Kararma gore atanacag alana uygun olmak,

1.7. Egitim fakiiltesi mezunu olmayanlar bakimindan, Bakanhk ile Yiksekogretim
Kurulu isbirligi cergevesinde agilan ortadgretim alan ogretmenligi tezsiz yliksek lisans,
pedagojik formasyon programi/pedagojik formasyon egitimi sertifikasi, ilkogretim smif
ogretmenligi sertifikast ve Ingilizce 6gretmenligi sertifikasi programlarindan birini bagariyla
tamamlamis olmak,

1.8. Yurt dismndaki yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olanlar bakimindan,
yiiksekdgreniminin  ve/veya pedagojik formasyon belgesinin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhginca yurt igindeki yiliksekdgretim kurumlarina veya programlanna denkligi kabul
edilmis olmak.

2. Bagvuru

2.1. Ogretmenlige bagvuru, 1 Temmuz-1 Agustos 2015 tarihleri arasinda elektronik
ortamda yapilacaktir. Daha 6nce 6n bagvuru yapmayanlar da bagvuruda bulunabilecektir.

2.2. Bagvurular, adaylarn en son gorev yaptiklari dérshaneler ile bgrenci etiit egitim
merkezlerinin bulundugu iV/ilge milli egitim miidiirliiklerine yapilacaktir,

2.3. Mezuniyetleri birden fazla alana kaynak teskil eden adaylar, sadece bir alana
bagvuruda bulunabilecektir.

2.4. Adaylar, elektronik ortamda yaptiklari basvurulant ve bu bagvurulara iligkin
Elektronik Basvuru Formunun giktisini, sahsen ya da noter aracihgiyla vekalet verecekleri
kisiler vasitastyla en son gorev yaptiklari dershaneler ile dgrenci etiit egitim merkezlerinin
bulundugu il/ilge milli egitim midtrliklerine onaylatacaktir.



2.5. Basvurularda ash ibraz edilen belgelerin birer 6megi ililge milll egitim
miidiirliiklerince onaylanarak teslim alwnip astllart adaylara geri verilecektir.

2.6. Atama siirecinin zamaninda sonuglandirilmasi bakimindan bagvurular,
basvurunun yapildii giin veya en geg takip eden glin onaylanacaktir.

2.7. Elektronik Bagvuru Formunda beyan edilen bilgilerden adaylar sorumlu olacaktir.

2.8. Adaylardan bagvuru ekraninda karsilagilan uyarinin yanlis oldugunu iddia edenler,
bu durumu belirten bir dilekce ile il milli egitim miidiirliiklerine basvuruda bulunacak; bu
iddialar il milll epitim miidiirliklerince Insan Kaynaklari Genel Midiirliigiine (Ogretmen
Atama Daire Baskanlif) faks (0 312 418 03 81) ya da “e-posta” yoluyla bildirilecektir.

2.9. Adaylarin bagvurulannin il/ilge milli egitim miidiirliiklerince onaylanmasindan
sonra yapacaklari bilgi ve beyan diizeltme talepleri dikkate alinmayacaktir.

2.10. Elektronik Basvuru Formu haricinde veya siiresi disinda yapilan, ilfilce mlli
egitim midirliklerince onaylanmamus olan, atama alani ve mezun oldugu yitksekdgretim
programi yanlis girilerek yapilan bagvurular ile bagvuru sartlanini tasimadigi halde gercege
aykirt belgeyle ya da beyanda bulunarak, evrakta tahrifat yaparak, gergek durumunu
gizleyerek yapilan bagvurular gegersiz sayllacak; varsa yapilmig olan atamalar iptal
edilecektir.

2.11. Bu duyuruda yapilan agiklamalara ek olarak bagvuru stiresi iginde olugabilecek
durumlar ile uygulamalara yonelik agiklamalar Bakanhgin http://ikgm.meb.gov.tr internet
adresinde basvuru stiresi iginde duyurulacaktir. Ogretmen adaylarinin  hak  kaybina
ugramamalarn bakimindan bu agiklamalar: takip etmeleri gerekmektedir.

3. Basvuruda Istenecek Belgeler

3.1. Lisans diplomasi veya mezuniyet gegici belgesinin ash veya onayl: drnegj,

3.2. Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans, Pedagojik Formasyon
Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasi, iIkogretim Simf Ogretmenligi ya da
ingilizce Ogretmenligi Sertifikas: programlarindan birini tamamladigina iligkin belge veya bu
belgenin onayh 6rnegi,

3.3. Yurt disindaki yitksek &gretim kurumlarindan mezun olanlarm, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhginca verilen yiiksekdgreniminin ve pedagojik formasyon belgesinin yurt
igindeki yiiksekdgretim kurumlarina veya programlarna denklik belgesi,

3.4. Felsefe boliimii mezunlarindan; 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji, sosyoloji
béliimii mezunlarindan; 8 kredi mantik, 16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldifmna dair
belgenin ash veya onayll Ornegi, (Bu belge pedagojik formasyon belgesi yerine
kullanilamaz.),

3.5. 5580 sayih Kanun kapsaminda faaliyet gdsteren dershaneler ile Ogrenci etiit
egitim merkezlerinde 14/03/2014 tarihi itibanyla yénetici, dgretmen, uzman 3retici, usta
dgretici veya benzeri nitelikte personel olarak calismakta oldugunu gosterir belge,

3.6. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik veya malullitk ayligi
almaya hak kazanmadiklarina iliskin Sosyal Gvenlik Kurumunun ilgili biriminden alinacak
belge,

3.7. 5580 sayih Kanun kapsamnda faaliyet gosteren dershaneler ile dgrenci etiit
egitim merkezlerinde yonetici, 6gretmen, uzman gretici, usta dgretici veya benzeri nitelikte
personel olarak 1/1/2014 tarihi itibariyla en az toplam alt1 y1l (2160 giin) sigortal hizmeti
oldugunu gosterir belge,

3.8. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinden alinan Sgretmenlik meslek bilgisi
sertifikasiin, pedagojik formasyona esdeger oldugunu gosterir  Yliksekdgretim Kurulu
Baskanhg tarafindan verilmis belge,

istenecektir.



3.9. Adaylardan saglk, askerlik ve adli sicil durumlarina iliskin belge istenmeyecek,
Elektronik Bagvuru Formunda beyan alinacaktir. Saglik durumu hari¢ olmak {izere diger
belgelerden ilgili kamu kurumlarindan elektronik ortamda teyidi miimkiin olmayanlar
bagvuruda adaylardan istenecektir. Adaym beyan ile teyit edilen belgeler arasinda geligki
oldugunun tespit edilmesi halinde durum degerlendirilerek basvuruya engel hali olmadigina
karar verilenlerin bagvurusu kabul edilecektir.

4. Qpretmenlige Atamaya Kaynak Programlar

4.1. Yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarm hangi alan Ogretmenligine
atanabilecekleri, Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayil karart ve eki
Cizelgeyle belirlenmistir. Bagvuru yapacak adaylar, http://ttkb.meb.gov.tr internet adresinden
ulasabilecekleri bu karar ve eki ¢izelgeden sgrenimlerine gore hangi alana atanabileceklerini
gorebilecektir.

4.2. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin yiiksekdgreniminin
velveya pedagojik formasyon belgesinin yurt icindeki yiiksekogretim kurumlarina veya
programlarina denklifinin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginca kabul edilmis olmasi
gerekmektedir.

4.3. Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk- Kazak Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi mezunlarindan denklik belgesi istenmeyecektir.

4.4. Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Tiirkoloji Bolimi, Kafkas Universitesi
Fen- Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri B&limi ile Azerbaycan Tiirkgesi ve Edebiyati
Anabilim Dali mezunlari, diger sartlan tagimalan kaydiyla Tiirk Dili ve Edebiyati alanina
basvuru yapabilecektir.

4.5. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmm 15/02/2012 tarihli ve 2012.5 sayili karar
dogrultusunda, Tirkiye Cumbhuriyeti ve Kuzey Kibrs Tirk Cumhuriyeti hukukuna gore
kurulmus olan iiniversitelerden mezun olanlar hakkinda asagidaki sekilde islem yapilacaktir:

4.5.1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki tiniversitelerden 2011-2012 égretim yih
bahar yartylhndan &nce mezun olanlar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigma bagvurarak
denklik ya da yiiksekdgrenimlerinin gegerli olduguna dair belge alacaktir. Adaylar alacaklar
bu belgelerden biriyle Ogretmenlik bagvurusunda bulunabilecek; belge ibraz edemeyen
adaylar ise bagvuruda bulunamayacaktir.

4.5.2. 2011-2012 dgretim yili bahar yariyilindan itibaren mezun olanlardan denklik
belgesi istenmeyecek; ancak, mezuniyet belgelerinin arka ylizine mezun olduklan
yiiksekdgretim  kurumuna OSYM tarafindan yerlestirildiklerinin Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltir Bakanhg tarafindan onaylanmig olmas: gerekecektir.

4.6. ibraz edilen denklik belgelerinde “Ogretmen atamalarinda gegersizdir.” serhi
bulunanlarin bagvurular: kabul edilmeyecektir.

5. Pedagojik Formasyon

5.1. Ortadgretim alan Sgretmenligi tezsiz yiiksek lisans diplomast ya da belgesi,

52. En az 21 kredilik Pedagojik Formasyon Sertifikast (1993-1994 dgretim yii ve
daha 6ncesinde diizenlenen 18 ve iistii kredilik belgeler de kabul edilecektir),

5.3. ilkspretim Sinif Ogretmenligi Sertifikasi (33 kredilik),

5.4. Ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi,

5.5, Lisans mezunu olmadan dnce meslek yiiksekokullarinda 6grenim gdrenlerin bu
siirede aldiklar Pedagojik Formasyon Belgesi,

olmak iizere bu belgelerden herhangi birine sahip olmak gerekmektedir.

5.6. Herhangi bir 6gretmenlik alaninda alinan pedagojik formasyon egitimi, diger
alanlar icin de gegerli sayilacaktir.



5.7. Kuzey Kibnms Tirk Cumbhuriyeti ile yurt digindaki {niversitelerden alinan
pedagojik formasyon belgeleri, T.C. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhginca denkligi kabul
edilmedigi siirece gegerli olmayacaktir. Ancak, T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
izniyle Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetindeki yiiksek 6gretim kurumlarinda agilan pedagojik
formasyon egitimini bagariyla tamamlayanlardan ayrica denklik belgesi istenmeyecektir.

5.8. Ogretmenlik basvurularimin son giinii itibariyla pedagojik formasyon egitimini
basar: ile tamamlayan; ancak, formasyon belgesi diizenlenemeyenler, egitimde bagarili
olduklarina iliskin ilgili iiniversiteden alacaklari belge ile bagvuru yapabilecektir. Bu durumda
olanlar, elektronik basvuru formunda yer alan pedagojik formasyon bilgileri bdliimiine,
aldiklar bu belgenin tarih ve sayisini girecektir.

6. Onay Islemleri

6.1. 11 milli egitim midiirliklerinde, atamalardan sorumlu il milli editim mudir
yardimeist  veya sube midiriniin  bagkanhiginda; “Bagvuru  Onay Komisyonu”
olusturulacaktir, Il milli egitim miidiirliigiince dgretmenlik bagvurularinin kabul edilmesi ve
onaylanmasina yonelik islemler igin ilge milli egitim mudtrliiklerinde de Bagvuru Onay
Komisyonu olusturulabilecektir.

6.2. Bagvuru ve onay islemlerine yonelik hususlarda gerekli onlemler, il/ilge millf
egitim midirliiklerince alimacaktir.

6.3. Onay modiiliinde, adayin segmis oldugu yiiksekogretim programu igin gerekli olan
belgeler ile agiklamalari igeren uyari alanlan bulunmaktadir. Bu alanlarin isaretlenmesi
zorunludur. Bu islem Bakanhgin onay yetkili kullamcisi tarafindan uyarilarin okundugu
anlamin1 tasimakta olup evrak incelemesi sirasinda igaretlenmis olan uyarilara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

6.4. Adaymn Elektronik Bagvuru Formunda segmis oldugu yiiksek&gretim programi,
egitim fakiiltesi digindaki bir program ise; onay ekranina “Pedagojik Formasyon Belgesi var
mi?” sorusu gelecektir. Belgesini ibraz eden adaylar i¢in bu alanin isaretlenerek belge tarih ve
sayisiin girilmesi zorunludur. Lisans diplomalarinda “Pedagojik Formasyon Gormustir.”
ifadesi bulunan adaylarin, ogrenimleri siiresince kag kredilik pedagojik formasyon dersi
aldiklarini gdsterir belgeyi mezun olduklar fakilltelerden almalari ve bu belgenin “tarih™ ve
“say1”’sint girmeleri zorunludur.

6.5. Pedagojik formasyon egitimini bagari ile tamamlayan ancak formasyon belgesi
diizenlenemeyenler, basarih olduklarina iliskin ilgili tiniversiteden alacaklar1 yazimn tarih ve
sayisni elektronik bagvuru formunda yer alan pedagojik formasyon bilgileri bdliimiine
girecektir. Pedagojik formasyon belgesi géreve baglama esnasinda ibraz edilmek zorundadir.
Pedagojik formasyon belgesini ibraz edemeyenlerin atamas: iptal edilecektir.

6.6. Pedagojik formasyon belgesinde belge “sayisi”nin olmamasi durumunda ekranda
sayi alanna 0 (sifir) girilecektir.

6.7. Ogretmenlikten ya da memurluktan ayrilanlarin, gorevden ayrilis nedenine gore
yasal alt1 aylik veya bir yillik bekleme siiresini doldurup doldurmadiklarina dikkat edilecektir.
2547 sayili Kanun, diger personel kanunlari ve kanunlardaki &zel hiikiimlere tabi olarak
calismakta iken gérevinden ayrilanlar bakimindan alti ayhk veya bir yillik bekleme siiresi
aranmayacaktir. ’ ,

6.8. Elektronik Bagvuru Formunda, adaylarin fotograflarimn Bagvuru Formuna
yansitilmast gerekmektedir. Bu adaylarin fotograflarinin, tarayici araciliiyla SKB ge¢memek
{izere taranarak onay islemi stirecinde Forma aktarilmasi saglanacaktir.

6.9. Onaylama islemi sonuglandiktan sonra Elektronik Bagvuru Formunun Ug¢ adet
¢iktis1 alinarak nushalanyla birlikte adaya veya vekalet verilen kisiye imzalatilacaktir.
Onaylanan Bagvuru Formunun iki niishas belge asillan ile birlikte adaya geri verilecek, diger



niishastna bu belgelerin birer fotokopisi iligtirilmek suretiyle iki yil siireyle muhafaza
edilecektir.

6.10. Onaylanmis Bagvuru Formunu yanli doldurdugunu sonradan beyan ederek
yanlishigin diizeltilmesini bagvuru stiresi i¢inde yazili olarak isteyen adaylarin belgeleri
yeniden incelenecek; isteklerinin uygunlugu halinde bagvurulan reddedilerek yeniden
bagvuruda bulunmalar saglanacak ve uygun basvurular onaylanacaktir.

6.11. Basvuru onay siirecine iligkin is ve islemlerden, il/ilge milli egitim miidirleri
dahil olmak tizere bagvuru onay komisyonunda gorevli il milli egitim mudar yardimeisi veya
il/ilge sube miidiirii ile gorevli personel birlikte sorumlu olacaktir.

6.12. Onay islemi sirasinda gegerliligi konusunda tereddiit edilen belgeler, tarayicidan
gecirilerek Insan Kaynaklari Genel Miidiirligii Ogretmen Atama Daire Bagkanligina e-posta
ekinde gonderilecek ve yapilacak degerlendirme sonucuna gore islem yapilacaktir.

7. Komisyonlarin Olusturulmas:

7.1. Ogretmenlife atanmak lzere basvuruda bulunan adaylarn ozl sinavda
degerlendirilmeleri amaciyla, Ek-3 Sozlii Smav Merkezleri Formunda sinav merkezi olarak
belirlenen illerde valiliklerce, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistitme
Yonetmeliginin -~ gegici  7'nci maddesinde  ongoriildugt  sekilde  sozld  snav
komisyonuw/komisyonlarmnin olugturulmast saglanacaktir.

7.2. Komisyon iiyeleri gegici 7’nci maddenin altinc1 fikrasinda ongdriilen gorevleri

yiirlitecektir.

8. Sozlii Smav

8.1. Opretmenlige bagvuruda bulunanlardan basvurular onaylananlar, bagvuruda
bulunduklar: iller dikkate alinarak Ek-3 Sézld Sinav Merkezleri Formunda belirlenen sozlii
sinav merkezlerinde olusturulacak sozlii sinav komisyonu/komisyonlan tarafindan 10-31
Agustos tarihleri arasinda sozli smav merkezleri olarak belirlenen il milli egitim
miudiirliklerinin internet sayfalarinda belirtilecek tarihlerde sozlii sinava alinacaktir.

8.2. Sézlit sinava alinacak adaylar Ek-2’de yer alan S6z1i Sinav Degerlendirme Formu
iizerinden sozlii sinav komisyonunca degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

8.3. Sozlii sinav sorulart ile cevap anahtar, sozlu sinav komisyonlarinca Yonetmelikte
yer alan ozel alan bilgisi, pedagojik formasyon, genel kiiltir, genel yetenek, egitim yonetimi
ve egitim sistemi ile ilgili temel bilgiler olmak lzere ayn ayri hazirlanacak veya
hazirlatilacaktir.

83.1. Sozli smnav sorulanmin hazilanmasinda, —gerek gorillmesi  halinde
tiniversitelerden de destek alinabilecektir.

8.3.2. Hazirlanan sozlii sinav sorulari ile cevap anahtarinin uygunlugu ve gegerliligi
komisyon tarafindan sinavdan dnce degerlendirilerek sonuglandintacaktir.

8.3.3. Hazirlanan sozli smav sorular zarflanarak smav bilgi basliklar: ve 6zel alan
bilgileri bazinda olmak lizere ayr: ayrt gruplandinlacaktr.

8.3.4. S6zlii smava alinan aday, ozel alani ile sézlii sinav bilgi bagliklarina gore
hazirlanmis olan soru gruplarimn her birinden birer soru ¢ékecek ve gektigi zarfta yer alan
sorulan cevaplayacak; adaya, cektigi zarfta yer alan sorunun alti imzalattinlacak; adaymn
soruya verdigi cevap ile yetersiz goriilenler bakimundan yetersiz goriilme nedenleri komisyon
tarafindan Ek-2 Formun Agtklama bdliim{inde belirtilecektir.

8.4, S5zl sinav sonucunda 70 ve {izerinde puan alanlar bagaril sayilacak; sozlii sinava
katilanlarin sinav puanlan ilgili birimlerce “Sozlii Smav Sonug Ekram”na islenccek ve sozlil
sinav sonuglar 3 Eyliil 2015 tarihinde www.meb.gov.tr adresinde ilan edilecektir.




9. Itiraz

9.1. Sazli smav sonuglarma, sinav sonuglarinin duyuruldugu tarihten itibaren en geg
bes giin iginde, il milll egitim midiirligi araciligiyla sozli smav komisyonuna itiraz
edilebilecektir. ,

9.2. Itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en geg bes giin iginde sdzlii sinav komisyonu
tarafindan degerlendirilecek ve sonuglar en geg bes giin iginde ilgililere bildirilecektir.

10. Tercihler

10.1. Sozlii sinavda 70 ve {izerinde puan alan adaylar, 14-18 Eylil 2015 tarihleri
arasinda elektronik ortamda Tercih Formuna yansitilacak olan egitim kurumlar: arasindan en
fazla 40 (kirk) egitim kurumunu tercih edebilecektir.

10.2. Tercihler, aym il ve/veya farkli illerde bulunan egitim kurumlan arasindan
istenilen oncelikte yapilabilecektir.

10.3. Tercihler herhangi bir il veya ilge milli egitim mudirltgtne onaylatilacaktir.

10.4. Adaylar il veya ilge milli egitim midiirliigiince bagvurulan onaylanmadikga
tercih degisikligi yapabilecektir.

10.5. Adaylar tercih dis1 segenek olarak;

10.5.1. “Tercihlerim digindaki egitim kurumlarina atanmak istemiyorum.”

10.5.2. “Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina atanmak istiyorum.”

segeneklerinden birini mutlaka isaretleyecektir.

10.6. Tercihlerine atanamayan adaylardan “10.5.2.” secenegini isaretleyenler, ilan
edilen kontenjanlardan bos kalan egitim kurumlarina bilgisayar kurasiyla atanmak tzere
degerlendirmeye alinacaktir.

10.7. Bilisim teknolojileri alanina atanmak iizere basvuruda bulunan adaylardan
bilgisayar ve Sgretim teknolojileri sgretmenligi, matematik-bilgisayar béliami, istatistik ve
bilgisayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi boliimii/bilgisayar teknolojisi ve biligim sistemleri
bslimii ile bilgi teknolojileri bolimi mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlan
disindaki egitim kurumlarim tercih edecektir.

11. Atamalar

11.1. Sozli sinavda basarili olanlarin atamalarn, tercihleri de dikkate alinarak sozli
sinav puant lstiinliigine gore elektronik ortamda gergeklestirilecektir.

11.2. Adaylann puaniarmin esitligi halinde hizmet siiresi fazla olanin atamasi
yapilacak, esitliin devami halinde ise atanacak aday kura ile belirlenecektir. Hizmet siiresinin
hesabinda dershane ve dgrenci etiit egitim merkezlerinde calisilan sigortali siireler dikkate
ahinacaktir.

11.3. Opretmen olarak atamasi yapilanlar, saglik mazereti haric dort yil siireyle bagka
bir yere atanmayacaktir.

11.4. Atamalar 21 Eyliil 2015 tarihinde yapilacakti.

12. Atamalarin Duyurulmasi ve Tebligat ile Goreve Baslama

12.1. Bilgisayar ortaminda gergeklestirilen atama sonuglari, atamalanin yapildigi
tarihte Bakanligin http://ikgm.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.

12.2. Atama kararnameleri, il milli egitim miidiirlitkklerine internet ortaminda
gonderilecektir. Atamasi yapilaniarin bagvuruda belirttikleri elektronik posta adreslerine 7201
sayih Tebligat Kanununa gore elektronik ortamda tebligat yapilacaktir.



12.3. Atamasi yapilanlar, bu bglimin “12.8.” maddesinde belirtilen belgeler ile
birlikte atandiklari il milli egitim mudirliklerine bagvurarak goreve baslama talebinde
bulunacaktir. Istenilen belgeleri tam olarak ibraz edenler goreve baslatilacak; belgelerinde
eksiklik goriilenler ya da belgeleri eksik olanlar goreve baslatilmayacaktir.

12.4. Tebligat: beklemeksizin gdreve baslamak isteyen dgretmen adaylari, atandiklan
il milli epitim midirliklerine istenilen belgelerle bagvurmak suretiyle goreve
baslayabilecektir. :

12.5. Elektronik Basvuru Formundaki beyanlari ile ibraz ettikleri belgeler il milli
miidiirliiklerince degerlendirilecek, goreve baglatilmasina engel hali bulunmayanlar goreve
baglatilacak; géreve baslatilmasinda tereddiide diisiilenler ise degerlendirilmek iizere [nsan
Kaynaklar: Genel Miidurligt Ogretmen Atama Daire Bagkanligina bildirilecektir.

12.6. Sabika sorgulama belgesinde “Adli sicil kayd vardir” ibaresi bulunanlara ait
sabika sorgulama belgesi ile buna iliskin mahkeme karar temin edilerek Insan Kaynaklarn
Genel Midiirliigi Ogretmen Atama Daire Bagkanhgina gonderilecektir. Bu adaylar hakkinda
Bakanligin verecegi karar dogrultusunda islem yapilacaktir.

12.7. Bagvurusunda saglik durumu ydniinden gorev yapmasina engel bir durumu
olmadigim beyan etmekle birlikte, goreve baslama esnasinda saglik durumunun ogretmenlik
gorevini yapmasina engel olusturacag hususunda tereddiit olusan aday goreve baslatilmayip;
adaydan, yurdun her bolgesinde ve iklim sartlarinda ogretmenlik yapabilecegine iligkin tam
tesekkiillii bir hastaneden alacag saghik kurulu raporu istenecektir.

12.8. Ogretmen olarak atamasi yapilanlardan goreve baglama islemi esnasinda
asagidaki belgeler istenecektir:

12.8.1. Bu duyuruda bagvuru esnasinda istenecegi belirtilen belgeler,

12.8.2. Son alt1 ay iginde ¢ekilmis vesikalik fotograf (2 adet),

12.8.3. Mal bildirimi (il milli egitim miidiirliklerinden temin edilecektir),

12.8.4. Elektronik Bagvuru Formunun onayli érnegi,

12.8.5. Basvuru esnasinda Pedagojik Formasyon Belgesi yerine resmi yazi ibraz
edenlerden Pedagojik Formasyon Belgesi.

13. Goreve baslamayanlar hakkida yapilacak islemler

13.1. Ogretmen olarak atamast yapilanlardan bagvurusunda belirtilen elektronik posta
adresine 7201 sayilt Tebligat Kanununa gore elektronik posta yoluyla tebligat yapildig: halde
yasal siire iginde goreve baslamayanlarin atamalar, 657 sayih Kanunun 62 ve 63 tnci
maddelerine gore iptal edilecektir.

13.2. Bu durumda olanlar, atandiklari tarihten itibaren 1 (bir) yil gecmeden
Sgretmenlife yeniden atanmak {izere bagvuramayacakur.

insan Kaynaklar Genel Miidiirliigi



