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ilgi: a) MEB İnsan Kaynaklarl Genel Müdürlüğü, nuıı2410612015 tarihli e_postası,

b)İl Milli Eğitim Müdürlüğünnn 221062015 tarih ve35390477,774.01_E"6404709

sayılı yazısı

O)MEB insan Kaynakları Genel Müdürlüğü, nün |9106120|5 tarih Ve

6889889 1 -9 03 -E.637 1 23 3 sayılı y azılarl

Mesleki çalışmalar ile ilgili olarak ilgi (b) yaz||nlz ekinde gönderilen ilgi (c) yazıda

özetle; Bakanlığım ıza bağ|ı eğitim kurumlarında görev yapan yönetici ve öğretmenlerce

,vapılmakta olan mesleı<i çilışm-anın iki haftalık sürede tamamlanması; iki haftalık süreYi aŞan

29 ve30 Haziran 2015 tarihlerinde ise yönetici ve öğretmenlerin izinli sayılmalan gerektiği

belirtilmiştir. söz konusu yazıda kastedilen izin mes]eki çalışma kapsamında düşünülen bir

izin olmakla birlikte, aı,nan geri bildirimlerden iznin farklı şekilde algılandığı anlaşılmıştır,

Bu konu ile ilgili oiu.ut vEE insan Kaynakları Genel Müdürlüğü de ilgi (a) e_postalarıy1a

konuya açıklık getirmiş olup. ilgi (a) e_posta açıklaıı"ıası ya^rn1z ekinde olup, okulunuzda

ivedililikle dul,urulması hususunda;

T.C
ERGANİ KAYMAKAMLIĞI
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

30.06.2015Sayı : 23387 |90-77 4.0| -E.67 16053

Konu:Mesleki Çalışma

Gereğini rica ederim.

EKLER:
EK-1: İlgi 1a) Yazı (| AdeQ

EK-2:E-posta(1 Adet)

DAĞITIM:
Tüm Okul Müdtirlüklerine
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Ahmet ATABEY
İlçe Milli Eğitim Müdürü
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9bc1_5ele toou ile teyit edilebilir



T.C,
DiyARBAKıR vALiLiĞi
iı vilıi Eğitim Müdürlüğü

KAYMAKAMLIĞINA
(İlçe Milli Eğitim Müdıirlüğü)

ilgi: a) MEB İnsan Ka1 nakları Cenel Müdürlüğü' niin 2410612015 tarihli e-postası.

b) 22 l 06 l 201 5 tari h ve 3 5 3 9 047 7 -7 7 4.0 1 -E,64047 09 say ı|ı y azlmız.

ç)MEB İnsan Kal,nakları Genel Müdürlüğü' nün 1910612015 tarih Ve

6889889l -903-E.63 7 |233 sayılı yazıları.

Mesleki çalışmalar ile ilgili olarak ilgi (b) ya^mv ekinde gönderilen ilgi (c) yazıda

özetle; Bakanlığımıza bağl.ı eğitim kurumlarında giiıev yapan yöneticİ ve öğretmenlerce

yapılmakta olan mesleki çalışmanın iki haftalık sürecJe tamamlanması: iki haftalık süreyi aŞan

29 ve 30 Haziran 2015 tarihlerinde ise yönetici ve öğretmenlerin iziı-ıli sayılmaları gerektİğİ

belirtilmiştir. Söz konusu yazıda kastedilen izin mesleki çalışma kapsamında düşünülen bir

izin olmakla birlikte, alınan geri bildirimlerden iznin farklı şekilde algılandığı anlaşılmıştır.

Bu konu ile ilgili o]arak MEB İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü de ilgi (a) e-postalarıyla

konuya açıklık getirmiş olup. ilgi (a) e-posta açıklaınası yazlmv ekinde olup, İlÇenizde

bulunan tüm okul/kurum müdürlüklerine ivedililikle dıır,urulması hususunda;

Gereğini rica ederim.

Hüsamettin ATLI
Vali a.

Milli Eğitim Müdür Yardımcısı

EKLER:
EK-1: İlgi 1al yazı (l AdeQ

DAĞITIM:
17 İlçe Kaymakamlığına (İlçe MEM)

Sayı : 3539047 7 -7 7 4.0l -E.6609728
Konu:Mesleki Çalışma

Mehmet Akif Ersoy Cad. 21000 Yenişehir/DİYARBAKlR
Elektronik Ağ: diyarbakir.meb.gov.tr
e-posta: hizmetici2 l @meb. gov.tr

26.06.20l,5

Ayrıntılı bilgi için: Mehmet BARAN
Tçl: (0 4l2) 2265850 l |27

Faks: (0 412) 2265842,28

ffizaiIeimzalanmıştır.http://evraksorgu.meb.gov.tradresinden9edc-0990-3d4f-bl6e-34f4toauileteyitedilebilir.



MESLEKi çarışMA KArSAMINDa vpnİrpx İzix K9NUSUNDA
AÇIKLAMA

Bilindiği g\b\ "Mesleki Çalışma" konü1u 19.06.2015 tarihli ve 6371233

sayilı yazıda özet|e; Bakanlığ|m|Za bağlı eğitim kurumlarında görev yapan

yönetici ve öğretmenlerce yapılmakta olan mesleki çalışmanın iki haftalık

stırede tamamlanmasl; iki haftalık süreyi aşan 29 Ve 30 Haziran 20|5

tarihlerinde ise yönetici ve öğretmenlerin izin|\ sayılmaları gerektiği

belirtilmiştir.
Söz konusu yazıda kastedilen izin mesleki çalışma kapsamında

düşünülen bir izin olmakla birlikte, alınan geri bildirimlerden iznin farklı Şekilde

algılandığı anlaşılmıştır.- 
Bu nedenle uygulamantn, 29 ve 30 Haziran 2015 tarihlerinde Yalnızca

öğretmenlerin izinli sayılmaları şeklinde yapılması gerektiğinin hatırlatılmasında

yarar görülmüştür.

İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü
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ME§LEKİÇeı,rşnı,+.HAP§AİIINDAvnniıBr*İztxKONUŞUNDA" AÇIKLAİ}İA

Bitindiğigİbi..MesJetjÇaİışııta,,konulu.l9.s6.20l5tarlhlive6371233
sayılı yazıda tzlti*; BakanlığıT; bağlı tğitimkurumlarında görev yapan

vönetici ve ö$etmerılerçe yapıtmaku oıunh**Ğkı çaıışmanın iki haftalık sürede

L*amlanması;iı.i ııaftalık"siireyi ;İ ;,',- ıq_1,*,h" 
20l5 tarihlerinde ise

yöneticiveöğretrnenterinizinlisay,l.ııal*gerektiğibelirtilmişür.
Söz konusu yazıda kastedilen' İrİn rİ-*ıeki İalışma kapsamında dttŞünülen

bir izin olmakla birlikte, aluıan g;;ıdi;Jerdçn'izn'in farkiı şekilde algılandığı

anıaııı1['li.t"nı* 
uygulatnarun, 29 ve 30 Hazir*n 20ı5 tarihterinde Yalrıızca

Eğıe*nenle*n ı#i *'r,iı*a*r, ş*ırıint* yapılınası gerektiğinin hatırlatılmasında

yaraf görülmtiştür,

İnsan Kıynıklırı Gentl Miidürlüğü


