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Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim
ı,ı-ıes]eki eğitiın ve staj çalışması ile ilgili l5.10.20l5 tarih
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T.C.
MiI-ıi rĞiriv BAKANııĞı

Meslek? ve Tekı-ıik Eğitiın Genel Mıidürltiğti

Sayı : 20BB0151-45.0l-E. l 0453689
Koııı.ı: İşletınelerde mesleki eğitiı-ıı

ve staj çalışması

Aıatiirk Blı,. 06648 l(ızıla1 ıi\NKAR,\
l] lektron i k Ağ : http : ı'ı-ııtegırı. ırıe b. gov. tr
E-posta:egiti npo l itikalarir(3 meb. gov.tr

Arı,ıııtılı bilgi içiıı: Eğitiın Politikaları Daiı,e iJaşkaıılığı
1'el: (0 jl2)-1lj 33 66

Iraks: (() 312)222(r3 1|

l5.10.20 l5

Ilgi

DAĞITIM YERLERİNE

a) 05.6.1986 tari}-ıli ı e 3308 sa,l,ılı Meslel(i Eğitiın Kanunıı.
b) 31,5.2006 tarihli ve 55l0 sayılı Sosyal Sigortalarve Genel Sağlık Sigortası l(aııı_ıı,ııı.
c) Milli Eğitim Bakanlığı Oılaöğretim Kurumları Yönetmeliği.
d) Milli Eğitim Bakanlığı (Mesleki ve Teknik Eğitim Genel MtidtirlLiğti),ııııı

22.10.20l 3 tarihli ve 301 875 1 sayılı yazısı.
e) Milli Eğitim Bakanlığı (Temel Eğitim Geııel Müclürltiğü)'nıı-ı l2.06.20l5 tarilıli ve

6068 l 37 sayılı,v,azısı.

Mesleki ve teknik oıtaöğretim kurumlarında öğrenim gören öğrenciler, hııflalık ders
Çizelgeleri Ve ÇerÇeve öğretim programlarında öngörülen uyğıılaıııalı eğitin-ılerini
okul/kurumların derslik, atölye ve laboratuvarlarında, işletmelerde ise usta öğretici/eğitici
Persoııelin gözetim Ve sorı.ımluluğunda eğitim birimi ve Lıygun eğitinı ortamlarıı-ıda
yapmaktadı r.

Bakanlığımıza ıılaŞaıı bilgileı'deı-ı: baz,ı okiıl ve l<ıırııınlarcıı işletıı-ıeleı.clı- ı,ııesleki
eğitim v'e staj uYgulaınalarıırın birbiriı-ıe karıştırıIdığı antaşı|dığından aşağıdaki açıklaı1ıaların
yapı lmasıııa ihtiyaç duyulmuştur.

l) İŞletmelerde Mesleki Eğitim, ilgi (a) Kanunı-ın 3 Lincti maddesinin birinci 1lltrasııııı-ı
(h) bendinde; mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin beceri eğitiınlerini
iŞletmelerde, teorik eğitimlerini ise mesleki ve teknik eğitiın okul ve kı_ırı.ıı-ı-ılarıncla \/eya
iŞletıne VeYa kı.ırı.ımlarca tesis edileı-ı eğitim birimIeriııde vaptıl<ları eğitim Lı},gLıIaınalaı.ı
olarak taı'ııırrlaııınıŞ" iŞletmelerde ıneslelti eğitiıııiıı esaslarıı"ıa ilişkin cJiizeııleıııcieı.e ise
Kanı"ıı-ıun l8-26 ncı ınacİdelerinde ve ilgi (c) Yönetıneliğin 88. l21-125 ve l34-152 ı-ıci
ınaddelerinde yer verilmiştir.

2) Staj ise teorik ve uygulamalı eğitimlerinin tamaınını okulcla yapan öğreııcileriı-ı"
okuldan mezun olabilmeleri için mesleki bilgi, beceri, tı,ıtuın ve clavraı1ışlarını
geliŞtinnelerini, iŞ haYatına uylımlarını. gerçek üretim ve hizmet oılaı-ıııncla yetişıneleriııi ve
okulda olmaYan tesis, araç-gereci tanınıalarını sağlaınak aınacıyla ç]erçeye öğretiıı"ı
Progralnında belirtilen esaslara göre },apılan çalışıııaclır. Staja ilişkin ıısı.ıl ve esaslar iİgi (c)
Yönetıle l iği n 69, B 8. l 25 -1 3 3 iincti nıaddeleri ııcle d üizeı-ıleı-ım i şti r.

3) Haftalık Ders Çizelgelerindeki alanlda| derslerinin ders yüktiııe göre ,,\ı-ıadolı.ı
Meslek Programı 12 nci sınıf öğrencilerinin İşletmelerde Beceri EğitiıniiMesleki Eğitinı
dersini öncelikle iŞletmelerde almaları esastır. Anadolıı Tekı-ıik Prograı-ı-ıı öğreı,ıcileri ile
Yeterli saYıda uYgull iŞletme bulı-ıııamaması rıedeniyle işletıneye göııderileınel,ip
okııl/kurı"ımda eğitim öğretimini sürdtireıı Anaclo|ı-ı Meslek Programı öğreııcileri ise cıl<ıılclaıi



mezlln olabilmek iÇin ayrıca 40 iş günü staj çalışması yapmakla yiikıimltidür. 2013-2014 ve
daha önceki öğretim Yıllarında Anadolu Meslek Lisesi ve Meslek Lisesi (Eııclüistı-i Vlesleli.
Kız Meslek. Ticaret Meslek, Aı-ıadolu Sağlık Meslek Lisesi, vb.) prograınlarıı-ıa kayıt yaptıraıı
öğrenciler Aıradolu Meslek Programı. Anadolı.ı Teknik Lisesi ve Teknik Lise cıgİencileri ise
Anadolı-ı Teknik programı öğrencileri gibi değerlendirilecektir.

4) İŞletınelerin eğitim birimlerinde veya sağlaı-ıaıı eğitiın ortaıı-ılarıııda ı.ıstar
öğreticiieğitici Personel gözetiminde ve sorı-ımluluğunda yup,İun işletmelerde Beceri
Eğitimi/Mesleki Eğitim dersi ; 12 nci sınıfta haftada üç gün, giinde 8 saat olmak üzere 24 saat_
zorunlu hallerde öğrencinin ll inci sınıfta işletıneye gönderilmesi halinde ise haftacia 2 gliı-i
ve günde 8 saat olmak üzere haftada l6 saatolacak şekilde okutuılınaktadır. yoğuı"ılaştırıln-ıış
eğitim uYgıılanaıı alaıı|arda ise öğrenciler Ekim ayının ikinci haftası ile Nisan ayıııın ikiııci
haftası arasıı-ıda okulda teorik eğitiın, diıılenııe iziııleri clışıııdaki diğer zAInaIı cliliııiııdc
haftanı ır beş uüiııti i ş l etınelerde mesleki eğiti ın görıı-ıekted i r.

5) Öğrenciler: iŞletıneııin kapanması! n-ıevzuat hükümlerine göre sözleşmc.ııiıı fbshi
\e\a nakil gibi zorunlu dı-ırumlarda gönderilebilecekleri başka bir işletme bı_ıl1ınamaması
halinde okulda eğitime alınacak. dönüşümlü olarak bir dönem işletınede/döı-ıer ser,Iaye
iŞletmesinde, bir dönem okıılda eğitime alıııması uygulaıııasına gidi l meyecektir.

6) İşletmelerde mesleki eğitiın;
a) İlgi (a) KanıınLın l8 iı-ıci ııadclesi kapsaınıııda" Mesleki Eğitiın

kaPsaınııra alınan mesleklerde ilgili komisytıı-ılarca işletınelerde
uYgun bulunan on ve daha faz|a personel çalıştıraıı işletmelerde
çalıştıran işletmelerde ise isteğe bağlı olarak,

b) Yürüttükleri görevler kapsaınında, çerçeve öğretiın programlarıı-ıcla L,ıelirtilen
ııYgulaı-ııa, iŞ ve iŞlemlerin Yaptırılabileceği, öngörüleıı yeteı,likleri kazİııdırılıı-ıası içiı-ı ııygı_ııı
fizil<i orlam, doııatım ve personeli bııluı-ıan kaınuı kı-ırı-ım ve l<ı_ırı_ılıışlarıncla,

c) Okul/kuıruınlar bıiııYesiı-ıde ilgili alırı-ıc]a çeı,çeve öğı,etim prograıı-ılarıııtlıı L-ıclirtileı-ı
Lıvgulaına, iŞ Ve iŞIeınleriı-ı ders 1,ılı sLiı,esiı-ıce kesiııtisiz olarak 1,upl,rılabileceği" süirekli
Çal ı Şaıı. öğrerıc i le riıı |icretleri ııi ödeye bi lecek döııer sermaye işletm es i nde

,vaPtırılabilmektedir. Okulun derslik, atölye ve laboratuvar gibi eğitiııı ortaı-ıılarıııcla
öğretmen-öğrenci biitünlüğüııde yapılan dersler ytiz yuze eğitim oldıığunclaıı işletı-ı-ıelercle
mesleki eğitiın olarak değerlendirilıneyecek, bu öğrencileİ işletmeleİcle ı,ııesleki eğitiıı-ı
kaPsaınıııda sİgortalanmayacak ve her l-ıaııgi bir ticret ödeıııneyecektir.

7) İŞletınelerde ı-ııesleki eğitiıııe gönderiIeı-ı öğreı-ıciler içiı-ı ilgi (a) ve (b) Kaıııııılar ile
ilgi (c) Yönetınelik hi.iktlınleriııe görc, örneğiııe uyglın sözleşme dtizenleııecek. sözleşıı1e okııl
müdürlüğıi, iŞletme yetkilisi, öğrenci reşitse keııdisi, reşit değilse velisi taraf ınclan
imzalanarak birer örneği ilgili taraflara verilecektir. Sözleşme imzalanmaksızın işletıı-ıelerde
mesleki eğitim YaPtırılması ve sigorta primi ödenmesi mlimktiıı değildir. Zorı,ııı|ı.ı ı-ıecleıılerle
iŞletmeniıı değiŞtirilmesi h6linde yeni işletıne ile de sözleşme yapı1acaktır.

B) İŞletıııelercle nıesleki eğitiın göreıı öğreııcilere, ilgi (a) KaıııınLııı 25 iııci n-ıaclciesi
htikümlerilıe göre eğitiı'ır vaptırtrn işletıne taraflı-ıcJaır ticret ödeı-ımesi gerekıııektec]iı,.

9; Sttıj;

a) Ögrenimleriı-ıin tamamını
itibaren yaptığ, çalışma olup öğrenim
sürelidir.

b) Oncelikle işletmelerde, yeterli işletme
yapı labilınektedir.

bulunamadığı duruı-ıılarda ol<uılcla

c) Kesiııtisiz veı,a bölLiııere|< 1,apılaLıilir.
l0) Yöııetmeliğin l 27 ııci ıı-ıaddesiı-ıiıı ikiı-ıci fıkrası gereğince,
a) işletmelerde enaz bir dönem mesleki eğitim gören öğrenciler,

ınesleki
zorunlu,

I( ııruıl Lıııcıi Kiıı,ıııı,ı
eğitinı 1,ııptı rıııil\ it

ondaı-ı az persorıel
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okulda gören öğrencilerin l0 uncu sınıf soı-ıuııdaı-ı
süresi içinde tamamlanmak kaydıyla en az 40 işgtinü
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b) Eğitim ve öğretiın etkinlikleri dışıırda okullarti;-ıki .Jı-iııe r Serl]le\ e klıpsıılrııldıi ı'ılı1

l,e lıizınet üretimiııcJe eıı az sta.! stiresi kadar fiileı-ı çalışaıliar,

c) IVleslelti Açık öğretim Lisesine kay,ıtlı olup 1iiz y'üze eğitime devaı-ıı eden

öğrencilerden kalfalık veya ustalık belgesine sahip olanlar

yükümlü oldukları staj ını tamamlamış sayılmaktadır. yukarıda açıklaıran ını-ıafiyet

durumları hariç olmak üzere, staj çalışmasını tamamlamayan ınesleki ve tekl-ıili oı'taöğretiıl-ı

kurumu öğrencileriııin diplomaıu.n,n d|izenlenmesi ve diğer Şaılları taŞısalar bile ınezııı-ıiYet

şaıtlarını taşımadıklarındaı-ı okı.ıl birincisi seÇilıneleri mLimkün değildir'

1 1) Stajını yapan öğrenciler için cle işletmede mesleki eğitim göreı"ı öğreııciler iÇiıl

ciüzeııleıreır sözleşmeye beıızer bir sözleşme dLizeırlenmesi, u'-''ik bunlara |icret ödeılı-ıresi

hususı,ında yürürlükteki mevzuatta her hangi bir hüküm bulunmadığından koııı,ııltıı-ı ilgili

i ş l.tmeni n tal<di ri ne bı rakı l mas ı gerekmekted i r,

1»|lgi (b) Kanı;nun 5 iırci maddesiııin birinci fıkrasının (b) beııdi gereğiılce:

a) ilgi (a) Kanun htiküımlerine göre işletmelerde mesleki eğitiın göreı-ı öğreılciler

hakkında iş l.uru., ve meslek lıastalığı ile hastalılt sigortası;

b) ögrenimleri sırasıııda staja tabi tı-ıtı.ılan öğreı-ıciler l-ıakklnda ise iş kazası ve ıııeslek

lrastal'u;;|-r"J,:l 
uygulanmaktadır. prim ödemeleri, Bakanlığımız Mesleki ve Tekııik Eğitim

Genel Müdürlüğü taraflndan okullara 02.4 ekonomik koduidan gönderileı-ı öcleırekteıı yiııe

okul müdürlüklerince yapılacak, il/ilçe n.rupİurı ile ilişkilendirilıneYecektir, Stajıı'ıı okııldıı

yapan öğreı.ıcilerin de iş kazası ve meslek hasİalıklarına karşı sigortalanmLlSl ztırııırllıdı"ır'

ı 3) işletmede nıeslelii eğitinı \e),a staj çalışınası baŞlaı-ıiadaı'ı öırÇe iŞ' giıiŞ

bildirgelerinin mı.ıtlaka Sosyal Gtiİenlik Kı-ırı-ıınuı mevzı-ıatıı,ıa göre ilgili kı-ırı-ıı-ııa r"Ç'riln-ıesi'

primlerin süresi içinde yatırılması gerek,-,,,.ı.,.oir. iş. giriŞ biidirgel'ii'-'in zamanıırda ilgili

kuruma verilmemesi veya primlerin ödenmemesi nedeniyle sosYal gtivenlik kuıriıınlarlnca

uygulana cak gezai müeyyide-ler (para cezası) sorumlularlna rücu ettirilecektir'

14) Geçmiş yıllarda okı_ıl öncesi eğitim kı-ırumlarında iŞletmede ııesleki eğitinl Vapıul

,e ticretleri çeşitli ııeclenlerle ödenmeyen öğrencilerin ücretlerİ ile ilgili olarak ilgi (e) )'azıda

açıklanclığı gibi işleın ü,apılacaktır,

l5) Geı-ıel Btitçe kapsaınıırda buılLıııatı kirıııu kurı-ıın ve kuruıluŞlarında ıneslei<i eğitiın

gören öğreırcilerin ucretleii 01.4 bütçe ekonoınik kodundan yapılacaktır, Bı-ı k.ıruınların

işletmelerde mesleki eğitim gören ögraıcilere ödenecek ücret iÇin bıitÇelerinde Yeterli ödenek

ay lrTnas, hususu il gi (d) y azı"i|e tüm b akanl ıklara b i ldi rilm i Ştir.

ı 6) okulun kendi döııer sermaye işletmesi ile ,vapılaıı sözleŞıne doğrultıısı,ıııdır

mesleki eğitim yaptırılan öğreı-ıciler hariç' olııak Lizere. ltaını-ı ve özel ktırı-ıın ve

kuruluşlarıııda beceri eğitimi i,e stqi yupun tiğrenciler içiı-ı ilgi (c). \"önetıneliğiıi titi iılci

maddesi kapsamında hatiacla bir gtiıı koorcıiııatör öğret,r.n gorJuıend.irilnıesi gerekıı]ektedir'

Koordinatör öğretmenler. göreve ilişkin ,u|orİur,,1,'rı.rıgu d""' görevlerinin bı,ılunduığı"ı ilk iŞ

günü içerisind-e okul yonJtimine vermek'zorı-ındadır. YarıYıl ve YaZ tatili stiresiırce tlilen

yapılan mesleki eğitim ve staj uygulamaları için de öğrenci bulunaı-ı işletmelerde aynl

esaslara göre koordinatör öğretlnen görevlendirilecektir,

Bilgilerinizi ve g.r.gi,-,in Yukarıdaki açıklamalar iJoğrultı-ısı-ıırda yapılması lrustısı"ıılııı-ı

ilinizde btılı_ııraıı ıı-ıesleki r,ç.lekırik ortaöğretiııl kıırıınl"tı ıııüJi-irltikleriıre clı]l'ı'ı,ılılıtısıııı ilırcılıle

rica ederim,

Atatürk BlV. 06648 Kızılay,/ANKARA
Elektronik Ağ: http://mtegm,meb, gov,tr

E,posta:egitimpol itikalari@)meb, gov,tr

Mustafa Hilmi ÇOLAI(OG LU

Bakaır a.

Müsteşar Yardınıcısı

Ayrıntılı bilgi için: Eğitim Politikaları Dairc [}ıişkanlığı

Tel: (0 3l2)4l3 33 66

Faks: (0 312)22263'/|

Sl", euruk g|ivenli elektroııik iııza ile iınzalaııınıştır http'//evrakso,gu.*"u.3ef-3dlbı<ocıtıilete1,itcdilebilir
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Bilgi:
Bilgi İşlem Dairesi Başl<aıılığı
Destek I-Iizınetleri Genel Mtidürlüğıi
Din Öğretimi Genel Müdürlüğti
Hayai Boyu Ögrenme Genel Müdıirltiğü
Hukuk Müşavirliği
İnsan Kaynakları Genel Mtidürlüğli
Oıtaöğretim Geırel Müd üirl ıiğıi
Özel Eğitim ve llehberlik IIiznıetleri Ceıicl
M tidLirlüğti

Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğti
Rehberlik ve Denetim Başkaıılığı
Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı
Teınel Eğitim Geırel Mtidtirlıiğü

Ayrıntılı bilgi için: Eğitiın Politikaları Dairc Başkanlığı
'Iel: (0 3l2)413 33 6(ı

["al<s: (0 3|?) 22263 7|
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