Coe T.C
) ERGANI KAYMAKAMLIGI
ilge Milli Egitim Mudiirligii

Say1r :23387190-920-E.11118232 03.11.2015
Konu: Aday Ogretmen Performans
Degerlendirme Iglemleri ACELE VE GUNLUDUR
v MUDURLUGUNE
ERGANI

llgi  : Diyarbakir Il Milli Egitim Mudirliigtiniin 02/11/2015 tarihli e-mail yazisi.

Eylil 2015 ayinda okulunuza atanan aday ogretmenlerin performans degerlendirme
islemleri ile ilgili Divarbakir 11 Milli Egitim Midirltigintn 02/11/2015 tarihli e-mail yazisi
ekte gonderilmistir. Ilgi e-mail yazisi dogrultusunda aday Ogretmenlerin performans
degerlendirme islemlerin IVEDI olarak yapilmasi hususunda ;

Geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY
ilge Milli Egitim Miidiiri

EK:
1- e-mail vazisi {1 sayfa)

DAGITIM:
-Tim Okul ve Kurum Miudurtiiklerine

P

Bu evrak giivenli elektronik imza e smzalunmisue hip L eviaksorgu nicb gov adresinden9t41-892e-3 1 8e-a2de-at30 kodu ile tevit edilebilir



Sayfal/1

From: Divarbakir il Milli Egitim Mudiirliigi

Sent: Monday, November 2, 2015 3:07 PM

To: ATAMA SUBESI DIYARBAKIR

Subject: Fw: Aday Performans Degerlendirme Islemleri
From: Haydar Tuna

Sent: Monday, November 02, 2015 1:52 PM

To: isis_yonetici_mem(@meb.gov.tr

Subject: Aday Performans Degerlendirme Islemleri

Sayin Yetkili

Son yapilan 40000 6gretmen atamasiyla gbreve baslayan
ogretmenlerimizin aday performans is ve islemleri hizmetinize
acllmistir. Bu durumdaki 6gretmenlerimizin ilk girisleri Aday Ekle
kismindan kurum tarafindan yapilacak daha sonra ise danisman,
mudur ve mufettis atamalari gergeklestirilecektir. Bu is ve
islemlerin yapilabilmesi icin kurum Mudirlerinin IVEDI olarak
bilgilendirilmesi hususunda geregini rica ederiz.
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