T.C
ERGANI KAYMAKAMLIGI
[lge Milli Egitim Midiirligi

Say1 :23387190-774.06-E.10590577 19.10.2015
Konu: 2015-2016 Egitim Ogretim Y1l
Aday Ogretmenlik is ve Islemleri.

................................ MUDURLUGUNE
ERGANI

figi :Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigiintin
13.10.2015 tarih ve 38772063-774.06-E.10314751 say1lt yazisi.

2015 - 2016 Egitim Ogretim yilinda ilgemize bagh okullarin egitim 6gretime agilmasi
ile bu okullarda gérev yapan Aday Ogretmenlerin is ve islemlerinin nasil yapilacag: ile ilgili
Bakanhgmmizin ilgi yazisi ekte gonderilmistir. Aday Ogretmenler ile ilgili is ve islemlerin
ekteki yazida belirtilen tarihlere kadar tamamlanmasi, tamamlanmamasi halinde Okul ve
Kurum Miidiirliiklerinin sorumlu tutulacagindan yazinin ilgililere teblig edilmesi hususunda
geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY
ilge Milli Egitim Muddirii

EKI:
Bakanlik yazis1 (3 Sayfa)

DAGITIM:
Tiim Okul ve Bagli Kurum Midiirliiklerine

Bu evrak guvenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu meb.gov.tr adresinden69cb-11bf-3500-8f4 1-af73 kodu ile teyit cdilebilir.



T.C.
DIYARBAKIR VALILiGI
Il Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :35390477-903-E.10509413 : 16.10.2015
Konu: 2015-2016 Egitim Ogretim Yili
Aday Ogretmen is ve islemleri

................................ KAYMAKAMLIGI
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine)

Ilgi :Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirliigtiniin
13.10.2015 tarih ve 38772063-774.06-E.10314751 say1li yazisi.

2015 - 2016 Egitim Ogretim yilinda ilimize bagli okullarin egitim &gretime agilmasi
ile bu okullarda gérev yapan Aday Ogretmenlerin is ve islemlerinin nasil yapilacagi ile ilgili
Bakanh@imizin ilgi yazisi ekte sunulmus olup, aday Ogretmenler ile ilgili is ve islemlerin
ekteki yazida belirtilen tarihlere kadar tamamlanmasi, tamamlanmamasi halinde ilce Milli
Egitim Mudiirligt ve Kurum Miidiirliiklerinin sorumlu tutulacagindan yazinin ilgililere teblig
edilmesi hususunda geregini rica ederim.

Metin DIREK
Vali a.

Miidiir Yardimeisi
EKI
Bakanlik Yazisi
Mehmet Akif Ersoy Bulvan Carrefoursa Kargist Eski Egitim Fakiiltesi ) Ayrintili bilgii¢in: Yiicel DAYAN
Elektronik Ag: www.meb.gov.ir Tel :(0412)226 58 50 -Dahili: 103
e-posta : insankaynaklari21@meb.gov.tr Faks: (0 412) 226 58 28

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresindenddc1-59ab-34cd-adf6-b870 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Say1 :38772063-774.06-E.10314751 13.10.2015
Konu: 2015 - 2016 Egitim Ogretim Yl
Aday Ogretmenlik is ve islemlcri.

........................... VALILIGINE ;
(11 Millt Egitim Midurltigii )

llgi a) 17.04.2015 tarih ve 29329 saytl Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhg
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
b) 30.01.1995 tarih ve 2423 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

Aday oOgretmenlik is ve islemleri, adaylarin  goreve baslama tarihi dikkate
alinmaksizin, 14.03.2014 tarihinden ®nce atanan aday Ogretmenlerin ilgi (b) yonetmelik
kapsamuinda yiiriitiimekte olup, 14.03.2014 tarihinden sonra ilk atamas! yapilan aday
6gretmenlerin iglemleri ilgi (a) yonetmelik kapsamda yiriitilmektedir. Bu baglamda;

A) Degerlendirici goreviendirilmesi

I. Aday 6gretmenlere degerlendirici olarak maarif miifettislerinin 16.10.2015 tarihine
kadar I Milli Egitim Midiirtigiince gorevlendiritmesi, cesitli sebeplerle maarif
mifettilerinin gérevlendirilemedigi durumlarda yerlerine ilgi (a) yénetmelik 16.
Madde’de  belirtilen  usul ve esaslar ¢ergevesinde  gorevilendirmelerin
gergeklestirilmesi,

2. Aday Ofgretmenlerin gorev yaptigi egitim kurumu midiird, ayni zamanda adayn
degerlendirici mudiirii olarak gérevlidir. Ancak ilgi (a) yonetmelik 16. Madde’de
belirtilen sebeplerle egitim kurumu miidiirtiniin degerlendirici olamamas: durumunda
llge Milli Egitim Midirltigh tarafindan degerlendirici miidir goreviendirilmesinin
ivedilikle yapiimas,

3. Degerlendirici gérevlendirilmesi yapilmasini takiben séz konusu gorevlendirmenin
degerlendiricilere ve aday ¢gretmene tebliginin yapilmasi, MEBBIS Aday Ogretmen
Modiiliinde goreviendirmelerin islenmesi, aday Ogretmen ve degerlendiricilerin bir
araya gelerek performans degerlendirme siirecini planlanmasi,

B) Degerlendirme takvimi
Ek 1 tablo dogrultusunda; .
I. Bakanligimiz ~ ¢gretmen  kadrolarina  atandiktan  sonra  heniiz performans
degerlendirmesi yaptlmamis veya 11.10.2015 tarihinde yaptlan Asli Ogretmenlige
Gegis  Yazilt  Sinavinda  “Basansiz”  olan aday  ogretmenlerin  birinci
degerlendirmesinin 15.01,2016 tarihine kadar, ikinci degerlendirmesinin 2015 - 2016
egitim  Ofretim  yihnin ikinei  doéneminde 29.04.2016 tarihine kadar ticlincl

Milli Miidafaa Caddesi No:6/4 Kizilav/ANKARA Aynintili bilgi igin; ilker YI1.DIZ 7 VHKI
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr ‘ Tel:(0312) 41317 71
¢-posta: oyegmZdmeh.gov.tr Faks: (0312) 425 3094

Bu evrak giivenli clektionik imza ile imzalunmaur. hip: e vraksorgu meb.gov.tr adresindena | ed-044¢-3 b3a-bedf-¢e98 kodu il teyit edilebily,



degerlendirmelerinin 2015 - 2016 egitim  Ogretim yihimin  ikinci  déneminde
10.06.2016 tarihine kadar yapilmasi,

2. 2014 - 2015 egitim 63retim ytlimin ikinci déneminde bir performans degerlendirmesi
yapilan aday Sgretmenlerin ikinci performans degerlendirmesinin 04.12.2015 tarihine
kadar, Ugtlincii performans degerlendirmesinin 31.12.2015 tarihine kadar yapilmasi,

3. 1lgi (a) yonetmeligin gegici 6. Maddesi kapsaminda iki performans degerlendirmeye
tabi olan aday dirctmenlerden 2014 — 2015 efitim 6gretim yih ikinci déneminde
degerlendirilmesinde eksikler bulunan aday 6gretmenlerden;

a. Her iki performans degerlendirmesi eksik olanlarin 04.12.2015 tarihine kadar
birinci  degerlendirmesinin, 31.12.2015 tarihine kadar ikinci performans
degerlendirmesinin yapiimasi,

b. Yalmzca ikinci performans degerlendirmesi eksik olanlarm ise ikinci
performans degerlendirmesinin 31.12.2015 tarihine kadar yaptimasi

4. Tamamlanmis degerlendirme formlarindan U¢ nlisha alinarak bir niishasi aday
dgretmene verilmesi, diger uiishasi degerlendiricinin kendidinde kalmasi, ligiincii
niishast aday dretmenin 6zliik dosyasinda tutulmast, deferlendirmeyi miiteakip
formlarm ivedilikle MEBBIS aday Ogretmen modiiliine degerlendiriciler tarafindan
islenmesi,

wh

Performans degerlendirmesinde aday dgretmenin her dénem iki ay filli cahsma sarts
aranmaktadir. Bu sartt karsilayabilecek durumda olup mazereti sebebiyle (dogum,
askerlik, saghk sorunlari vb.) dilekge ile talep eden aday Ogretmenlerin
degerlendirmelerinin yukarda bahsedilen takvime bagli kalinmaksizin yapilmasi,

C) Diger hususlar .
Ayrica adaylik kaldirma isleminin Ek-2 de sunulan matbu form ile yaptlmasi;

Hususlarinda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog¢. Dr. Ali YILMAZ
Bakan a.
Genel Miidiir V.

&

EKLER
1) Performans Dcgerlendirme Takvimi (EK D
2) Adaylik Kaldirma Onay: ( EK 2 )

Milli Miidataa Caddesi No:6/4 Kizilay/ANKARA Aynntu bilgi igin: lker YILDIZ 7 VHKI
Elekronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) 41317 71
e-posta: oyegmedmeb.gov . tr ) Faks: (0312) 425 3094

Bu evrak gavenli elektronik imza ile imzatanmstir, hup:iey raksorgu meb.gov tr adresindenal cd-044¢-3b3a-bedf-ee98 kodu ile teyit edilebilir,
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