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ERGANi rayvAKAMLIĞI
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Sayı : 23381 190-77 4.06-E,10590577

Konu: 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı
Aday Öğretmenlik İş ve lşlemleri.

1 9.10.20l 5

ııününıüĞüxp
ERGANİ

İlgl :lılilll Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğünün
13,L0.2015 tarih ve 38772063-774.06-E.1031 4751 sayılı ya^ü.

20|5 - 2016 Eğitim Öğretim yılında i|çemize bağlı okullann eğitim öğretime açılması
ile bu okullarda görev yapan Aday Öğretmenlerin iş ve işlemlerinin nasıl yapılacağı ile ilgili
Bakanlığımızın i|gi yazısı ekte gönderilmiştir. Aday Öğretmenler ile ilgili iş ve işlemlerin
ekteki yazıda belirtilen tarihlere kadar tamamlanması, tamamlanmaması halinde Okul ve

Kurum Müdürlüklerinin sorumlu tutulacağından yaz|nın ilgililere tebliğ edilmesi hususunda
gereğini rica ederim.

Ahmet ATABEY
İlçe Milli Eğitim Müdürü

EKI:
Bakanlık yazısı (3 Sayfa)

DAĞITIM:
Tüm Okul ve Bağlı Kurum Müdürlüklerine

{*uç*ştğğ -i.*içt,"eiıı]it İşiı;,,;ı
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Bu evrak güvenli elektronik imza ile iınzalanınıştır. http.//evraksorgu,meb.gov.tr adresinden69cb- l l bf-3500-8fl4 l ,af73 kodu ile teyit cdilebilir
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DİyARBAKIR variriĞi
iı ivrıııı Eğitim Müdürlüğü

Sayı :

Konu:
3539047 7 -903 -E 1 05094 1 3

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı
Aday Öğretmen iş ve işlemleri

16. 10.2015

Ayrıntılı bilgi için: Yücel DAYAN
Tel : (0 412)226 58 50 -Düili: 103
Faks: (0 412) 226 5828

KAYMAKAMLIĞI
(İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne)

İİgİ :MilIi Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğünün
1 3. l 0.20 l 5 tarih ve 38772063-77 4.06-E. 103 l 47 5I sayılı ya^§.

20|5 - 2016 Eğitim Öğretim.yılında 1|imize bağlı okulların eğitim öğretime açılması
ile bu okullarda görev yapan Aday Öğretmenlerin iş ve işlemlerinin nasıl yapılacağı ile ilgili
Bakanlığlmlzln ilgi yazısı ekte sunulmuş olup, aday Öğretmenler ile ilgili iş ve işlemlerin
ekteki Yazıda belirtilen tarihlere kadar tamamlarunası, tamamlanmaması halinde ilçe Milli
Eğitim Müdürlüğü ve Kurum Müdürlüklerinin sorumlu tutulacağından yazıntn ilgililere tebliğ
edilmesi hususunda gereğini rica ederim.

Metin DİREK
Vali a.

Müdüf yardımcısı
E KI :

Bakanlık yazısı

Mehmet Akif Ersoy Bulvarı Carrefoursa Karşısı Eski Eğitim Fakültesi
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr
e-posta : insankaynaklari2l@meb.gov,tr



T.C.
vı i ıı-i ı:Ğiri M BAKAxııĞı

öğretmeıı yetiştirn"ıe ve celiştirıne cenel Müdürlüiğü

Sayı : 38772aü-'/74.06-E. l 03 l475 l

Konıı:20l5 -2016 Eğitiın Öğretim Yıtı
Aday Öğı,etıııeıılik İş ve İşleııılcri.

l 3. l0.20l 5

...... vAıiıiĞiNE
( ll Milli L,ğitinı Müdiirlüğtl )

İlgi a) l'7.04.20l 5 tarih ve29329 sayılı Rcsıni Cazetecle yayııılanaıı Mııli Eğitiın Bakanlığı
öğretıııeıı Atanıa ve yer Değiştirıne yöııetmeliği

b) 30,01,1995 tarih Ve 2423 sa_vılı Tebliğler Dergisinde yayımlanaıı Mılli Eğitiıı
Bakaıl l lğı Aday Meıı tırlarıır Yetişti ri lıııelcri ıre İ l ışkİn yönetmel ik

AdaY öğretıııeı"ılik iŞ ve işleınleri , adayiarıı,ı göreve başlama tarihi dikkate
alııınıaksızıır, l4.03.20l4 tarihincteıı önce atanan aday öğetmenleriıı ilgi (b) yöııetınelik
kaPsaınıııda Yürütülmekte oliıp, l4.03.20l4 tarihindjn İon.n ıık utu,rug yapılaıı aday
öğretıırcnleriıı irslcıııleri ilgi (a);-öııetıııclik kapsaıncla yürütülııektedir. Bu bağlaııda;

A) Değerlendirici gtirevleııdirilıııesi
l, AdaY öğretınenlere değerleııdirici olarak ınaarif nıüfettişlerinin ı6.10.20l5 tarilıine

kadar İı Milıi Eğitiın Mücl[irlüğıince görevleııdiriıınesi, çeşitli sebeplerle maarif
ııüfcttiŞleriniıı görevleııdirileınecliği clııruınlarda yerterine'ilgi (a) yönetıneIik ı6.Madde'de beliıtilen ı-ısııl ve esaslar çcrçevesinde 

-gdı.evlendirıııeterin

geı,çek leşti ri l ıııes i,
2, AdaY Öğretıneıılcriıı gcirev yaptığı eğitiııı kurumıı miidürü, aynı zanıanda adayıır

değerlendirici ı'ııtidtirii olarak görevlidir. Ancak ilgi (a) yönetİnelik ı6. Madde,de
belirtilen sebePlerle eğitim krırumuı ııtidürünün değerlendiİici olamaınası clurumunda
ılçe Mıllı Eğitiın vıtidtirltığti tarafiııdan cleğerlendirici ınüdür görcvlendirilınesinin
ivediliklç yapılması,

3, Değerleııdirici görevlcı-ıdirilnıesi yapılınasıııı takiben söz konusıı görevlentiirınenin
değerlcndiricilere ve aday öğı,etıııeııe tebliğinin yapılıııası. MEBBİ§Aday oÜ1*-.
Modtilüııcle görevlendirıııeleriıı işleıımesi, aday öğretnıen ve cleğerleııdirici|erin bir
araYa gele ı'ek Pcrtbrın aııs cİeğcı,lend i rıııe siireci ni planlanınası,

B) Değeı,lendi rnıe takviıı,ıi
Ek l tablo doğrııltusıında;

l. Bakaıılığln'ılz öğretırıcn kac|ı,rılarına ataııdıktan soılra lıenüz perfbrınaııs
değerleııdirınesi yapılınaı,ı]ış vcya l1.10.20l5 tarihiııde yapılaı-ı Asli Öj,.t**,.,ıİğ;ceçiş yazılı sıırar,ıııda "[3aştırısız" olaır aciay; öğretınenlerin biriııci
değerlcııd irıııcsiııin l 5.0 l ,2016 taril"ıine kadar, ikinci değerlendiİmesinin 20 l 5 _ 20 l 6eğitiın öğretiın yılıııııı ikinci döııcminde 29.04,z0l6 tarihine kadar üçiincli

Milli iı,ttldafiıa (]nddesi No:6/4 Kızıla_viANKn RA
Eleklroıı ik Ağ: rvıvw.ıııeb, gov.tr
c-posti) : o1,cgııı (iinıch. gov. tr

Ayrıııtılı bilgi için; İlkcr YIl.DtZ l VllXİ
1-cl: (0 ] l2) 4 13 17 7l
traks: (0 3 l2) 4?j 30 94

l.}uevrukg(ir.cııliı.l]cktıoııikinızailcııılzaluıııııışıırhıt1ı.İcırıksorııııınch-g<)V.tradrcsindeııalcd.044



:
değe rle ııdiı'ıııe]cı'iııiıı 20I5 20l6 eği[iııı öğrctiın yılıııın ikiııci ciöneıninde
l 0.06.20 l 6 taı-i].ıiııc kıcliır yal)ılıııası,

2, 20l4 *' 20I5 eğitiııı öğretiııı 1'ılıııııı ikinci cJöneminde bir perfoı.ııans değerlendirınesi
YaPılan adaY öğretnıeııleı'iıı ikinci perfbrıııans değerleııdirmesiniıı 04,|2,2015 tarihiııekadar, üiÇtincıi Peı'{bı'ıııans <leğerlencliı-mesiııin ıı.lz.zol5 tarihine kadaryapılması,

3, ilgi 1a) Yönetıneliğin geçici 6. Maci<iesi kapsanıında iki perfornıaııs değerlendirnıeye
talıİ oİaıı ada-v öğretmeıılcrcleıı 2()l4 - 20l 5 eğitiın öğretirn yılı ikiııci döneııindedeğerleııdirilıııesiııcie eksil<ler bııltıııaı-ı a,day tiğretı"neıılerJen;

a, Hcr iki Perfbrıııans değeı,leııdirııesi eksik olanların 04.12.20l 5 tarihine kadaıbirinci değerleııclirınesiııiıı, 31.12.2al5 tarihine kadar ikinci performans
değerleııcj i rıııesi ıı i ıı yapı l ıııası,

t', Yalııızca ikiııci pertbrıırans değerlendirmesi eksik olanlarııi ise ikinci
Perfrırmaııs değerleııdirıııesiııiıı 31.12,zal5 tarilıine kadar yap|lması

4"l'aırıamlaııııııŞ değerleııdiı,ıııc lbı,ııılarıııdan tiç ııüsha alıııarak bir ııiislıası adayöğretıneııe veı'ilıııesi. diğeı, ııiislıası cleğeıleı,ıcliı,icinin kendisJnde ı-rınr*İ, ııçİİr.iiııüshası adaY öğretınenin (ızlLik dosyasıı,ıcla tutı.ılınası, cleğeı.lendirme.vi müteakip{brınlarııl ivedilikle MEBBİS acla1, öğretmeı,ı nıcıdülüne değrlencliriciler tarafiııdaııişleıııııesi, - a

,§, Peı'lorınans değerlenclirnıesiııtje arJay öğretınenin l,ıer döııeın iki ay filli çalışma şaıltaı'aııııaktadır. l3u Şaı'tı kaı'Şıla.vabilecek dıırumda olup ınazereti sebebiyle (doğıım,askerlik, sağlık sorı-ınları vb.) ctitekçe ile talep eden aday öğretmenleriıı
değer[eııdirıııelerinin 1'ııkıırcia balıseciileıı takvinıe bağlı kalınıırakr,r,,İ yapılması'

C) Diğer lıusııslaı,

AYı'ıca adaYlık kaldırına işleıniniıı Ek-2 de suııulaıı ınatbu forın ile yapılması;

Hı"ısuslaı,ında bilgileriııizi ve gereğiıri rica ederim.

Doç. Dr. Ali YlLI\AAZ
Bakaıı a.

Genel Mtidtir V.

I]KLl:K
l) Peı,fbı,mans Değertendiı.ıne Takviıııi ( EK l)
2) Adaylık Kaldıı.ına Oııayı ( EK 2 )

I\4illi M(idaliıa Cıdtigsi Ncı:6i4 Kızılaı,ıANKAltA
l]lckıroııik Ağ : rvıvrv.ıı.ıcb.gov.ır
e-pOsıa : oyegnı iı)nıeb.gov. tr

Ayrıntılı bilgi içiıı: İlkcr Yll,t-llZ. i VllXl
Tel: (0 3l7} 4l3 l7 71
l:aks: (03 l2) 425 30 94

Btıcvrıkgtirıenliclçktronikiıııziıileiııızalıınııııştır,lııııı://cvraks0rgtı'lırt.[ı.grıvırıclrcşiııd.n,
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