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Say1 :23387190-915-E.12462972 03.12.2015
Konu: Fazla Calisma

............................ MUDURLUGUNE
ERGANI

flgi : Tiim Egitim Cahisanlar Sendikasi (TEC-SEN) 'in 13/11/2015 tarih ve 262 sayili yazisi.

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda yardimer hizmetler, genel idare hizmetler,
teknik hizmetler ve saglik hizmetler simifinda g¢alisan personellerin 4+4+4 egitim sistemi
sonrast mesai saatlerinde farkliliklar gosterdigi ve ozellikle ikili egitim yapan okullarda
calisan hizmetli personelin giris ¢ikis saatlerindeki belirsizlikler ve fazla ¢alisma saatleri ile
ilgili ilgi yaz1 ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY
flge Milli Egitim Mudiirt

EK:
1-Yazi (1 Adet)

DAGITIM:
Tiim Okul ve baglh Kurum Miidirliiklerine

Guvenli Elektronii ima.
Agli ite Aynidgr.
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Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden0409-95e0-333¢-b51d-9e17 kodu ile teyit edilebilir.
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TEE-SEN Gonel Merkez!

Tiim £0itim Galiganlars Sendikasi Ankara

Sayl :2015 TEC-SEN-/GM - Z (o L 13/11/2015
Konu : Fazla Galisma

enmssresnsmeseenn VALILIGINE

it Milli Egitim MUdUrlUZ0

flgi : (a) 657 Sayil Deviet Memurlart Kanunu
(b} Milli Egitim Bakanhgi Personeli {zin Yonerges

Sendikamiza iletilen sorunlar arasinda en fazla yer alan Fazta Mesai konusu egitim sisteminin
de degismesi ile egitim gahsanlari icin adeta angaryaya ddnismUstar. Milli Egitim Bakanligina bagl
okul ve kurumlarda galisan yardimci hizmetler, genel idari hizmetler, teknik hizmetler ve sagik
hizmetler sinifinda galisan personellerin 4+4+4 egitim sistemi sonras: mesai saatlerinin farkhliklar
gosterdigi ve dzellikle ikili egitim yapan okullarda galisan hizmetli personelin giris-gtkig saatlerindeki
belirsizlik agtkga gbzlenmektedir.

ilgi (a) Kanunun 99. maddesinde "Memurlarin haftalik cahsma siresi genel plarak 40 saattir.
Bu sire Cumartesi ve Pazar glinleri tatil ctmak Uzere dlzenlenir." denmektedir.

Yine ilgi {a) kanunun 178. Maddesinde."Kurumlar gerektigi taktirde personelini glnlik
calisma saatleri diginda fazla galisma Ucreti vermeksizin calisurabilirler. Bu durumda personele
vaptirilacak fazla caligmanin her sekiz saati igin bir glin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle
verilecek iznin en cok on glnlik kismi yilitk izinle birlestirilerek wil iginde kullandirilabitir.”
denmektedir.

Kanun ve Yénergeye ragmen fazla galismalarin izin olarak kullandinimadigy, fazla mesailerin
"55210" olarak vaptinidigi ve yazili bir belge olmadig: icin egitim gahsanlan hakkint arayamadiklari ve
konuyla ilgili gereksiz bir ¢ok dava, sug duyurusu olustugu ve izin vermekten kaginan amirler ile
memurlar arasinda husumet olustugu sendikamizca yapilan raporfar ve degerlendirmelerde dne
cikmaktadir.

Bu sebeple;

1- iliniz genelindeki okul/kurum miidiirliklerinin uyarilarak, okul ve kurum middrliklerinde
gorev yapan egitim ¢alisanlannin Oncelikli olarak "Girig-Cikig Saatlerinin” belirlenerek imza karsthgt
egitim ¢aliganlarina verilmesi,

2- lliniz dahilinde okuwl ve kurum midirliklerinde gérev yapan egitim ¢aliganiarinin "Gorev
Tammiarinin" ve "Gérev Alanlarinin® yazilt bir sekilde hazirlanip egitim ¢alisanlarma imza karsiligi
teblig edilmesi,

3- Haftalik 40 saat, glinlik 8 saat'i agan fazla galigmalanin Kanun ve Yonerge hikimlerine gére
degertendirilip islem tesis edilmesi, Hususlarinda;
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