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İlgi : Tum Eğitim Çalışanları Sendikası (TEÇ-SEN) 'in 13/l I120|5 tarih ve 262 sayıIı yazlsı.

Bakanlığımıza bağ|ı okul ve kurumlarda yardımcı hizmetler, genel idare hizmetler,
teknik hizmetler ve sağlık hizmetler sınıfında çalışan personellerin 4+4+4 eğitim sistemi

sonrası mesai saatlerinde farklılıklar gösterdiği ve özellikle ikili eğitim yapan okullarda

çalışan hizmetli personelin giriş çıkış saatlerindeki belirsizlikler ve fazla çalışma saatleri ile
ilgili ilgi yazı ekte gönderilmiştir.

Gereğini rica ederim.

Ahmet ATABE\
İlçe Milli Eğitim Müdürü

EK:
|-Yazı (l Adet)

DAGITIM:
Tüm Okul ve bağlı Kurum Müdürlüklerine
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ilMilliEğitim
VAtiLiĞlNE
Müdürlüğü

i|gi : (a) 657 5ayılı Devlet Memurları Kanunu
(b) Milli Eğitim Bakanllğı Personeli lzin Yönergesi

Sendikamıza iletilen sorun]ar arasında en fazla yer alan Eaıla Mesai konusu eğitim sisteminin
,ce ceğişmesi iie eğitim çalışanları ]çin adeta an8aryaya dönüşmüştür. Milli Eğitim Bakanlığına bağJı

okul ve kurumlarda çalışan yardımcı hiımetler, genel idari hizmetler, teknik hizmet|er Ve Sağlık

hiımetler sınıfında çalışan personellerin 4+4+4 eğitirn sistemi sonrası rnesai saatlerİnİn farklı]ıklar

gö5terdiği ve özel|ikle ikili eğitirn yapan okullatda çalışan hizrnetli personelin giriş-çıkış saatlerindeki

beJiısizJ jk açıkça göılenmektedir.

iıgi (a) Kanunun 99. maddesinde "Memurların haftalık çalışma süresi genel olarak 40 saattir.

Bu süre Cumartesi ve Pazar günlerJ tatil olmak üzere düzenlenir," denmektedir,
yine ilgi (a) kanunun 178. Maddesinde.'Kurumlar gerektiği taktirde personelini günlÜk

çalış,nna saatleri dışında fazla çalışma Ücreti veımeksizin ça|ıştırabilirler. Bu durumda personele

yaptırı|acak fazIa çalışrnanın her sekiz 5aatI için bir gün hesabı ile izin verilir. Ancak, bu suretle

verilecek iznin en çok on günlük kısmı yıllık izinIe birleştirilerek yıl içinde kullandlrılabilir."

denmekted ir.

Kanun ve yönergeye rağmen fazla çalışmaların izin olarak kullandırılmadlğı, fazla meSailerin
,'Sözlü" oIarak yaptırıldtğı ve yazılı bir belge olmadığı için eğitim çalışanları hakkını arayamadıkları ve

konuyla ilgili gereksiz bir çok dava, suç duyurusu oluştuğu ve izin vermekten kaçınan amirler ile

memurlar arasında husurnet oluştuğu sendikamızca yapı|an raporIar ve değerlendirmelerde öne

çıkmakta dır.

Bu sebeple;
1- iıiniz genelindeki okul/kurum müdürlüklerinln uyarılarak, okul ve kurum müdürlüklerinde

görev yapan eğitim çalışanlarının öncelikli olarak "Giriş-Çıkış Saatlerinin" belirlenerek imza karŞılığı

eğitim çalışanlarına verilmesi,
2- i]lniz dahilinde okul ve kurum müdürlüklerinde görev

Tanımlarının" ve "Görev A|anlarının" yazılı bir şekilde hazırlanıp

tebliğ edilmesi,

yapan eğ]t]m çalışanIarının''6örev
eğitim çalışanlarına jmza karşılığı

hükümlerine göre
3_ Haftalık 40 5aat, günlÜk 8 5aat,i aşan fazla çalışmaların Kanun ve Yönerge

değerlendirilip işlem tesis edilrnesi, Husus|arında;

6ereğini arz ederim.
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