
ııi ır.i gĞiriıı saxaxııĞı
nirci ı,E sisl,nnı c[ıvnxı,iĞi vöxEnçnsi

ninixci .nöı,tııt
Amaç, Kapsınr, üayıınak ve T'ınıınlar

Aınaç
§{ADDll 1- (1) Bıı \,'öırcrg.eııiıı aı]lacı. lv{illi Eğitinr Bakiınlığı htiırl,esiırcle lıulııııan bilişim

kiıvıraklarııııır kullaıııırlııra 1,öııelik usu] ve esasları bc]irlemeklir.
Kapsım
MADDB2_(l) Bıı Yiiırerge, Bakanlık lııerkez r,ç, taşra teşkilatındaki li.iıır personel ile

kcndilerine herlıangi bir ııedenle Bakaıı]ık bilişim kal,naklarını k,ullaıınra yetkisi verilen paydaş r,e

koııukları kapsar.

Dıyanak
MADDE3_(l) Bıı \'öııeı:ge, 5l\2l|951 tarihli ve 5846 sal,ılı Fikir ve Saırat Escrieri

Kaııııııu.261912()(}4 tarilıli ve 5237 sa1,,ılı l'üırkCezaKaııı-ıııır, 415l20a7 taıilıli ve 5651 sa1,,ılı lntemet

Ortamında Yaçıılan Ya1,"ıırlarııı f)t_izeırleırnıesi ve Btı Yayınlar Yoluyla İşlenen Sı.içlarla Miicadele
F.dilınesi ilakkıııda Kaııtıır ile 25i8i20l1 taıihii ve 652 sa,ı,ılı Milli Eğitim Bakaırlığıırıır Teşkilal r'e

G(ircvleri lJtıkiıııcla Kaırun I,1üknıüıı<le Karaırr,ııme htiküınlerine cla_vanılaı:ıık hazırlanrıııştır.

Tanıııılar
MADDE 1- (l) Bu Yöırergede geçen;

a) i]akaı-ılık: Milli lığitiııı Bakaıılığıııı.
b) Başkanlık: Bilgi İşlem Grup Başkanlı,ğıııı,
c) t]ilişinı kayırakları: EIektı:onik ortaıııda.vapıliın iş r,e işleıTılerde kullaııılan 1,azılını,

clonanııı. ıu,ı}ç ve gcrecirıi,

ç) E_posta: İııtcı,ııct tiz_tı,iııi.len bilgisa1.,arlirr aracıIığıi,ia bilgi alışı,eı,işiııi sağlaıııak iÇin

kullanıl aıı el ektroıik l:ıaberleşmc si stemini,

d) Iiinıa persoııeii: Stızleşme. plan ve şaıl.naıııelcrc u)ıgrın biçiirıde bİı: İşİ4ırojeyİ yapıııa5"ı

iistleııc.rı, brı ;ınıaçla işgiicü, ıııalzeıııe ve ekipman sağla,varak gerekli _v-öntenrle isteneıı işi/Proje"vi

taıııaıırltımayı taalılıüt eden rçsmi veya iizcl kuruııı veya kurrıliış persoıreliııi.

e) Koııuk: Baknnlık bünyesinde kullaıımış oldıığu bilgisayar. biigisayar ağı, iııteınet ve

lıeırzeri 1,tinı bilişinı sisteııileri tizerinde yetkilendirilnıeıniş olan Bakan]ık persııneli dışındaki kiŞiler
ile gi'ırer, ;-eri dışıı;cla ç:alışan Bakaıılık pcrsoıre Iini.

f) Kı.ıllanıçı: t]akanlık biin1,,ı:siııcic 1,cr alan hilgisa1.,aı,, bilgisa,var ağı. İııternet ı'e bcıızCrİ

ıiıııı lıilişinr sisienıleriırden _vararlaıraıı tiiııı iJakaıılık persoı-ıeli iIe Bakaıılik L-ıiliŞinı kaYııaklarıııı

kı.ıll,anııra ye tkisi v,erilen paydaş r,e koııuklarl,
g) Krır1un: 652 sayılı Kaııtııı Flükıııiincie Kararnamenin 6 ncı ve 28 inci maddeierinde Yer

alan f]akanlık ır,ıerkez teşkilatı ile i1 ve ilçe nıilli eğitim ıııiidürlüklcı'i vc bu nrıidü'lüklel'e bağlı

öı:gi,in ve yaygııl çığitim ktıruınlarını.

ğ) Ivlerkez: 652 sal.ılı Kanıııı Hiikııünde Karanıaıııeııiıı 6 ncı r'e 28 iırci marldelerinde,ver

al aıı B akaıilı k ıırerkez teşlıilatı biı:i m] erini.
lı) l'ayclaş: Ortak çalışma _valıılaıı kurıım ve_r,a kurııitışları,

ı) Perscınei: Bakanlık ırıerkez teşkiiatı ile il ı,e ilçe ııilli eğitini ıuiidürltikleri vc tırı

ıl]aidlirliikleı:e bağlı örgi.in ve yaygın eğİıİm kurıuıılarıııdakİ tüm çalışaııları.
i) Sistenı y,öıieticisi: LTygı_ılaıııa ve/veya don,anımdan sorumlu Persoıeli.
j) yükleniçi i-ırıııa: Sözleşme, plan ve şaılııaıırelcre uygun biçİmde bir işilproje1,'i ,vaPnıa-vı

üstlenen" trrı aıııaçla işgücü. malzenıe r,e ekipıııarr siığlayarak gerekli ;,-tiırtemlc istÇııcıı iŞilPrı'ı.jel"i

taıııamliıırıııl"ı taahhüt çç]eır resıni ve,va özel kuruıı veya kuı:rıluştı

itacic eder. 
^I X,l,j,*
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ixixr-i ııöı-[;ıı
sorııırıluk ı,c (ienııl kuıallar

§orııırılulııh
\'İADl}İl 5- { ii 5(ı5l ııvıiı Kaıııırı vç 27ilül liilgi (iüı,entiği \'ıiııetiııı Sist*ıııi kapsıııırııııis

hukııhi siircçltrc k;ıl'ııık teşki1 etıııtısi vc sisı*ııılcriıi giiı,cnli hiı şckilılc işicıilırı*si ııırıaı:ıı ]ı,
[jışkıııılıkç:ı Lıvgııl] siirii]çıı sisti",nılçriıı, uvgı_ılııııalııııı, kııllıııııcı işleınıi*rinin ı,e L:ilgi si§lüııı
ağındıki l'üJri ilkı§ıııııı iz kıl,ıtları. ıiaııiı ve5,;ı aiaıısıı iz ıoplıırıı ı,iiııücırıjçri kııllnıılarak ııılıianır ve
çıı ız 6 a1, siirer:ic l}aşkanlıkçı saki;rııır.

(2) l]akanlık. iı*rsuıi*liııin. çiıcııklıırııı ciı,ısel istisnıaı:ını. ıııiisıehcgnliğe. şiılıtet ve intihıırı
1iiı-ılencİirıııeyc^ tı\]uşturlıcu \rt uyaııü1 nıaijde kı.ıllanııııııı iiıcıırlirınel,c ;,iinelik intcrır*t siteleriıie
ı:irıııtsi. sıılılıcl ıılurtırıılürı açarıık kı-ırıınıa aiı gizli bilgileri pavlaşnıası" $}]ı"ııı ()\,tlıtııııısi. cieylet
hii1 iiklcrİırc lıakıırç1 ttı,ı-ıesi; gaJ*lü. iiıruırı ı,c hcıızeı.i sitı:İe rı|* kı"ııııııııı kalçiih ıİiişiiriicii vc
klııı'üııt]r'ııı]u vınıllıııaıa 1'İ.ınelİk r,ıırı-ıırılır 1,alııııısı, iizcl haıiıtırıa ilinıkiıı sı_ıç cılııştı.ııalıil,;çck
ııitc]iktcki Lıilgi ı,c işlı"ııııl*ri kı,.ırııııı iıılıırnı:t hıtıı iizeriı,-ltn ı,ııpıırırsı ilt iigili c*zai r.* huktıki
5( )ıı.i ııı İ tı İ tjğtı hcnclİsİııç. ıİttİr.

(j) l]ıı \'öncrgc kıpsıııiiıııitı hilgi ı,e sislcııı giiicıiliğiııiıı plaıılı. sQrtlnıtız. giiıcııli vc
JisiPliıı içinde gerçeklcşlirilıııcsiııdcn l]şkanlık lıiiişiın sistcıııleıiıı<lcn r,ıırıırlaııan ıiiı11 l]akanlık
[ıcrsı.ıncli lıiı'ilıci ılertcede giırcvli ıe sı:ıırırlı_ıdııı. Ru Ytinerge kıpsıuıııııriı cılııp tcknolniik
dcğiŞiktikl*rg v;ı ıla i}aı kuırlığın gcnci piıiiıiLa;ıııilıki ve hizıııclleriııclcki clcğişikliklcre giire hıı
Pıılitihaıİa $ı:rr:kli iJ,iiz*ııleıııeicr i}ıışkiııı[ıkça 1,apılır v* ı:csıııi iı,ıteı"ııçt saş,itısıııılo "ltilgi vr: Sistı:ııı
Üiireniiği lJt.ılitikalırı" adı ıllıırı"iiı vavııı-ı|anır,"I'rinı litkanlıh pcrsoııeli vsı,v*ııılnnıı,ı "Hilgi ve Sist*ıır
fl ilı,eıı l i ği J]olitikaliırı " n ı tak ip çlıııtk l ç ;- ıik iinı l üılii r.

(jcnçl kurıllar
}{ADDtı] {ı- 1 1) Kııilıınıcı. }:ilgi lekırşlo.iil*ıi kıpsaııııııtieki lıilişiıı,ı kıl naklaıınit zarü,ı

vcrcıllgl-, iŞlc1.'iŞi ı.ıksılıııı. 1"ıı,ışlılına vcr,ı ıiıırılııı,ıııı crleıılcrind* lıuluııoıııı,ız" içi:riğiııi izinsiz
tılarık değişt i rı:ıııcz.

(İ; Kı-ıliiııııcı" hilgi te knıılo.jilcri kı;ısiııııı»daki hcrhaıgi hir kaynığı. keııclisiııden hi:ışka
lıiç iıinısc atiıııı vc yafiırıılakuliııııı,ııır. ıc_va lıir hırşkasıııııı kı.ılliınınııııı iziıı ı,çrçıııçz.

(_j) Kullınıçı. bışkı kullııııçılarıı-ı lıilgisal,arıırrI* 1,*r aian şiiiııl*ııdirilnıiş pa}-liışın]
ıiıı-ılarıııa çcşitli viinteıırIeri kııllaııarıık trişeırrez ı,c Lıi.ı ıiirlii girişinılerdc irulıınıııııaz,

{4} Kiı]laıııeı. çiılışıı,ıtlarıııııı strnlaııdırılıııasi ilc hir]iktç keıııjisindc tırılı_ınırn lıilgisa5,ar.
}'üııet" dısk ı,c hcrızcri 1,iiııi drinırıııııı vc ırııılzçııırieri. ıtiııı r,azı]ını iiriinl*ri r,,* krııliiırı ii* biiişinı
ıistcırıleri kıı]laıııırıını ı,önı,lik liinı şilicltri içercı B;ıkanlığııı tünı lıilişinı r,şılıklarını iıdc *dııı.
Kııllaıııe ıııııı lıilgi ı,c bilgi işltııı olaııııklarıııa eı,işiın lıııklaı,ı kıi]ılırılır.

ü5) Yliklıuici ijrnıa J.ı*rstıııeli. ıırçşk sisteırı ı,ilııtricisi nez.ıretinde ı,u ktııırolüı]dc çalışma
}iri)ıir. I-irıııı personelİ lırıliıiılan yiıpılacak çıılışnıai;ıı:iı nezı}rşl ijairfi:k kıırııırı pcrsoncli. ı:ıı ıız- tjrııı;ı
p*rscıııcli kııdıır kt.ııııısuır<liı ırzıııiııı pı.rıı.ıııcl ıırı:ııındııı scçilir ye sislçııı yiiı-ıı:ıicisiııi},] L}ılıi}jı ilc kııl,ıl
ılııııa ılınır. l}u kıırşllaıa ı-ıvııiıııaclığı ;raıııaıı ıioğaı:ık pırılıleııı r,ç zararlıırı.ian ilgili viikleni*i i'irnış
sırrrınılııdtıı. Nezıırel cdcıı kııruı"ıı pcısıın*}i ,ralıılın çı,ılış[]1ıilarl kııı,ıı ıllıııa aiır ı,c lıcrhan*i lıir
ıılııııısıız-]ı-ık,-jı-ırı-ııııı-ıı,ıdı l-ıı-ı olııırısuzluğıı ıçıklıı,ıç1 rilp()r sııııı,ııık zıırıııııjaılır.

({i} Bilüıi giıı,cııiiğiııi tıkil*1tıı arızılar ıııiiıırkiiı,ı tılın cn kısa siiı,eıJc u},!{Ltı1 _vijnetiııı
kaııal liırı kı.ıl iıııı lıı,ık l}aşkıı,ı l ığa rapor cıtii ır.

(7l (iizliiik içıırtn bilgiieı ilc kişisel
pa1,1aşımı 3,apıl;,ııı ı,eıa kanııııeı1 l,üıkili sııı-ılııı
ı;,ır,l.ısılıııı.ız. .t'\w

l"
i

r,*rilcr. ı:-ıitvlct kap*ıi1111pşo ;ırotr:koi }.,apılar* hilgi
ıııcrcil*r ıiışındı ],ıiçhiı kişi" kıırı-urı 1"a dıı kııruluş ile



(_iç('xcü, eöL(lıı
Rilgi ve Sistem Güvenliği Kuralları ve Politikaları

Aktif dizin hizınetleri kuralları
MADDli 7- (i ) Bakaıılık hün;*esintle çalışııakta olan r,eya işe başlayzuı her persoııel ile

piıl,daş ve k,onuk]ar için aktifidizin krıllaırıcı lıt,sabı açılir.
(J) Kullanıcı, keııdisine verileır "kı.ıllanıcı adı"ı1I ve "şifiesi"ni bir başkası ile pirylaşmaz

vc lıir Lıaşkasına kııllandırıl]az. Kullanıcı, "kullanıcı l,ıesabına" ait geçici şili"esini derlıal değiştirerek.
9 uırcu madclecle yer alaır şifi,e poliıikaslııa tı)igtın tılarak şifiesiııi olı.ıştuı,ur.

(j_) KuIlanıcıııı:ı Başkanlıkça belirlenccek peıri;-rıtlarla "kı.ıl]anıcı şii}esiııi" değiştiıırıesi
gcrekir. Ktıl]arııcı şif'resiııi yeııileme1.,cıı i,eü,a kullanıcı şitiesiıri üst tisle birkaç kez hatalı gireıı
kullaıııcıııııı kullaıııt,ı lıesabı geçcrsiz kılıırır r,,e iletişim ağına giriş izni otomatik olaıak kaldırılır.
Ilgililcrin l-ıaşvuııııası lıaliııcle ilgili hiznıeıin bir tisl ,vetkilisi tarııfıııdarr tıygun göriileııler tckrar aktif
lıale gctiriliı,.

(4) i{cr bir kullaırıci, bilgisavarıla k,;,ııtli "kırl lanıcı adü" r,e "şitiesi" ile i,ıtuı,uırı açarak

çıılışıı. Çlalışnııısı lıiteı,ı kullaılıcı. otüırurnu ve},a bilgisal,aııııı kapat;ırak bilgisal"ara [ıaşkalıırının
llziksei erişiıııini cngcllcr. Rilgisa1,-ar lıaşıııdın kısa siireli nvrılıııaiarda bilgisal"ar ()tiırumu.ılıı

kilitler.
(5) İlgili lıesabın amacı c,lışıncla kul]iınılnıası ve brı hc,saptan doğabilc,cek zararların

sorunrlulrığu" hesabı kullaıraır kuilanıcıl,a aittir.
(6) \4erkezdeki lrcr bir stın kullanıcı, etki alanı üyesi olır:ıalidır. Etki alaıııırda olınal,aıı

k ııll aıııçı larıır iırleı,ııet crişiıııleri engelleııir.
[l-postır işlcnıleri kıırııIları
l,{At)DE ti- t t) Kullaırıcı. e-posta aclresj oiarak, I}aşkanlıkça kendisine talısis edilen ıidresi

kı"ıilanır. I}unıııı dışındaki e -pOslır şervisieri resıııi işlerde kı"ıllaıulınaz.
(2ı Kı,ıllanıcı. ktıruıır say-gıırlığıııı zedeleyecek ı,e;'ı,eya başkalarını taciz edeçck kurum içi

vr:l,a ktıruıır clışı ,---pcısta göırclcremez. E-posta adresi interııet üzerinde herhaııgi bir site.ve kuruırısal
aııraçlar dışıncla abone olmak içiıı kullanılaırraz.

13) Kıillanıcı, Başkaıılık tarallııdan keııdisiııc tahsis cdileıı c-po§ta ırdresini solıi,ıet 1,apı,ı,ıak

için kullaıuııtız.
("1) Ki"ıllaıııçı. lresabını ticaı,i ve kAr anıiıçlı cılarak kııllaııaıııaz, Çok sa_vıda kullaıııuı_va

tiıplu halde reklaın. tanıtıııı. dııyuru ve lıeırzcri aııraçlı e-pt)sta göırdcreıııez ve zİırçİr e-prısta. salıte

e-posta ve benzeri ztırarlı e-ptıstalara },anlt _YazanlaZ.
(5) Ka1.,nağı tıiliırme1,,eıı e-postıı cıkinde geleır dosyalar kesiırlikle açılıriaz r,ç derhal silinir.
(6) Kullanıcı, keııciisiıre air elıosta adresinin şiii:esinin güı,enliğindeı-ı ve giınderilen

e_postalırrrJan cloğacak hukiüii işlemlerdeır sorumluc]tır. Şilresiııiıı başkası taı,atlırdaıı tespit edildiğini
lark cttiği aırclan itibareır Başkaıılıkliı tenıasa geçip durıımu haber veııııekle 1,üküııılüdür.

Şifre politikısı
§.IADDE9-(l) Kııllaıııcı.kuriımcltrkulliıııılanı,elıelirlilıİrşitieilegirilnıesi zt-ırunluo]an,

her türlü u,vgıılama için şifi,e t,ıeliı{er,

( 2.) K ul l aıııc ı ııııı şılielerini bı-l irlerken dikkat edeceği kurallzu' şuıılardır:
a) Şifreler en az 6 karakter olııralıdır.
h) şilrcler ktiçiik tıarl bü1,,ıik lıarf. ıakam ve siı-ırgelı.rİır kullaırıldığı kıuışık 1,'ırPıcla

o 1ırralı clı r,

c) şiİ.eleriır i}aşkanlıkça beliıienecek sayıda hatali girilıııesİ soııuçu, kullaıııcı hesirlrı

Başkaıılığın politikalarıı-,,İbogı, ıılarak kilitlenebilir, İlgililerin başl,ıınnıısı haliııde ilgili l'ıizmctilı bir

üst yetkilisi tarafincitııı u.ygun göriilenler tekı,ar akıif halç getirilir.

ç) Şilieler cn geç altı ayila bir değiştirilir. , (ü,
l\A}/

l
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,.i) "\'ıjncıici .\ilıniıı" kiıllanıcı şitieleri sadece sistcııı i.öneticileriııde tılı.ır. keısinlikle son
kııllanıcılarla ı e r iiklcnici 1ııııa]arla çalışıldığı zalllan iirıııa pcrsoneliyle pa_vlaşılnıaz.

c.t Şitieler lıerlrangi tıir kişi ilc pa1,,laşılnıaz.
Tenıiz ntasa - temiz ekraıı ptılitikısı
tr'IADDE l0- (l) Sisteırılercle kı"ıl|anılaır şifi,eler" nrasa üstıi ı,eya ekriııı üstü gibi irerkes

t ara ll ııdan gii rıi letı i lt;cek yerlere y a.z,ılnıaz.
(2) Pcrsonel. bilgisavarıırı belli bir stire kullanıııadığı zanraıı otcinıatik olarak şifie ile

ötlııum açnlası n ı gerekti re,cek şek i lde al,ıırl ar.
(3) Kullanıcı. gizli biigi içeren evrakı ağ üzeriııılen paylaşmaz_ giz,li hilgi içeren atık

evrakı imha edeı:.

('l) Pcrsone], tıilgisayarındaki. LrSB [ıe llt,ğii,ıdeki" lıariçi diskindeki ve he ıızeri r,eı:i
ılelıı"ıiııı-ııaıııı,ı ıııiiıı:ıkün oicluğrı c_ırtanrlardaki gizlilik dercceli biJgi içeren her tiirlıi belgeniıı
giiicııIiğiııi sağlaıırakla yiiküıırliiclıir. t]SB veya lrarici diske gizlilöıreı,ı,ıli vcrileriı-ı ktırııılırıası
ceıekir oı,sa krilıtolaııarakişiiiclenerek sırklaırır.

Ağ ve internet kullıınımı
NIADDB ll-(i) Ttiıı kullanıcılar interneti bilinçli bir şekilde kullaıuıak, Lıaşkırlırrııııır

lıakkını ihlal cdici ve bilişinı sisteminin işleı,işini engellel,ici, boztıcıı Ihalil"etlerde bulıınnıaıııiikla
vtl N tt1]l I Ltt'l t] r.

(2) Kullaıııcılar:
a) l]akaıilık sıınucuları tizerjnde keırclisinc talısis edilen krıliaırıcı adı. şiti,e ve lP adresi

ktıllaırılaı,ak gerçckleştirileıı her tiiı:lıi etkiıılikleıı.
b) Kenclisinc talrsis edilen bilgisar,ar üzeriııde lıulundurduğu belge" yazılıırr gibi lıcr tLirlti

kıı ııiığııı içeriğiıııleıı.
c) Rilişinı sisteırriııiıı kı.ıllaırırnı hakkıııda yetkili rnakamlar tarafıııdaıı taIep edilen

bilgilerin dcığrıı vc eksiksiz ı,erilrrresiırdeıı,

ç) l}akıiıılık tıuıriııı,liın sağlanan giivenlik prograınIannııı aktif olarak kullanılnıasıırdan ve
günccl l eıimesi ııtlen.

d) Bilişiıı,ı sistenıinin kullanıırı kural]arına. kanuır ve yönetmeliklcr ile Bakaıılığın tal_ıi

cı l d u ğ u 11ı çvzuata u,v-gun o larak krıllaıı ı nı ı ııdaıı
sorumludrır.
(3; Kullanıcılar. I]akanlık biinl,esiırdeki bilişinr kayııaklarııu, bilgisa.var ağıırı r,e intenıeti;
a) Bakıuılık ağııra ve haricindeki bjı sistcıne, ağ kaynağına ve\,a seıvisiııe sıılclırı

ı-ı i t e l i ği tide giriş im lerde bı-ı l ı.ınırıak.

b) Diğer ku]lanıcılaı:a ait verileri bcızmak ya da 7-arar veımek. giziilik lıakkıııı ihlal etıııek.
c) Yasaklainnrış her tiiılii ınateryali iiretnrek 1,a- ıia ciağıtmak,

ç) Ceırçek dışı, sıkıntı ve ı:ahatsızlık verici. gereksiz eııdişe yal,ati}cak materyali tiretıııek ve
dağılnıak"

d) Başka [ıir kııllaıııcıtlıtl e-pc]sta adresini, o kullirııır,ıırııı izııi olııradan kullanmak.
c) Yerel. rılıısa[. tılus[aı,ara.sı tıilgisayarları ve}ıa hiznıetleri kasıt]ı o1arak y,etkisiz

ktıllanıııak.
f) IJaşkalarıııııı te}il'haklarını ilılal cdici koııuında o1aıı yıv-ı" mııkale, kitap, lilıır. müzik

escrleıi gibi maleryali eiliıııııek, yaı),|nlaıllak, dağıtnrak.
g) Si_vasi ve ideolcıjik prop;ıgaııda !,apmak
iç,iır kullanarnaz.
(4) I'eli1'haklan ve lisansları ihJal ı:t_len. Bakanlık ağında yoğun ağ trafiğine sebep olaır.

iki vel,a dalıa f'ıızla kı:llaıııcı arasında veri üıa__v]aşınak için kııllaırılan ıroktacian noktaya (Pcer-to-1ıccr

- P2P) uygrılaıııaları kullanılıııaz_. Dcrsy,a pa_vlaş;mı, anlık ıııesajIaşıııa progı,aırrları ı.e 1'oğuır ağ

traliğiııc sebcp olaıı ırvgrılaırıalar gc,rekli göri.ildüğiiııde Bııkanlık tarafindan tıltreleııİrr,a

i"l 
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ı5) Bilgisayıırlara tııhsis edileıı lI) ııtııırarası vc oılııı],] et,işiııı kcıııtrolii aclrt,si (\,1.,\(_ adresij
ilc l]I()S ar,ıırl:ırı lJiıkaıılık taratlndaıı ),etkilendiriiıniş ki,silcr dışıııı-la değiştirilenıez.

1ri) Kıırı.ııı-ı ağına sisteııı yöııeticisiıriır bilgisi dışıııda hcrl-ıaırgi bir akti1' ağ cihazı
ı-kleııeıne z.

(7) Kııllanıcılıu,, kişisel bilişiıı kar,naklaı,ıııı kı.ıı,uı-ir ağıırda sistem ),öııeticisindeıı iziıı
alıniıdın k ullananriız.

(8) Ktırıııı içiırde lıiznıet \Jerel1 sunucu, sistem veya kullanıcı tıilgisal"erlarıııa uzaktan
erişiııı, zırrtırılu ha] lerde sistcııı l,ijnetiı,isiniıı onayı/izni alınarıık,vapılır,

İ nternet sitesi lıırıntlırm a h izmeti ptıliti kası
MADDE l2- (l ) Bakanlığııırız Kurunıları ile L]akanlrğırııız soruııılulrığunda yürütülen

projelcı:e ait iııteırıc,t siteleriııiı,ı barındııııra hizıı,ıç,ti Rakaıilık sııııucularr üzerinden ;*apılır.
(2) İletişiııı için kııruııı ti.izel kişiliğiıre ait e-posta adı:esi krıllaııılır.
(3) Kurıurr iırtcrrıçt sitslcriııiıı lıazırlaı,ıırrasında. giincellı,nmesindc, ve _yönetilınesiııde

clikkat e,dilecek hususlar şııılaı,dır;
a) L]akaıılık ta.ı,af-ıııdan helirleııen iırteırret sitesi staııdafilırıııır göre hazıı,laııır.
b,) Ileır tiirlti içerik,teıı krırunı aırriı,i soruıır|udur.
c) l.il,gıılıiınalara yetkisiz kişiLerin erişimiııi eırgelleyen tedbir]er a]ırur.

ç) Ttlm şifreleriırin stırurıılulıığıı krınım anıiriııe aittir.

d) İçeıikJer kıırı.ıırr larafiııdaır gtircvlenclirilen yetkili ya da.vetkililerce yedekieniı,.

e) I lerlıangi bir saldııı lıdlinde sitç i.izeı,inde lrerhangi bir değişiklik yapılmaz ve Başkanlığa
lıaber vcrilir.

i) [_izcrinıle viriis. trı_ır,iı (11ı ve .vetkisiz erişime sebep olabilecek ul,gtıları-ıalar bulundunılmıız-.
g) Yar,ınlruıacak lıer ıürlü içerik telif jıakları, iikri liaklıır. şeref ve lıaysivetiır kcı,rııınıası r,e

gizlilikle uyuııılu olrır.

ğ) Bakıuılığın hc-rhaııgi bir politikasını. kuralıru _va da diDcnlemesiıri ihlal edeıııez.

t}öRDüı{cıı ııöıt;ıı
Çeşitli Hiiküıııler

IIüküm tıulunma_van hususlar
N{ADDE l3-(1) t}ıı Yöneı:ggdç hiikiiıı:ı bıılıınma;-aıı lııısuslaı:da ilgili diğer ıııc'vzııat

]ıiiküırılerine göre i şleın yırpıl ır.

Yürürlük
NIADD§, t{- (1) i}ıı Yijııçırgo onavlaııclığı tarihte 1"iiriirltiğe girer.

Yürütnıe
LIADDE ı5_ (1) L}u \'öııerge hiikümlerini ll,,lilli lığitim Bakırııı vtiıtitiiı,ps,
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