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Milli Egitim Bakanh@ Mistesarhginn  "MEB-YOKk-TOBB-TISK-TUSIAD
Protokolii Siire Uzatimi" ile ilgili 06.12.2015 tarih ve 1.12529847 wavili vazisi ekte
gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Bu evrak gaventi elektronik imza ile imzalanmisur hitp. evraksorgu.meb.gov.tr adresinden338b-bb56- 375 1 -uet3-9410 kodu ile teyit edilebilir,
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DAGITIM YERLERINE

Bakanhgmiz ile YOK. T1OBB. TISK ve TUSIAD ara-nca imealanmiy ve basariyla
uygulanmis olan ekteki protokol. 1. Maddesine istinades 2 vir siirzyle vzatilmigtir,
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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EK: Ogretmenlerin isletmelerde Egitimi Protokolii

Dagitim:

Geregi i¢in:

Hayatboyu Ogrenme Genel Midiiniad
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligi
[ Milli Egitim Midirleri

Bilgi i¢in:

Hukuk Miisavirligi

Bilgi Islem Daire Bagkanhgi

Miistesarlik Ozel kalem Midirltgi

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay ANKARA Ayrnb bifel gl Ae SOYAD Unvan
Elcktronik Ag: www.meb.gos v Tei (0312 XXX XX XX
¢-posta: adsovadia meb.gov.ir Pk (0312) XXX XX XX

Bu evrak gtivenli elekironik imza e miaianmistic Aty e rahsorgumeb govtr adresindentU3 - e30-5073-bed0-49bFkodu ile tevit edilebilir,
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Madde 1- Bu Prowholin amec M50 YOK, TOBB, 10K oo I80al [birliginde
Ulkemizdeki  moeslek O@rcunenlerinim ve Ooretini elomariorna, whnclepik zelismeler
kapsammda yetkinliklering geligtiomek ve Ozel sektariin bile, /¢ donevimiaring Mesleki ve
Teknik Egitim (MTE) sistemine aktarabilmesini saglayauc foyert Bizmedici cgitimi
diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Protokol. MEB, YOK. TOBB, TISK ve TUS AD chaaliginde, Gilkemizdekt
meslek 6gretmenlerinin ve §gretim clemanlarnin yetkinlikiering gebisionek ve dzel sektoriin
bilgi ve deneyimlerini mesleki ve teknik egitim sistemine aktarabilivesing sailanak amaciyla
dzel sektdr kuruluslart ile isbirligi yapilarak saglanacak oian igseris hizmeligi egitimini
belgelendirilmeleri ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu Prowsoll 1739 suvil Millt Bgitim Temel Kanune: 23038 sa 0
Kanunu. 032 suvin A0l Lo Bukanhginm Tegkilat o GOt
Hitkmiinde Kararsame. MED Nesleki ve Teknik Bgitm Yortnelio, V0L Yaygn Egitim
Kurumlar Yonetmeligi. MEB Hizmetigi Egitim Yonetmeligi vo T<57112.01-01/001 kontrat
nolu Tiirkiye 'de Hayar Boyu Ogrenmenin Gelistivilmesi Pro,c.i .;u.'i,;;xmcmm 1. fealiyet no
4.2.13.4’e dayanilarak hazirlanmustir.

[ Mesleki Egitim
Fakkhimca Kanun

TARAFLAR ‘ o
Madde 4- Bu Prolokoliin taraflari, MEB. YOK. TOBB. TISK ¢ TU a0 dor, Taraflarm her

tiirlit tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir,

a) Milli Egitim Bakanhgi (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miid "riU«‘ i)
Emniyet Mahallesi Bogazigi Sokak No: 23 Teknikokular AN AR A
Telelon: 0312 212 68 80 Faks: 0312212 99 58
[-posta: hbogm@micb.gov.tr

b) Yiiksekogretim RKurulu (YOK)
Yitksekogretim Kurulu Baskanhgi 06539 Bilkent ANK VLA
Telefon:0312 298 70 00 Faks: 0312 266 47 59
E-posta: hboyvok.eovite  edaatatekiniayok.gov.tr



¢) Tirkiye Odalar vo Borsalar Birligh (TOBB)
Dumlupinar Bulvan .\'0'252 (Eskisehir Yolu 9.Km) 06230 NS ARA
Telefon:0312 218 Zu 00 Faks: 0312 21940 90
E-posta: info Ei.lomv.org.tr esinozdemir{tobb.org ti

d) Turkiye Isveren Sendikalar konfecorosyonu (TISK)
Hosdere Caddesi, Regat Nuri ‘iuiwi\ ~od 108 06540 Canhuya ANKARA
Telefon: 0312 439 77 17 Faks: 03] H() 7592

L-posta: tisk@tisk.org.tr 5Lug:<z tisk.org.tr
e) Tirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegl (TUSIAD)

Mesrutiyet Caddesi No: 46 Tenebuy Hoyodlu 34420 T8 TAN U
Telefon: 0212 249 19 29 Faks: 0217 705 37 a3
F-posta: tusiad a tusiad.org

KISALTMALAR VE TANIMLAR
Madde 5- Bu Protokolde gegen;

MEB » Milli Egitim R'll(zmi:u‘lx‘.n,

HBOGM s Havat Boyu Garenine enel Midrligd ni.

MTEGM s Meslek? ve Tekaik 1oiim Genel Mudileiigi i,

OYEGMI Ogretmen Yetistinme vo Gelistirme Gerel Midinlagii ni.

YOK » Yiksekogretim Kurulu'nu,

TOBB :Ttirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ni,

TISK - Turkiye Isveren Sendikalars Konfedcra\‘\’unu’uu.
TUSIAD : Tlirk Sanayicileri ve ismia nlarr Dernedi " ui

MTE cNlestekd ve Teknik faiting i,

odyyerierinde dizenteren neseki e 3itim

HIZMETIC] EGITIM: Bu Protokol &
seminerierini
ISYERI EGITIMI Biradayin igyeiine

arak ve o onbigons schytirmesing ve

isyerlerinde dizenicnen sizmeligh egitim cein
OGRETMEN : MEB’e¢ bagh Mesleki Eaitim Merkezi, Halk 12 oitii Merkezl,

Turizm Egitimi Merkezi, Olgunlagma Ersttiist vo Meslek Lisesi
atolve ve laboratuvar direunenlerini,
OGRETIM BLEMANLAR: Universiteier Blovesinde buluwan Mveslek Yiksckokullar

akademik personelini ifade eder. 3

YUKUMLULUK
Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflari yiikGmliiltkleri ayafndaki gibidir,

6.1 HBOGM’nin Yiikiimiiiliikleri:

6.1.1. Sektorde egitim programinin koordinasy
6.1.2. Egitim programinin gergevesi If,i: ol ore gondermek.

6.1.3. Sektorde igyerthi /mmg efitimns woclacak 900 G@recmcn v Sdretinn clemanimin
(7651 dgretmen, 13571 Ogretin eleman coonal Szeres MTEON e ¥ b e gbirligi yaparak
belirlenmesini sagiamak.

6.1.4. Sektdr egitimi sonunda, i milll ediiin midirliklevinder selen dederlendirme
raporlarini protokol taraflart ile paylagmak.

i ve sekretaryasing saglamalk




stinesere egitim

6.1.5. Laitimler: soryen lqvv;n FORE TSk ve TUSIAD b
vel USIAD in

sonunda egitime kathiannden doliy MEL imzah, YOK

) <
gelerini verme.

logolarmm yer aldi@r feseahtr bl
6.1.6. MEB’in ve ilgili gencl midinitalerin web sayfalanndia, setid
igili duyuru ve haberleri yayvimiunih ve o protokol tarafleina awaibilzech linklere yer

orogrami ile

vermek,
6.1.7. Protokolti ilgili valiliklere (milli cgitim mudtrltklerine bildnck.

6.2 MTEGM win Yitkiimldiisiern
6.2.1. Sckirde egitim programing katlecak oloa meslek dersi dgretnenlering belirlemek ve
HBOGM’ye bildirmek

6.3 OYEGM’min Yiktmiilikieri:
6.3.1. s syeri/hizmetigi epitimlerinin pergeihe tirilmest icin ona isleasiorid yapmak.,

\ G eg Iy 3 ¢ 3 Yaf
6.3.2. g'l

im sonunda belge verilmesia saglan i,

6.4 B/ Tlge M Rgivn METriGersd Colilibde o

6.4.1. Protokol kapsaminda gergerlesecek seh Srocditimlert e il olavas HBOGM ile

isbirligi iginde her tirli iy ve islemlerin mevzuna gdre ylirlitlinssint se2iomak.

6.4.2. HBOGM ile igbirligi igerisinde egitin sununda igieimelore Ggreamentere/0gretim
¢ anketlerinin usvpulanmast ve  ABCUN yeo raporlanmasing

elemanlarna  degerlendirme
saglamak.

0.5 YOK on Yikimlilikleri:

6.5.1. Sckirde egitim programi siresinee Olredm elemoaannin her tirln planlama,
uygulama ve organizasyonu, genel koordine conunu saglivarik FIBOGM  ile  diizenli
iletisimde bulunmak.

6.5.2. 135 6gretim elemaninin belirlenmesi ve HBOGM ye bildirimi saglamak.

6.5.3. YOK'iin web saylasinda, scki6r egithing programi sle ilgil duyuru ve haberleri
yayinlamak ve protokol taraflarma ulagilabilecek linklere yer verinek.

6.5.4. Ogretim elemanlarimn tiniversitedeki gdreviering aksatmanek bivdeda vireviendirmek.

6.6  TORB, Tlsk ve TUSIAD SRR
6.6.1. Bu protokol Kapsanunde oot obtekstile wsant an tunizm, biligim
teknolojileri,  kimya. elekwik ve ceivonil, ousin olmak dzers csitl: sekodrlerdeki

isletmelerin segilmesini saglamuk. D ighetme i iletisim ve soolupabilteces kontenjan

bilgilerini HBOGM ye bildirmek.

6.7 fsyeri Egitimi Verceek Istets Vilakleri:

6.7.1. Protokol kapsammdaki 6fretmen ve Ogectin elemankaiia iyyenade e az 3 glinltik
egitim saglamak.

6.7.2. Egitime iliskin her tirlt planlama. organiza von ve gerek 2ty cnlik tedbivlerini almak.,
6.7.3. Programdaki dgrelmen ve Sdretim elems larma rehberlic etmek tizere iyyerd egitim
stiresince nitelikli uzmani saglamak

6.7.4. Epitim siiresince §gretmen ve 6gretim elerianlurmn 6gle veregint saglamak.

YURUTME VE CESITLI HUIKLY
Madde 7- 11 merkezd disindaki ilpeiondon gole s Olvetmenle o vo dnain elem anlarinin
volluklary ve yevmiyelert kadrosunun oul ! nea Karsshenn




gretmenler “NER Scvoen ve yoreticilerinin dors ve ol ders saaterine iligkin

Madde 8- O
esaslarin degigik o maddesi™

ek ders ghrevlering yaonag wiar
Madde 9- Protokol kapsaminda tiim cgitimler vz erierinde vereekin
Madde 10- Bu Protokol 2 (iki) il gegurlidir,

Madde 11- Taraflarm talepleri dogrulwsunda Frotokol ki yibia onundi ventlenchbilir veya
uzatilabilir.

Madde 12- Protokolde hilkiim alting alinmayan hususlar ve ilgill me: 2eetinda do bulunmayan
hiktimler taraflar arasinda iyi nivel Karsihklo anfuyis ve uslagiis karallan ¢ergevesinde
coziimlenir.

Madde 13- Bu Protokol 13 (oniig) madde ve bes sayladan ibaret olup, 12/0920173 tarihinde
beg niisha olarak imzalanarak ylrticliige girmisgtir,

PROF. DR, GOKIHAN CETING AV A 17 R WO WACIKLIOGLU

YOK Bagkan CUER Baskan

TUGRUL KUDATGOBILIK U REEN VILMAZ
TISK TOSIAD
Yonetim Kurulue Baskans Yimetim Karaly Baskam




