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ERGANI KAYMAKAMLIGI
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Konu: Mebbis Bilgi Giincelleme

..................................... MUDURLUGUNE
ERGANI

ilgi :Bakanhgimiz insan Kaynaklari Genel Miidiirliiglintin 14/12/2015 tarih ve 12863367
sayili emirleri.

ilcemiz okullarda gorev yapan tiim personellerin Mebbis e-personel modiiliindeki eksik
veya yanlis bilgilerin diizenlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili Bakanhgimiz insan Kaynaklari
Genel Mudiirliigiiniin ilgi emir rnegi ekte gdnderilmistir.

Bakanhgimzin ilgi emirleri dogrultusunda tim galigmalarin herhangi bir aksakliga
meydan vermeden etkili ve verimli yiiriitilmesi, okulunuzda gorev yapan tim personele,
kisisel bilgilerinin Kkontrol edilerek eksik ve hatali kayitlarin giincellenmesinin
saglanmas1 konusunda gerekli duyurunun yapilmasi ve tim bilgilerin (hizmet bilgileri,
askerlik, unvan, egitim, tazminat, bor¢lanma, sendika vs. gibi) tam ve dogru olarak sistemde
ver almasi gerektiginde bilgilerin stirekli glincellenmesi ve giincel tutulmasinda gerekli
hassasiyetin gosterilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY
flge Milli Egitim Miidiirti

EKLER:

1-Ilgi emir 6rnegi (2 Sayfa) 3uvenli Elektronik imze
Ash ile Aymidr.
L1 2020087

DAGITIM:
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklari Genel Mudurligi

Sayr :16833931-903.99-E.12863367 14.12.2015
Konu: MEBBIS Bilgi Giincelleme

DAGITIM YERLERINE

Bakanligimiz insan kaynaklarinin yonetimi siirecinde yapilan is ve islemlerin, MEBBIS veri
tabaninda yer alan Personel Yonetim Bilgi Sistemi (zerinden ydriitilmesi, birbirini
tamamlavarak stirdiiriilmesi, elektronik ortamda sonlandiriimasi ve uygulamalarda biitiinltik
saglanmasi amaglanmaktadir.

Merkez ve tasra birimlerinde yiiriitilen is ve islemlerin elektronik ortamda
gergeklestirilebilmesi igin sistemin etkili ve dogru kullamlmasi, bilginin glivenirligi ve
MEBBIS veri tabanindaki modiillerde yer alan bilgilerin tutarlihgina baghdir.

Bakanligimiz personelinin birgok is ve islemlerine MEBBIS e-Personel Modiilii kaynaklik
ettiginden veri tabaninda kullanilabilir, dogru ve giincel bilginin toplanmasi, islenmesi,
arsivlenmesi, paylasiimasina ihtiyag vardir. Aksi takdirde hem modiliin kaynakhk ettigi is
stireclerinde aksamalarin olacagi hem de kisilerin magdur olacagi dikkate alinmalidir.

Ayrica e-Devlet uygulamalari gergevesinde bakanligimiz ile diger kamu kurum ve kuruluslari
ile etkilesimli bir ag sistemi olusturularak, calisanlarimiz ile ilgili o kurumlardaki is
siireglerindeki (emeklilik, askerlik, HITAP vb.) islemlerde de bu bilgilerin kullanimi séz
konusu olmaktadir.

Birimler, bdlimleri ile ilgili konulardaki is ve islemlerini kendilerine verilen yetkiler
cercevesinde MEBBIS Personel Yonetim Bilgi Modiilleri kapsamindaki modiilleri kullanarak
stirdiirmektedir.

Bu kapsamda;
e-Personel Modiiliinde merkez ve tasra teskilaunda gdrev yapan personelin veri
giincellemeleri yetkili birimler tarafindan yapilacaktir.

e-Personel Modiiliinde Durum Raporlari meniisii altina “Il / Ilge / Kurum Hatal ve Eksik
Kayit Durumu” ekrani agilmis olup hatali ve eksik verilerle ile ilgili raporlar listelenmektedir.
Bu raporlar 1siginda diizeltilen bilgiler gerek HITAP’a veri aktarimini gerekse ozlik
bilgilerinin gilincellenmesini kolaylastiracaktir. Raporlarin stirekli kontrol edilmesi bilgilerin
giincel tutulmasi agisindan 8nem arz etmektedir. Bu ekranda bulunmayan ancak tarafinizdan
tespit edilen hatal ve eksik verilerle ilgili raporlar da talep edilmesi halinde eklenebilecektir.
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e-Personel Modiiliine. 6zliik dosyasindaki bilgi ve belgelere gore veri girisi yapilmasi
gerektiginden, merkez teskilatinda Insan Kaynaklari Genel Mudiirltgii Ozliik ve Kadro Daire
Baskanligi, tagra teskilatinda ise personelin 6zlik dosyalarimin tutuldugu birimler, 6zlik
dosyasinda tutulmayan ancak e-Personel Modiiliinde yer alan (sendika, tazminat bilgileri vs.)
bilgilerden ise islemi gergeklestiren birimler sorumlu olacaktir.

Bakanhgimiz personeli, http://mebbis.meb.gov.tr adresindeki “Kisisel Bilgileri Sorgulama™
linkinden kisisel bilgilerinin dogru olup olmadigini kontrol etme. eksik bilgilerini
tamamlatma ve yanlis bilgilerini diizeltme islemlerinden birinci derecede sorumlu olacaklar
ve bilgilerini glincelletmek i¢in birimlerdeki islem yapma yetkilisine bagvuracaklardir.

Konu ile ilgili tim c¢alismalarin herhangi bir aksakliga meydan vermeden etkili ve verimli
viriitiilmesi. Genel Miidiirltigiiniizde/Ilinizde gdrev yapan tiim personele, kisisel bilgilerinin
kontrol edilerek eksik ve hatah kayitlarin giincellenmesinin saglanmasi konusunda gerekli
duyurunun yapilmasi ve tim bilgilerin (hizmet bilgileri, askerlik, unvan, egitim, tazminat,
bor¢lanma, sendika vs. gibi) tam ve dogru olarak sistemde yer almasi gerektiginde bilgilerin
siirekli giincellenmesi ve glincel tutulmasi hususunda gerekli hassasiyetin gdsterilmesini arz
ve rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Mudir

Dagitim :

A Plani

B Planm
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