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Hge Milli Egitim Mudurligi

Sayr : 26481800-160-E.2649460 07.03.2016
Konu : Okul Zivarctleri

..................... MUDURLUGUNE

[lei:Divarbakir Cahsma ve Iskurumu [ Midiirligiiniin 01.03.2016 tarih ve 1712 sayili
Vazisl

flei vazr geregis Caligma Bakanhign ile Milli Egitim Bakanh@i arasinda 18.03.2009
tarihinde imzalanan Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanhik Hizmetleri Isbirligi Protokoli
kapsamimnda ilgenize  bagh  ortaokul ve liselerde  Diyarbakir Calisma  ve Is  Kurumu
Miidirligiinee diizenlenecek olan okul ziyaretleri,sinif gortismeleri,veli ve rehber 6gretmen
toplantist gibi ctkinliklerin - diizenlenmesi igin gerekli izin ve kolayh@m saglanarak,
okulunuzda gorev yapan okul mudurt ile her okuldan birer rehber 6gretmenin iletisim
bilgilerinin ckicki tabloya islenerck 10.03.2016 Carsamba giinii mesai bitimine kadar
Mudirliigimiz Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesine ivedi olarak génderiimesi
hususunda:

Geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY
flce Milli Egitim Midiir V.
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EK:
1-Ust yazi
2-Tablo

DAGITIM:
Ozel ve Resmi Tiim Lise ve OrtaOkul Mudiirliiklerine Giivenli Elektronik imza
Asli ile Aynid)
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Bu evrak gavenli clekironik iz ile imzalanmigtir. httprsevraksorgu.meb. gov.ir adresinden 31fc-f57f-396¢-bef4-852e kodu ile weyit edilebilir



T.C.
IBKUR TURKIYE {§ KURUMU GENEL MUDURLUGU
ﬁ Diyarbakir Cabigma Ve iskurumu f) Modirigi
Sayr :79308627-300-1712 01/03/2016
Konu : Okul Zryareti
i MILLI EGITIM MODURLOGUNE
DIYARBAKIR

Caksea Bakackty e Mili Gt Bakankds srasads 18.03.2009 tasihinde imzalaens; ot
Mesdeki Bdgi, Rehberik ve Daommandic hzzectent i3 B Protokoionie “Isbiigme Dizkin
Teme! IBceler” inc igkin rn yazmmen ckiade yor alwalcinde

557 komma prosokol kapsamnds;

Koromammxa bagh efitin ve Ofvetim karembwwda 2016-2017 yd icenande gargekdestnlecck
ohimcdm, sl govitgmeleni, veli ve rebber ogretmenter toplaobien gibi ctcalidlerin dizenloracs:
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Bk-1 : Protokod

Not: Bu belge, 5070 sayili Elekironik mza Kamumumn 5. Maddesi gerefince elekironik imza ile inzalmamighr.
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MESLEKI BiL.Gl, REHBERLIK ve DANISMANLIK HiZMETLER]
i§ BIRLIGI PROTOKOL()
Isbirligine [liskin Temel Hkeler
Madde 7- Protokol taraflari, hayat boyu rehberlik kapsaminda, MBRI} hizmetlerinin
bireylere ulagtinlmasi igin asagida belirtilen kurumsal gorev ve galigma alanlannin
dzeliiklerine gore gerekli igbirligi ve koordinasyonu gergeklestirmeyi taahhiit ederler.
Protokol Taraflarimin Merkez ve Tagra Birimlerinin GSrevleri ve Sorumluluklan
Madde 8- Milli Egitim Bakanhf ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Tirkiye Is
Kurumu Genel Madirligi
Madde 8. 1. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakaolign Tirkiye Is Kurumuy Genel
Mitdtirlagi
Protokol hitkimleninin yiirtitilmesinde merkezi dizeyde Caligma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig1 (CSGB) adina Trkiye Is Kurumu Genel Mudirlagi (ISKUR), yerel dizeyde ise
ISKUR ii/sube muduriikleri yetkili ve sorumludur.
8.1.1. Tiim vatandagslara ihtiyac ve ozelliklerine wygun olarak hayat boyu rerberlik
antayisiyla mesteki bilgi, rehberlik ve danigma higmetleri saglama ve bu hizmetlere erisimi
artiyrma.
Meslek: bilg: rehberlik ve danigmanlik hizmetleri ISKUR tarafirdan sunulan is ve meslek
damgmanhgt hizmetleri, is gilcii piyasas: bilgi hizmetleri, istihdam ve igsizlik hizmetleri
kapsaminda yerine getirilmektedir. Bu kapsamda ISKUR;
8.1.1.1. Meslek se¢imi asamasinda bulunan bireylere meslek segimi konusunda
farkindalik saglamak amacryla; ISKUR biinyesinde bireysel meslek danigmanlig, okul
binyelerinde ve/veya ISKUR un is ve meslek damsmanlig: birimlerinde simuf ve grup
gortismeleri ile veli toplanblan yapar.
& 1.1.1.1. Simf gorismelerinde; meslek segiminin dnemi, meslek segerken
dikkat edilecek hususlar ile bu konuda ISKUR tarafindan yuriitiilen hizmetler,
bu hizmetlerden nasil ve ne sekilde yararlanabilecekler hakkinda Sgrencilere
bilgt venilir.
8.1.1.1.2. Veli toplantilan; okullarda yapilan simf gorismesinin igerigi velilerle
paylagilarak, dgrencilerin gergekgi segimler yapmalarina katkr saglanmas:
amaciyla dozenlenir.
8.1.1.1.3. Grup goriigmelerinde ise, grubun 8zelhgi ve grubun tadepleri
dogrultusunda bilgl verilir.
§.1.1.1 4. Bireysel gortismelerde; bireyin kendini tanitnasina, meslekler, egitim
yerleri, caligma hayati vb. konulardaki bilgi eksikliginin giderilerek, kend;
ozelliklenyle, mesleklerin gerektitdigi nitelik ve sartlar kargilagtirarak, mesleki
segencklerini olugturup, karar vermesine yardunc olunur, Karara ulagan birey
Igin, segmig oldugu meslekte, bilgi, beceri ve is aliskanliklanni edinebileceg)
egitim yerine y&nelim ve yerlesim bu siirecin son agamasin olugturur.
NOT: Protokolim tam melnine hitpr/fwww iskur pov. tritr-
tr’kurumsalbilgi/protokoller.aspx linkinden ulag:abilir.
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