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Hge Milli Egitim Mudarligt

Sayr :23387190-774.06-E.2835286 10.03.2016
Konu : Aday Ogretmen Yetistirme Programi
Okul Disi Faaliyet Plani

....................................... MUDURLUGUNE

[limiz emrine atanan aday 6gretmenlerin adaylik stirecine dair yonerge ¢ergevesinde
hazirlanan Aday Ogretmen Yetistirme Plani yazimiz ekinde sunulmustur.

[lcemiz emrine atanan aday ogretmenlerin adaylik stregleri ekte yer alan plan
cercevesinde | nci, 2 nei ve 3 neti Egium Bolgesi Koordinatér Miidiirlerinin sorumlulugunda
yiritiilmest hususunda;

Geregini rica ederim.
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llge Milli Egitim Miidiirt

EKLER:

EK1-: Valilik Onay1 (1 Adet)
EK-2: Plan (1Adct)

EK-3: Yonerge (1 Adet)
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirltgi

Sayr :34227763-10.04-E.2496987 03.03.2016
Konu : Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine

Hiskin Yonerge

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi  gibi  Bakanhigimiza bagh egitim  kurumlarinda gorev  yapan aday
dgretmenlerin adaylik stireci 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hitktimlerine gore
yuritilmektedir.

Soz konusu Yénetmeligin 15 inct maddesinin degisik birinct fikrasinda yer alan
yetistirme stirecine iliskin yapilacak is ve islemler baglaminda hazirlanarak 02.03.2016 tarihli
ve 2456947 sayilt Makam Oluru ile vyiiriirliige giren Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine
lliskin Yonerge ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica cderim.

Semih AKTEKIN
Genel Midur

Ek: Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine

liskin Yoncrge (4 sayfa)
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ADAY OGRETMEN YETISTIRME SURECINE ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Milli Egitim Bakanhgina bagl resmi egitim
kurumlarina aday ogretmen olarak atananlarin yetigtirme siirecine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge. Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarima
aday 0gretmen olarak atananlarin yetistirmestirecinikapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge.17/04/2015 tarihli ve 29329 sayill Resmi Gazete'de
yaymmlanan Milli Egitim Bakanhgr Ogretmen Atama ve Yer Degigtirme  Yonetmeligine
dayamlarak hazirlannustir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a)Aday Ggretmen:  Ogretmenlikte adayligr daha once kaldirtlmamis  olanlardan
ogretmenlige ilk atama kapsaminda atananlari.

b) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligin.

¢) Danisman  dgretmen: Aday  Ogretmene  adaylik yetistirme  siirecinde
danismanhikyapacak 6gretmeni,

¢)Egitim kurumu: Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki orglin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yirtitildigi kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim-0gretim etkinlikleri
icin program hazirlama, egilim arag-vereci retme. inceleme. degerlendirme. ogrenci ve
0grenci adaylarma uygulanacak secme ve/veya yarisma sinavlarr icin gerekli is ve islemleri
virtitme. rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimer ve destek olan kurumlari.

d) Egitim kurumu yéneticisi: Bakanhga bagli her derece ve tiirdeki orglin ve yaygin
egitim  kurumlarinda  mudir. madir bagyardimeist  ve midiir yardimeist  goérevlerini
viiriitenlert.

e) Yeustirme stireci koordinatori: [l/ilge milli egitim midirliklerinde aday Ggretmen
yetistirme strecineiliskin is ve islemleri koordine etmek amaciyla gorevlendirilen personeli.

) Yetistirme Programi: Aday Gdretmeninyetistirme stirecindealmdigi programi,

ifade eder.

iKINCI BOLUM
Yetistirme SiireciileGorevliler ve Girevler

Yetistirme siireci

MADDLI 5- (1) Aday 6gretmenler, adayhklarinm ilk alt ayinda vetistirme siirecine
tabi tutulurlar. Yetistirme siireci, Bakanlik¢a belirlenen Yetistirme Programi dogrultusunda
aday Ogretmenlerin goreviendirildigi egitim kurumunda. cgitim kurumu  yoneticileri ve
danisman 6gretmenlerin sorumlulugunda gergeklestirilir.



(2) Aday ogretmenler. Yetistirme Programi kapsaminda simif i¢i. okul i¢i ve okul disi
faalivetler gergeklestirir ve hizmetigi egitim faaliyetlerine katilirlar.

(3) Aday Ogretmenlere yetistirme siirecindebagimsizolarak ders ve ndbet gorevi
verilemez. Aday Ogretmenler. bu siiregte derslere danisman 6gretmen nezaretinde girer ve
danmisman 6gretmenin ndbetgi oldugu zamanlardandbet gérevini izlemek iizere danisman
Ogretmenin vaninda ver alir.

(4) Aday ogretmenlerin birincet performans degerlendirmesi. Milll Egitim Bakanligi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hikimleri cercevesinde yetistirme
stirecinde yapilir.

(5) Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programi kapsamindaki faaliyetlerin tiimiine
katilimi zorunludur. Ancak bu taalivetlerin bir kismma veya tamamina yasal mazereti
nedeniyle katilamayan aday dgretmenler, Bakanlik¢a belirlenecek tarih ve yerde yapilacak
telati programina katilmak zorundadirlar,

Yetistirme Program

MADDE 6-(1) Aday oOgretmenlere yetistirme silirecinde uygulanacak Yetistirme
Programi.Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigii tarafindan hazirlanir.

(2) Yetistirme Programinda:

a) St ici ve okul i¢i izleme faalivetlerine.

b) Ogretmenlik uygulamalarina.

¢) Okul disitaalivetlere.

¢) Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 20 ve
21 inct maddelerinde yer alan sinav konularmi da igeren hizmetigi egitim faaliyetlerine.

yerverilir.

Calisma programi

MADDE 7- (1) Calisma programi, egitim kurumu yoneticisi ve danisman dgretmen
tarafindan Yetistirme Programi esas alinarak egitim kurumunun 6zelligi ve danisman
dgretmenin haftalik programi g6z 6ntinde bulundurularak hazirlanir,

(2) Aday dgretmen yetistirme siirecinde kullanilacak formlar Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miudirligtince hazirlanir.  Egitim kurumu  ydneticisi ve  danisman
ogretmenler bu formlari kendi sinif. okul ve ¢evre sartlarina gére uvarlayarak kullanirlar.

[l/ilge milli egitim miidiirlerinin girevleri

MADDE 8- ()IVilge milli egitim miidiirleri, Milli Egitim Bakanhigr Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki gorevlerin yaninda asagidaki
gorevieri de yiriitiir:

a) Aday Ogretmenlerin yetistirme siirecinde gorev yapacaklari egitim Kurumunu
belirlemek.

b) Aday dgretmenlerin, 11/ilge milli egitim midiirltklerinin yonetim ve isleyisi ile ilgili
izleme ¢alismasi yapmalarini saglamak.

¢) Egitim kurumu mudirligi ve danisman 6gretmen tarafindan hazirlanan ¢alisma
programinin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli destegi saglamak.
¢) Yetistirme siireci koordinatoriinii gorevlendirmek.

Yetistirme siireci koordinatoriiniin gorevleri
MADDE 9- (1) Yetistirme stireci koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:



a) Aday o6gretmenlerinokul digifaaliyetleri kapsamindaki ¢aligmalarini  ¢caligma
programina uygun olarak koordine etmek.

b) Yetistirme Programi gergevesinde yaptlacak hizmeti¢i egitim faaliy etlerini. il/ilge
milli egitim midarliklerindeki  hizmetici epitimden sorumluil  milli  egitimmudir
yardimcisi/sube midiirt ile birlikte koordine etmek.

¢) {Vilce milli egitim mudurt tarafindan yetistirme stirecine iliskin verilen diger
gorevleri yapmak.

Egitim kurumu yoneticilerinin gorevleri

MADDE 10- (1) Egitim kurumu voneticileri. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki gdrevierin yaninda agagidaki
gorevleri de yuritir:

a) Aday 6gretmenlerin ¢alisma programimdanigman 6gr etmenle birlikte hazirlamak.

b) Cahsma programindaki faaliyetlerin saglikli yiirtiilmesi i¢in gerekli tedbirler
almak.

¢) [Vilee milli egitim miidtri tarafindan yetistirme siirecine iliskin verilen diger
gbrevleri yapmak.

Damsman 6gretmenin belirlenmesi ‘

MADDE 11-(1) Danisman ogretmenin. aday sgretmenlerin yetistirme stirecinde
gorevlendirildikleri egitim kurumu midiiriince. adayhk dahil en az on yilhizmet sliresine
sahip 6gretmenler arasindan, ulusal veya uluslararas: projelerde koordinator. danisman veya
katihmel 6gretmen olarak gorev almiy olan, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere (tivatro gosterisl.
siir dinletisi. okul gazetesi. okul dergisi. okul gezileri, spor misabakalar vb. etkinlikler)
katithm saglayan. iletisim becerisi ve temsil yetenegi gliclii ve mesleginde temaytiz etmis ve
aday ogretmenle ayni alanda olandgretmenler arasindan belirlenmesi esastir.

(2) 1l milli egitim miudiirltklerince. aday ogretmenin yetistirilmek tizere e atandi@r ilde
on yillik hizmet stiresine sahip dgretmen bulunamamasi durumunda hizmet siiresi onyildan az
olanlar arasindan. ayni alandan  ogretmen  bulunamamasi durumundaise  farkh
alandandanisman &gretmen gérevlendirilebilir.

Danisman dgretmenlerin gorevleri

MADDE 12-(1) Damgman dgretmenler, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginin 18 incl maddesindeki gorevlerin yaninda asagidaki g gorevleri
de yuritir:

a) Aday ogretmenlerin ¢alisma programini egitim kurumu yoneticisi ile birlikte
hazirlamak.

b) Cahisma programinda belirtilen faalivetlerin gergeklesmesi icin aday Ggretmene
vardimer olmak ve gerekli tedbirleri almak.

¢) Aday ogretmenlerin  calisma programlarina uygun olarak yetismesi  i¢in

izleme.degerlendirmeve rehberlikte bulunmak.

¢)Aday gretmenlere meslekl bilgi. becerl. tutum ve davranislariyla 6rnek olmak ve
tecriibelerini aktarmak.

d) Egitim kurumu midiirii taratindan yetistirme siirecine iligkin verilen diger gorevleri
yapmak.

(2) Damsman Ogretmenler. bu gdrevlerin yerine getirilmesinden egitim kurumu

miidirtinekars: sorumludur.



Aday 0gretmenlerin gorevleri
MADDE 13- (1) Aday 6gretmenlerin gérevlert sunlardir:
a) Calisma programindaki faalivetlere eksiksiz olarak katilmak,

b) Damsman égretmeni ve egitim kurumu yoneticisinin stregle ilgili talimatlarina

uymak,

c)Aday Ogretmen yetistirme streciyle ilgili tim faaliyetlerinde MillIEgitim
mevzuatina uygun hareket etmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde:Milli Egitim Bakanligl
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiiktimleri uygulanir.

Atamast daha dnce yapilan aday é6gretmenler

GECICI MADDE 1- (1)2016 Yili Subat atama déneminde atamasi yapilan aday
daretmenlerin adaylik islemleri, bu Yonerge hitkiimlerine gore gergeklestirilir. Atamalar1 2016
Yili Subat atama déneminden dnce vapilan aday gretmenlerin adayhk islemleri.atandiklar
tarihte virtrliikte olan mevzuat hitkimlerine gore sonuglandirihir.

Yiiriirlik

MADDE 15- (1)Bu Yonerge onayt tarthinde yirtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hitkimlerini Milli Egitim Bakani yiirtitir.
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