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+ ERGANI KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Mudiirligi

Say1 - 23387190-903.08.01-E.4155146 13.04.2016
Konu : 2016 Yili Odiilleri

............................................... MUDURLUGUNE
ERGANI

ILGI :a) Mart 2013 tarih ve 2666 Say1li Tebligler Dergisinde Yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig Personeline Basari, Ustiin basari belgesi ve Odiil verilmesine dair yonerge.
b) Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklart Genel Midiirliigtiniin 23/02/2016 tarih ve
97202150- 903.08.02-E.2040871 Say1l1 yazisi.

2016 yilinda Okulunuzda/Kurumunuzda 6diil verilebilecek personellerin ilgi (a)
yonergenin 11. maddesinde &diil verilecek personellerde aranacak sartlart ""a) Almis oldugu
Ustiin Basar1 Belgesi nedeniyle, daha once 6diil verecek makam tarafindan o6diil
verilmesi veya verilmemesi yoniinde degerlendirilmemis olmak. b) Alms oldugu Ustiin
Basar1 Belgesi nedeniyle de@erlendirmeye ahndifi yil icerisinde kmama ve tevbih
cezasindan daha agir bir disiplin cezasi almams olmak." tagiyanlardan disiplin Amiri
tarafindan EK-1, EK-2 formundaki ilgili boliimleri doldurmak suretiyle [ice degerlendirme
komisyonuna teslim edilmek tizere en geg 01/07/2016 tarihi Mesai bitimine kadar
Miidiirliigimiiz Insan Kaynaklarn ozliik subesine elden teslim edilmesi, aksi taktirde s0z
konusu belirtilen tarihten sonra gelen tekliflerin degerlendirmeye alinmayacaginin bilinmesini
ve Odillendirme teklifleri yapilirken Ilgi (a) yonerge dogrultusunda konuya gerekli
hassasiyetin gosterilmesini énemle rica ederim.
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Ek-1

EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFINDA GOREVLI PERSONELDEN USTUN BASARI BELGESI ALANLARI
DEGERLENDIRME FORMU

|A) Kimlik Bilgileri

Ad Soyadi

Tc Kimlik No

Dogum Yeri ve Yili

Kurum Sicit Numarasi

Kadro Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve kurumu

Takdir Edilen Puan

Azami | Disiplin | Ilge Deg |Ortalama| I Deg. Esas
Puan Amiri Komis. Puan Komis. Puan
B) Genel Nitelikler
Ogrencilerle olan iliskileri 5 X X
Ogrenci velileri ve diger personelle iliskileri 5 X X
Gorevinde tarafsizlik ve esitlik itkesine baghhgi 5 X X
Sorumluluk alma 6zelligi 5 X X
Ogretmen ve Yoneticilerle iliskileri 5
Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme gayreti 5
Bireysel is gorme kabiliyeti ve tesebbiis fikri 5
Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici koti aligkanliklara diigkiin olmamasi 5
C) Egitim-Ogretimde Basari Durumu
Ogretim programi hakkinda genel bilgisi 5 X X
Ders programini uygulamadaki basarisi 5 X X
Ders oncesi hazirligr (Ders planlarini hazirlama) 5 X X
Ogrencilerin basarisini degerlendirmedeki yeterliligi 5 X X
Kullandigi esyanin bakim,koruma,tertip ve diizenini saglama 5 X X
Isbirligi yapmada ve degisen sartlara, gorevlere uymada gosterdigi basari 5 X X
Milli Egilim Mevzuati hakkinda bilgisi ve baghligi ile uygulama 6zelligi 5
Alanu ile ilgili mesleki. sosyal ve kilttrel faaliyetlerdeki basaris: 5
Okulun gevreyle olan iliskilerini gelistirme, gevreye etkilerini artima ve kabul ettirme derecesi 5
Kultp ¢alismalarina katilma derecesi ve basar diizeyi 5
D).../../20 Ogretim Yili Meslegi ile Ilgili Faaliyetleri
Olaganiistii Gayret ve Cahsmalari ile Diger Hususlar
Gazete ve dergilerde yayunlanmig bilimsel ve mesleki inceleme, aragtirma ve makaleler Igin 8
Yazmis oldugu (ISBN almis) kitaplari i¢in 10
Tiirkiye genelinde yapilan yarigsmalarda;
a Birinci olanlara 10
b Ikinci olanlara 8
¢ Uglncl olanlara 5
d. Mansiyon alanlara 3
Yurt dist yarismalarin her birinde;
a. Birinci olanlara 12
b Ikinci olanlara 10
¢. Uclincii olanlara 8
d. Mansiyon alanlara 6
Genel hayat1 etkileyen bir zarar, felaket veya tehlikenin 6nlenmesinde veya 15
genel bir faydanin saglanmasinda stiin basar1 géstermek
Ustiin bir teknik bilgiye dayanarak bireysel gayreti ile iiretim, gelir ve verimliligin artiriimasinda yahut
hizmetin yiiritilmesinde dikkate deger ¢alismalar yapmak 15
Meslegi ile ilgili bir bulus yapmak veya mevcut usullerde yararli 15
yenilikler meydana getirmek
TOPLAM
ODULLENDIRMEYE ESAS PUAN : o

Degerlendirmeyi yapanin

Adi, Soyadt, Unvani ve Imzas:

1



_GiTiM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI DISINDA GOREVLi PERSONELDEN USTUN BASARI BELGESI ALANLARI
DEGERLENDIRME FORMU

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyad

Tc Kimlik No

Dogum Yeri ve Yili

Kurum Sicil Numarasi

Kadro Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve kurumu

Takdir Edilen Puan

Azami | Disiplin | ilge Deg Ort:lam il Deg. Eeas Putn
B) Genel Nitelikler Pun | Amiri | Komis. | | Komis. |
Gorevini benimseme ve sorumluluk alma 6zelligi 5 X X
Gorevine baghhg, tertip ve diizeni 5 X X
Verilen emirlere uyma. gérevin gerektirdigi sir saklama ve gizlilige riayeti 5 X X
Bireysel is gorme kabiliyeti, tesebbis fikri 5
Arastirma ve Inceleme kabiliyeti ve bunu ortaya koymadaki bagarist 5
Maiyetine, is arkadaslarina ve iistlerine kargi tavir ve davranisi 5
Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici kotii aligkanliklara digkin olmamasi 5
Genel kiiltiir bilgisi 5
C) Mesleki Tecriibe ve Yeterlilik
Hizmetin gerektirdigi faaliyetleri gergeklestirmesi 5 X X
Gorevini tam ve zamaninda yapmadaki bagarisi 5 X X
Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme gayreti 5 X X
Sorumluluguna verilen arag- geregleri zamaninda ve yerinde kullanmasi 5 X X
Kullandig: csyanin bakim, koruma, tertip ve diizenini saglama 5 X X
Calsgmalan sirasinda ortaya gikan problemleri pratik ve akiler bir gekilde gozimlemedeki ~ baganist 5 X X
isbirligi yapmada ve degisen sartlara, gorevlere uymada gisterdigi bagarist 5
Kanun, tizik, yonetmelik  ve emirlere bagliligi ve uygulama dzelligi 5
Uzun siireli ¢alismalarda fikri ve bedeni dayanikhilif 5
Mesleki bilgi ve tecriibesi 5
D) Y1l iginde Meslegi ile Ilgili Faaliyetleri, Olaganiistii Gayret ve
Cahlismalari ile Diger Hususlar
Gazete ve dergilerde yayimlanmis bilimsel ve mesleki inceleme, arastinma ve makaleler Igin 8
Yazmis oldugu (ISBN almis) kitaplart igin 10
Tiirkiye genelinde yapilan yarismalarda;
a Birinci olanlara 10
b ikinci olanlara 8
¢ Ugtincti olanlara 5
d. Mansiyon alanlara 3
Yurt dist yanismalarin her birinde;
a. Birinci olanlara 12
b Ikinci olanlara 10
¢. Ugiincii olanlara
d. Mansiyon alanlara
Genel hayat: etkileyen bir zarar, felaket veya tehlikenin onlenmesinde veya 15
genel bir faydanin saglanmasinda Gstiin basari gostermek
Ustan bir toknik bilgiye dayanarak bireysel gayreti ile dretim, gelir ve verimliligin arttinlmasinda yahut
hizmetin virdtilmesinde dikkate deger alismalar yapmak 15
Meslegi ile ilgili bir bul.us yapmak veya meveut usullerde yararl s
yenilikler meydana getirmek
TOPLAM
ODULLENDIRMEYE ESAS PUAN: N0

Degerlendirmeyi yapanin

Ady, Soyadi, Unvani ve Imzast

Ek-2



