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Say1 : 95813977/140/5168745 09.05.2016
Konu: Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Alim1

................................. MUDURLUGUNE
ERGANI

Ilgi: Diyarbakir Valiligi il Milli Egitim Miidirliigi'niin 05.05.2016 tarihli ve 5062312 sayili
yazisl.

flgi sayih yazi ekinde gonderilen Bakanhgimiz Destek Hizmetleri Genel
Midirligi'nin Personel Cahstirilmasma Dayali Hizmet Alimi hakkindaki yazisi
dogrultusunda gerekli is ve islemlerin yapilmas: hususunda;

Geregini rica ederim.
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Asli ile Aymidir.,
©9.105720.4
DAGITIM:
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Cumaalj ULUF
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Ek: Ilgi Yaz1 ve Ekleri (5 sayfa)

Kemertas Mah. Hikiimet Konag 21950 Ergani/DIYARBAKIR Ayrmtili bilgi igin: Salih SENOL/Memur
Flektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0412) 61150 23
ortaogretim47(@gmail.com Faks: (0 412)611 57 30

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9b9f-35db-30ff-b63c-6165 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGIiTIM BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Genel Miidiirligii

Say1 :79523799-934.02-E.4998956 04.05.2016
Konu : Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Alimlari

flgi  :a)Maliye Bakanhginin 11/03/2015 tarihli ve 2659 sayili yazisi.
b)Strateji Gelistirme Bagkanligmin 03/04/2015 tarihli ve 3599736 sayili yazisi.
c)Maliye Bakanlhiginin 07/07/2015 tarihli ve 6301 sayili yazis1.

Personel calistiriimasina dayali hizmet alimi ihalelerinde, ilk defa yapilacak hizmet
alimlarinda ihaleye ¢ikilmadan once ilgi (a) Maliye Bakanligmin yazisi ile 6552 say1l Is
Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun kapsaminda Maliye Bakanhifindan
uygun goriis alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Ayrica; Sayistay 2015 Yili Taslak Denetim Raporunda "Personel galistirilmasina
dayal1 hizmet alimi ihalelerinin i¢ (3) yil olarak yapilmasi gerekirken Uist ydneticinin onay1
alinmadan daha kisa siireleri kapsayan hizmet alimlarinin gergeklestirildigi" belirtilmektedir.

Personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi ihalelerinin ti¢ (3) yil olarak yapilmasi ve
daha az siireleri kapsayan hizmet alimlarinda iist yGneticinin onay1 alinarak ihaleye
¢ikilmasim ilinize bagli tim okul ve kurumlara duyurularak gerekli tedbirlerin alinmasi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet KOC
Bakan a.
Daire Bagkani
EKI:
flgi yazilar (3 sayfa)
DAGITIM:
B Plani
Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Aynntil bilgi igin: smail KORKMAZ/Sef
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel :(0312)413 18388
e-posta: ismailkorkmaz@meb.gov.tr Faks: (0 312) 418 04 70

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 915a-f47f-3c3b-bfe9-1bba kodu ile teyit edilebili}'.
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MALIYE BAKANLIGI
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.......... BAKANLIGINA
.......... BASKANLIGINA
.......... MUSTESARLIGINA
ceeen. REKTORLUGUNE
.......... GENEL MUDURLUGUNE

Bilindigi tizere, “Personel Calistirimasina Dayali Hizmet Alimlarinda Uygun Goriis
Alinmasi, Gorevlilerin Sorumluluklar ile Yaptinmlar Hakkinda Yonetmelik” 06.02.2015
tarihli ve 29259 sayih Resmi Gazetede yayimlanmigtur. Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin
tigiincit fikrasi geregince Bakanlifimizea hazirlanan 09.02.2015 tarihli ve 1402 sayih Genel
Yaz ile idarelerin, 6552 sayilh Kanunun yliriitliik tarihi olan 11 Ocak 2015 tarihinden itibaren
alti ay icerisinde, personel g¢ahstinlmasina dayali hizmet ahmlar igin bir énceki yilda
¢alistinlan toplam personel sayisini agmamak kaydiyla Bakanhgmizdan ayrica bir uygun
goriis almaksizin ihalelere gikmalan uygun goriilmiistii.

Idarelerin bir 6nceki yilda bu kapsamda ¢aligtirilan toplam personel sayisini asmamalan
esas olmakla birlikte, ¢ok zorunlu hallerde ihtiyag duyacaklari ilave taleplerine iliskin olarak
ise Bakanhgimmizdan uygun goriis almalan gerekmektedir. Bu gergevede Bakanhgimiza
iletilmis bulunan bazi taleplerin, idarelerin farkli birimlerince idare diizeyinde konsolidasyon
saglanmadan, uygun gOrils alinmasina gerek olmayan talepleri de icerecek sckilde
gbnderildigi veya uygun goriis igin deperlendirmeye imkan saflayacak gerekli bilgileri
icermedii gorilmustir. Bu itibarla; zorunlu hallerle simirh taleplere iliskin olarak uygun
goriliy stirecinin saghkh bir sekilde yiiriitilebilmesi agisindan, idareler asagida yer verilen
hususlara uyacaklardir.

1) Harcama birimi bazindaki taleplerin (d6ner sermayeler dahil) konsolidasyonu ve
slirecin  koordinasyonu mali hizmet birimlerince saglanacak, Bakanhgimiza
gonderilecek bu tilr talepler Bakanhklarda Bakan, diger idarelerde ise iist yonetici
imzasi ile iletilecektir.

2) Idareler tarafindan iletilecek hizmet alim suretiyle bir énceki yilda galigtirilan
toplam personel sayisin agacak sdz konusu ilave talepler;

~- Uygun goris talep edilen hizmet alimmna iligkin bir onceki yilda fiilen
¢aligtirilan personel sayisina,

- Bu hizmetler kapsaminda istihdam edilen mevcut memur, stzlesmeli
personel ve iggi sayisina,

- Uygun goris talep edilen hizmet alimlarinin meveut maliyetine,

- Mevcut hizmet alimlarinin finansmaninda kullanilan toplam kaynaga ve bu
kayna@in tiirler itibaniyla (merkezi y6netim bitgesi ve doner sermaye)
dagilimina,

- Merkez ve tagra itibariyla bu hizmetlerde g¢alistirilmasi planlanan toplam
personel sayisina,



- llave ihtiyacin gerekgelerine esas teskil edecek verilere (hizmet alani,
glivenlik noktas: sayisi gibi),
- Yapilacak ihalelerin finansmaninda kullanilacak toplam kaynaga ve bu
kaynagn tiirler itibariyle dagilimina,
iliskin bilgileri igerecektir.
3) Bakanligimiza daha oOnce iletilen talepler, yukarida yer alan agiklamalar
cergevesinde idarelerce revize edilerek tekrar génderilecektir.
4) Hizmetlerin aksamadan yiiriitillebilmesini teminen idareler, yilsonuna kadar
yapacaklan ihaleleri g6z Ontnde bulundurarak bu kapsamdaki taleplerini
toplulastirarak Bakanligimiza bildireceklerdir.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

\

ehmet SIMSEK
Maliye Bakani
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Bilindigi Uizere; “Personel Calistinimasina Dayall Hizmet Alimlarinda Uygun Goriis Alinmasi,
Goreviilerin Sorumluluklart ile Yaptirmlar Hakkinda Yénetmelik” 06.02.2015 tarihli ve 29259 sayih
Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin Ugiinct fikrasi geregince
Bakanhgimizca hazirlanan 09.02.2015 tarihli ve 1402 sayili Genel Yaz ile merkezi yonetim
kapsamindaki idarelerinin, 6552 sayih Kanunun yiirirliik tarihi olan 11 Ocak 2015 tarihinden itibaren
alti ay icerisinde, personel ¢calistiriimasina dayah hizmet alimlart igin bir nceki yilda caligtinilan toplam
personel sayisim agmamak kaydiyla Bakanhgimizdan ayrica bir uygun gorls almaksizin ihalelere
¢ikmalari uygun goralmisti.

S6z konusu uygun gorisin siivesi 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde belirtilen ve idareler itibariyle personel galistiriimasina dayalt hizmet alimi yapilabilecek
hizmet tirlerini belirleyecek olan Bakanlar Kurulu Karaninin yayimlanacag) tarihe kadar uzatimistir.

Bu itibarla; idarelerin, dnceki yilda ya da mevcut sézlesmeler kapsaminda gahstirilan personel
sayisi ile kendilerine miinferiden Bakanhgimizca uygun goriis verilmig ilave personel sayisini agmamak
kaydiyla mezkur Bakanlar Kuruly Kararinin yayimlanacagi tarihe kadar ayrica bir uygun gorls

almaksizin ihalelere gikmalar uygun gorilmigtir,

Mehmet SIMSEK
Maliye Bakani



