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flge Milli Egitim Mudirligi

Say1 :26453618-0-E.14562845 26.12.2016
Konu : Siiresi Biten Protokol

.............................. MUDURLUGUNE
ERGANI

Bakanhigimiz Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigtnin 19.12.2016 tarih ve
38552587-30-E.14315912 sayili Siiresi Biten Protokol ile ilgili yazilar iligikte gonderilmistir.

I1gi protokol kapsaminda herhangi bir faaliyet gergeklestirilmemesi hususunda ;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY
flge Milli Egitim Midiirii

EK:
Yazi (2 Sayfa)

DAGITIM:
Tiim Okul ve Kurum Miidiirliikklerine

Giivenli Elektronik imza

Sy

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden bde8-4d46-3f12-93al-fel3 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi

Say1 :38552587-30-E.14315912 19.12.2016
Konu: Siiresi Biten Protokol

............. VALILIGINE
(i1 Milli Egitim Miidiirligi)

flgi: Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirligii ile Genglik ve Spor
Bakanlign Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigi Arasinda
Yurtlardaki Ogrencilere ve Personele Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Egitimler ile Mesleki ve
Teknik Kurslar Verilmesine Dair 19/12/2013 Tarihli Is Birligi Protokoli.

Genel Midirligiimiz ile 19/12/2013 tarihinde imzalanmig olan ilgi is birligi
protokolilniin siiresi bitmistir.

Bu baglamda, soz konusu ilgi protokol kapsaminda herhangi bir faaliyet
gerceklestirilmemesi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ali Riza ALTUNEL
Bakan a.
Genel Midiir V.
EK:
I1gi protokol (4 sayfa)
DAGITIM:
Geregi: Bilgi Igin:
81 {1 Valiligine Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
(11 Milii Egitim Miidiirlagi) Kurumu Genel Midiirligi
(Sogiitozit Mah. 2176. Sok. No:25
Cankaya/ANKARA)
Atatiirk Blv. 06648 Kizalay/ANKARA Ayrmtili bilgi igin: Omer Yusuf SEKERCI Ogrt.
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 41321 18
e-posta: oysekerci@meb.gov.tr Faks: (0312) 212 99 58

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 62b8-982b-3e4c-95a9-c666 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU ILE

T.C.
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

YUKSEK OGRENIM KREDI VE YURTLAR KURUMU
GENEL MUDURLUGU ARASINDA YURTLARDAKI
- OGRENCILERE VE PERSONELE, SOSYAL,
KULTUREL VE SPORTIF EGITIMLER iLE MESLEKI
VE TEKNIiK KURSLAR VERILMESINE iLISKIN
ISBIRLiGI PROTOKOLU

Arahk, 2013




T.C. MiLLi EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU ILE T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI YUKSEK OGRENIM
KREDI VE YURTLAR KURUMU GENEL MUDURLUGU ARASINDA
YURTLARDAKI OGRENCILERE, PERSONELE, SOSYAL, KULTUREL VE
SPORTIF EGITIMLER ILE MESLEKI VE TEKNIK KURSLAR VERILMESINE

iLiSKIN iSBIRLiGi PROTOKOLU
Amag¢
MADDE 1- Bu Protokoltin amaci; Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigh ile Genglik ve Spor Bakanlifi Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Miidiirliigit igbirligi ile yurtlardaki dgrencilere, personele sosyal, kiiltiirel ve sportif egitimler
ile mesleki ve teknik kurslar verilerek belge almalarim saglamaktir.

Kapsam
MA';)DDE 2- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanlhi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi ile
Genglik ve Spor Bakanlig1 Yiksek Oprenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midurligi
arasinda yurtlardaki dgrencilere, personele Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligiinin biitce
imkanlan dahilinde sosyal, kiiltiirel ve sportif eBitimler ile mesleki ve teknik kurslar
verilmesine dair esas ve usulleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- Bu Protokol, 1739 sayil: Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayil Mesleki Egitim

Kanunu, 652 sayth Milli Egitim Bakanhgmm Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 16.08.1961 tarihli ve 351 sayih Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Kurulus Kanunu, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetler Statist, MEB Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, MEB Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi, MEB Yaygm Egitim Kurumlari Yonetmeligi ve MEB Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [ligkin Karara dayamlarak hazirlanmigtur.

Taraflar
MADDE 4- Bu Protokoliin taraflani, Milli Egitim Bakanhf Hayat Boyu Ogrenme Genel

Miidiirligi ile Genglik ve Spor Bakanhig Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Midiirligidir. Taraflarin her tiirlil tebligat ve haberlesme adresleri asagida belirtilmigtir:

a) T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligi
Adfes: Emniyet Mah. Bogazigi Sok. 06500 Teknikokullar /Ankara
Telefon: 0312 212 68 80
Faks: 0312 212 99 58
E-posta: hbogm@meb.gov.ir

b) T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
viiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurlagi
Adres: S6giitézii mah. 2176 sok. No:25 Cankaya/Ankara
Telefon: 0312 551 60 00
Faks: 0312 551 6573
E-posta: egitsel@kyk.gov.tr



Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 5- Bu Protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanligini,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigiinii,

YURTKUR : Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigiinii,

HEM : Halk Egitimi Merkezlerini,

MEM : Mesleki Egitim Merkezlerini,

e-yaygin : Yaygin egitimle ilgili is ve iglemlerin veri taban {izerinden mevzuata

' uygun olarak elektronik ortamda yiiritiildiigti ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi,
" Kursiyer : Bu Protokol kapsaminda agilan kurslara katilan kisiyi,

Kurs : Halk Egitimi Merkezleri tarafindan dogrudan veya dier kurum ve
kuruluglarla igbirligi halinde icretsiz olarak diizenlenen genel, mesleki
ve teknik kurslan

Kurs Bitirme Belgesi : Kurslar1 bagariyla tamamlayanlara verilen belgeyi ifade eder.

Yiikiimliilik '

MADDE 6- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yiiktimliiliikleri agagida belirtilmigtir:

6.1. HBOGM’nin Yiikiimliliikleri

6.1.1 Protokolit Genel Midiirliige bagl kurumlara duyurmak iizere valiliklere (Milli Egitim
Miidiirliiklerine) bildirir.

6.1.2. Protoko] kapsamnda yapilacak egitimlerde e-yaygm sisteminde mevcut olan dgretim
programmin kullanilmasini, e-yaygn sisteminde mevcut olmayan &Zretim programlarinin
hazirlanmasim YURTKUR ile birlikte yiiriitiip, yaymlanmasim saglar.

6.1.3. Protokol kapsaminda YURTKUR’un bildirdigi yurt miidiirliiklerini HEM/MEM ile
eslestirerek, YURTKUR ile birlikte kurumiarn egglidiim igerisinde ¢aligmasini saglar.

6.1.4. Protokol kapsaminda mahallinde ¢bzillemeyen problemler igin goriis bildirir.

6.2. 1V ige Milli Egitim Midiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri
Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore

yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglar.

6.3. HEM, MEM’lerin Yiikiimliiliikleri
6.3.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirli plénlama, uygulama ve

organizasyonu mevzuatina gore yapar.

6.3.2. HBOGM tarafindan eslestirilen yurt miidiirliigi ile is birligi igerisinde ¢ahiir.

6.3.3. Egitimlerde ihtiyag duyulan egitimcileri gérevlendirir.

6.3.4. Sinavlarin mevzuatina uygun yapilmasim saglar.

6.3.5. Kurslar1 bagar ile bitiren kursiyerlerin kurs bitirme belgelerini e-yaygm sisteminden
verir. :

6.3.6. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarm merkez
biinyesinde muhafaza eder.

6.4. YURTKUR’un Yiikiimliiliikleri
6.4.1. Yurtlarda bulunan 8grencilerin, personelin mesleki ve teknik kurslar ile sosyal, kiiltiirel

ve sportif egitimlere katilmasim saglar.



6.4.2. Kursta 6gretim igin gerekli olan makine, techizat, malzeme, takim, uygulama araglarini
ve diger ekipmanlari temin eder.
6.4.3. Kurslarda ihtiya¢ duyulan kitap, ders notu ve egitim materyallerini kursiyer sayis kadar
gogaltarak kursiyerlere dagitilmasim saglar.

6.4.4. Protokol kapsaminda faaliyet gbsterecek yurt miidiirlikklerinin HEM/MEM ile
eslestirilmek iizere HBOGM’ye bildirilmesini ve HBOGM ile birlikte kurumlann esgiidim
igerisinde galigmasim saglar.

6.4.5. Kursiyer ve kurs bilgilerinin e-yaygmn sistemine islenmesinde yurt miidiirliklerinin
HEM/MEM ile isbirliginde galigmasim saglar.

6.4.6. Uygulama Raporunu hazirlayarak yilda en az bir kez HBOGM’ye goénderilmesini

-saglar.

6.5. YURTKUR Bilge ve Yurt Mildiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri
Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tlrli is ve islemlerin mevzuata gore
yiiritiilmesini ve denetlenmesini saglar.

| Yiiriitme .
MADDE 7- Bu protokol hitkiimlerinin yiiritiilmesinde merkezde HBOGM ve YURTKUR,

tasrada ise milli eZitim miidirlikleri ile bblge miidiirliikleri/yurt miidrltkleri yetkili ve
sorumludur.

Cesitli Hiikiimler
MADDE 8- Kurslarda, Genel Miidiirliik tarafindan onaylanan ve e-yaygin sisteminde bulunan

programlar kullanilir.

MADDE 9- Protokol kapsaminda verilecek olan tim egitimler dncelikle YURTKUR’a bagh
bolge veya yurt midirliklerinde gergeklestirilir. Egitimler, bolge veya yurt miidiirliklerinde
gereklestirilemedigi takdirde HEM/MEM tarafindan belirlenen mekanlarda gergeklestirilir.
MADDE 10- Kurslarda, kursiyerlerden higbir ad altinda iicret alinmaz.

MADDE 11- Protokol taraflan gerekli gordiikleri takdirde, ek protokol yapabilir.

MADDE 12- Bu Protokol 3 (iig) y1l gegerli olup, taraflar gerekli g6rdtigt takdirde Protokolil
tek tarafl1 fesih hakkin kullanir.

MADDE 13- Protokolde yer almayan hususlar, 6ncelikle ilgili mevzuatna gdre, mevzuatia
bulunmamas: durumunda ise taraflar arasmda iyi niyet, karsihikh anlay1s ve uzlagma kurallan

g:erg:evesindg‘cbzﬂmlenjr.
MADDE 14- Bu Protokol kapsamimnda yapilacak gahgmalar, Tiirkiye genelinde
gerceklestirilir. o

MADDE 15- Her tiirli tanitim faaliyetlerinde, materyallerinde Protokole taraf kurumlarin
isim ve logolarna agik ve anlagilir sekilde yer verilir.
MADDE 16- Bu protokol 16 (on alt1) madde ve 4 (dort) sayfadan ibaret olup V71272013

tarihinde iki niisha olarak imzalamp yiriirlige girmistir.

Dog. Dr. Mustafa Kemal BICERLI Prof. Dr. Recep KAYMAKCAN
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiiri Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mudiirii




