T.C
ERGANI KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Midiirligi

- Say1 :26453618-30.03-E.255767 06.01.2017
Konu : Siiresi Biten Protokol

.............................. MUDURLUGUNE
ERGANI

Bakanligimiz Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligiiniin 04.01.2017 tarih ve
38552587-30.01-E.167751 sayih siiresi biten protokol ile ilgili yazilan ilisikte gonderilmistir.

Genel Midiirliigiimiiz ile Agrega Ureticiler Birligi Dernegi (AGUB) Arasinda
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Tas Ocagi Kirma-Eleme Operatorliigti ve Bakimeihig
Calismalarma Yonelik Egitim Diizenlenmesine dair 05/04/2016 tarihinde imzalanmis olan is
birligi protokoliiniin siiresi bitmistir. S6z konusu protokol kapsaminda herhangi bir faaliyet
gergeklestirilmemesi hususunda ;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY
Ilge Milli Egitim Miidiirt

EK:
1-Yaz1 (13 sayfa)

DAGITIM:
Tiim Okul ve Kurum Miidiirliiklerine

Giivenli Elektronik imza
Asii ile Aynidir.
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Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 6696-8a97-3300-afce-130C kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi

- Say1 :38552587-30.01-E.167751 04.01.2017
Konu: Siiresi Biten Protokol

............. VALILIGINE
(i1 Milli Egitim Midiirlugii)

flgi: Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligii Ile Agrega Ureticiler
Birligi dernegi (AGUB) Arasinda Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Tag Ocagi Kirma-
Eleme Tesisi Operatorliigii ve Bakimcihigi Cahisanlarina Y 6nelik Egitim Diizenlenmesine
Dair 05/04/2016 tarihli Protokol.

Genel Midiirligimiiz ile 05/04/2016 tarihinde imzalanmis olan ilgi is birligi
protokoliiniin stiresi bitmistir.

Bu baglamda, soz konusu ilgi protokol kapsaminda herhangi bir faaliyet
gerceklestirilmemesi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ali Riza ALTUNEL
Bakan a.
Genel Miidiir V.
EK:
Iigi protokol ve ekleri (12 sayfa)
DAGITIM:
Geregi: Bilgi Igin:
81 Il Valiligine Agrega Ureticiler Birligi Dernegi
(I1 Milli Egitim Miidiirligii) (Yeni Yol Sok. Cecanlar Is Merkezi
B Blok No: 20/5 Kat:3 Daire: 9
Acibadem, Kadikoy/ISTANBUL)
Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmtih bilgi igin: Omer Yusuf SEKERCI Ogrt.
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) 41321 18
e-posta: oysekerci@meb.gov.ir Faks: (0312) 212 99 58

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 19cb-eb05-372c-aec9-f127 kodu ile teyit edilebilir.
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iLE
AGREGA URETICILER BiRLiGi DERNEGI (AGUB)

ARASINDA
TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI ISLERDE TAS
OCACI KIRMA-ELEME TESIiSi OPERATORLUGU VE
BAKIMCIGI CALISANLARINA YONELIK EGITIM
DUZENLENMESINE ILISKIN
iS BIRLiGi BELGESI




T.C.MILL1 EGITiM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU
iLE AGREGA URETICILER BIRLIGI DERNEGI (AGUB) ARASINDA TEHLIKEL]
VE COK TEHLIKELI ISLERDE TAS OCAGI KIRMA-ELEME TESISI
OPERATORLUGU VE BAKIMCIGI -~ CALISANLARINA YONELIK EGITIM
DUZENLENMESINE ILiSKiN i$ BIRLiGi BELGESI

Giris -

MADDE 1- 6331 sayih Is Sagligs ve Giivenligi Kanununa gore belirlenen tehlikeli ve gok
tehlikeli sinifta yer alan islerde galisanlara mesleki cgitim verilmesi zorunlulugu getirilmistir. Bu
nedenle tchlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde tag ocagi kirma-eleme tesisi operatdrliigii ve bakimcilign
calisanlanna ySnelik kurslar diizenlenmesi igin bu Is Birligi Belgesi, Milli Egitim Bakanhg
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi ile Agrega Ureticiler Birligi (AGUB) arasinda
hazirlanmistir.

Amag
MADDE 2- Bu Is Birlizi Belgesinin amaci; Milli Egitim Bakanlif Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midiirligi ile Agrega Ureticiler Birligi (AGUB) is birliginde, tehlikeli ve gok tehlikeli
islerde tas ocag kirma-eleme tesisi operatorlugi ve bakimci@r caliganlarina yonelik Kurslar
diizenlenerek belge almalanm saglamakuir.

Kapsam -

MADDE 3- Bu s Birligi Belgesi, Milli Egitim Bakanhif Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirltgi ile Agrega Ureticiler Birligi Dernegi (AGUB) is birliginde, tehlikeli ve gok tehlikeli
iglerde tag ocagn kirma-elemc tesisi operatdrligi ve bakimcigi caliganlanna yonelik kurslar
diizenlenmesi ve bagarih olanlara belge verilmesi ile ilgili esas ve usulleri kapsamaktadur.

Dayanak
MADDE 4- Bu Is Birligi Belgesi, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu, 1739 sayith Milli

Egitim Temel Kanunu, 3308 sayith Mesleki Egitim Kanunu, 652 sayth Milli Egitim
Bakanlig’min Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 6528 sayih Milli
Egitim Temel Kanunu fle Bazs Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 6331 sayih Is Sagh@ ve Givenligi Kanunu, 4857 sayili I Kanunu,
Milli Egitim Bakanligs Yaygim Egitim Kurumlan Yonetmeligi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smnifta
Yer Alan lslerde Gahigunlacaklann Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik, 2007/17 sayih
Bagbakanlik Genelgesi, Milli Egitim Bakanhif Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligi Is
Birligi Caligmalan Yonergesine dayanilarak hazirlanmiguir.

Taraflar '

MADDE 5- Bu is Birligi Belgesinin taraflan, Milli Egjtim Bakanligs Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidirligu ile Agrega Ureticiler Birligi Demegi (AGUB)tiir. Taraflann her tiirlii tebligat
ve haberlesme adresleri agagida belirtilmigtir.

a) Milli Egitim Bakanlig Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi
Adres: Emniyet Mahallesi Bogazici Spkak No: 23 Teknikokulla/ANKARA
Telefon: 0312413 21 14 - 15- AP
Faks: 0312 212 99 58 &, T'C.'. |
E-post: hbogm@meb.gov.‘tx = E‘ \ 2
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b) Agrega Ureticiler Birligi Dernegi (AGUB)

Adres: Yeni Yol Sok. Cecanlar s Mérkezi B Blok No: 20/5 Kat:3

Daire:9 Acibadem, Kadik6y/ISTANBUL

Telefon: (0216) 545 82 00
Faks: (0216) 545 82 02
E-Posta: destek@agub.org.tr

Kisaltmalar ve Tammiar
MADDE 6- Bu I Birligi Belgesinde gegen;-

MEB : Milli Egitim Bakanligim,

HBOGM : Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligiind,
AGUB : Agrega Ureticiler Birligi Dernegini,

HEM : Halk egitimi merkezlerini,

MEM : Mesleki egitim merkezlerini,

Kursiyer : Bu Protokol kapsaminda agilan kurslara katilan Kisiyi,

Kurs : Protokol kapsaminda HEM/MEM tarafindan AGUB ile is birligi

halinde halka agik ve {icretsiz olarak diizenlenen sosyal, killtirel, sportif;
mesleki ve teknik kurslan,

E-Yaygin : Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabam iizerinden mevzuata
uygun olarak clektronik ortamda yiriitildiigi ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi,

Kurs Bitirme Belgesi : Kurslani bagariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,

ifade eder.

Yiikiimliiliik _
MADDE 7- Bu Is Birligi Belgesi kapsaminda taraflann yikiimliilikleri agafida belirtilmistir.

7.1. HBOGM’nin Yiikiimliilikleri
7.1.1. Is Birligi Belgesini, duyurmak iizere valiliklere (millf egitim miidiirliklerine) bildirir.
7.1.2. Is Birligi Belgesi kapsaminda yapilacak cgitimlerde e-yaygin sistemindeki ogretim
programimn kullanilmasim saglar.

7.1.3. Egitim esnasinda mahallinde ¢6ziilemeyen problemler igin goriis bildirir.

7.2.  iVilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri
7.2.1. is Birligi Belgesi kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her turld is ve iglemlerin mevzuata
gore yiiriitilmesini ve denetlenmesini saglar.

7.2.2. is Birligi Belgesi kapsaminda tehlikeli ve ok tehlikeli iglerde caliganlara yonelik agilacak
kurslar, iki ya da daha fazla ilgedc diizenleniyorsa, il milli egitim miidiirliikleri; kurslar sadece
bir ilgede diizenleniyorsa, ilge milli egitim midiirlitkleri, Protokolin 7.2.3., 7.2.4. ve 1.2.5.
maddeleriyle ilgili is ve islemlerin yiiritilmesini saglar.

7.2.3. Is Birligi Belgesi kapsaminda tchlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde caliganlara yonelik agilacak
kurslarda, is Birligi Belgesinin 7.4.8. ve 7.4.9. maddelerinin uygulanmasinda gorevlendirilecek
persone! igin, Ek-l'deki formun agiklamalan dikkate almarak gorevlendirme belgesinin
diizenlenmesini, ilgili personele tebligini ve gercginin yapilmasim saglar.

7.2.4. Is Birligi Bclgesi kapsamindgst o ve cok tehlikeli islerde galisanlara agilacak
kurglapda, Protokoliin 7.4.8. ve 7. uygulanmasinda gdrevlendirilen personelin




kontrol ettigi her kurs yeri igin Ek-2'deki formin agiklamalan dikkate alinarak doldurulmasini ve
il/ilge milli egitim miidiirliigiine teslim cdilmésini saglar.

7.2.5. 1 Birligi Belgesi kapsaminda tchlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde calisanlara agilacak
kurslarda, fs Birligi Belgesinin 7.4.8. ve 7.4.9. maddelerinin uygulanmasinda Ek-1 ile
gorevlendirilen personelin il/ilge milli egitim midiirligine teslim eutigi Ek-2 formlan dikkate
ahnarak Ek-3'teki formun doldurulmasimi ve AGUB’e gonderilmesini saglar.

7.2.6. Is Birligi Belgesi kapsaminda tehlikeli ve gok tchlikeli islerde ¢alisanlara ydnelik agilacak
kurslarda gérevlendirilen iVilge milli egitim miidirligii midiir yardimcisi/sube mildiirtine ve
gbrev yapan yoneticiye (miidtr, midiir, ‘bagyardimcisi, miidiir yardimcisi), gorevlendirilen
epiticiye (8gretmen, uzman, usta 8gretici) bu gérevinden dolay: mesai saatleri iginde ve diginda
Bakanlik biitgesinden iicret tahakkuk cttirilmemesini saglar.

7.2.7. lige milli egitim miidirliikleri tarafindan s Birligi Belgesi kapsaminda yiiritiilen
faaliyetlere iliskin rapor hazirlanarak 3 ay da bir il milll egitim midiirliiklerine, il milli egitim
miidiirliikleri ise hazirladiklan raporu 6 ayda bir HBOGM ’ye gonderir.

7.3. HEM/MEM 'lerin Yiikiimliiliikleri
7.3.1. Is Birligi Belgesi kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama ve
organizasyonu mevzuatina gore yapar.

7.3.2. Egitimlerde ihtiya¢ duyuldugunda kendi biinyesinde bulunan Sfretmenleri, iicretleri
AGUB tarafindan kargilanmak iizerc gorevlendirir.

7.3.3. Mesleki egitim kurslarina katillacaklann duyurulmasinda AGUB temsilcilerine yardimci
olur. e

73.4. s Birligi Belgesi kapsaminda yapilan.kurs faaliyetlerinde sinavlann mevzuatna gore
yapilmasin saglar. .

7.3.5. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydim yapar, kurslan basan ile bitiren kursiyerlerin
kurs bitirme belgelerini e-yaygin sistcminden verir.

7.3.6. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modil degerlendirme formlanni biinyesinde
muhafaza eder. -

7.3.7. Kurslarda gbzetim, izleme, rchberlik faaliyetlerini yapar.

7.3.8. s Birligi Belgesi kapsaminda diizenlenccek egitim faaliyetlerinde ilgili mevzuata ve
egitim programindaki yeterlilie sahip oncelikie MEB'e bagli kurumlarda galisan kadrolu
ogretmenlere veya MEB'e bagh kurumlarda gorev yapmayan uzmanlara, Ogretmen veya uzman
bulunmamas: durumunda ise usta ofreticilere, AGUB tarafindan teklif edilen cgjticilerc gorev
verilmesini saglar.

74 AGUB’iin Yiikiimliiliikleri

7.4.1. Is Birligi Belgesinin yilriitilmesi i¢in HBOGM, ilfilge millf egitim miidiirliikleri ve
HEM/MEM ile is birligi halinde ¢aligir.

7.42. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kayit olmasinda HEM/MEM ile is birliginde ¢ahsir.
7.4.3. Kursiyerlerin mevzuatina gre egjtime dcvamlanm ve disiplin kurallarina uymasini saglar.
7.44. HEM/MEM’de bulunmayan ancak kursta uygulamah egitim igin gerekli olan makine,
techizat, malzeme, takim ve uygulama araglanm tim masraflarim kargilayarak temin eder.

7.4.5. Kursiyerlerin, egiticilerin ve diger personelin mevzuatina gore sigorta ig ve islemlerini
yapar ve tiim masraflanm Kargilar.

7.4.6. Egiticilerin iicret bordrolannin hazirlanmasim saglar ve gorevlendirilen egiticilere, her bir
saat igin briit olarak 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 176. maddesinde gece Ofretimi
icin belirlenen gosterge rakaminin aym Kanuna gore belirlenen aylik katsay: ile ¢arpimindan
olugan miktarin iki kat1 tutarninda ticret dder.,. _
7.4.7. Kursun HEM/MEM'de yapg@gigsu;f&ujlmnda biiro ve temizlik hizmetleri. i¢in
gorevlendiril perscpelin ticret bo?'l'rgﬂz;gpm'}l\aﬁtlar ye dicretini galigtif gline gore asgan ucret
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74.8. s Birligi Belgesi kapsaminda tehlikeli ve ok tehlikeli iglerde galisanlara yonelik agilacak
kurslarda AGUB, kursun HEM/MEM' de agilmas: durumunda, agilan her kurs sinifinin kontroli
icin gérevlendirilen yoneticiye (midir, mildiir bagyardimcis, miidiir yardimcis1) 5 saat olmak
iizere haftada 10 saati gegmemek iizere her bir saat igin briit olarak 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu'nun 176. maddesinde gece 6gretimi igin belirlenen gosterge rakaminin ayn: Kanuna gore
belirlenen aylik katsay: ile arpimindan olugan miktarin iki kat: tutarinda dcret oder.

7.4.9. Is Birligi Belgesi kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde caliganlara yonelik agilacak
kurslarda AGUB, HEM/MEM binas: disinda agilan kurslann kontrold igin il/ilge milli egitim
miidirliikleri tarafindan ncelikle hayat boyu ogrenmeden sorumlu miidiir yardimeisy/sube
miidiirl olmak iizere goreviendirilen yoncticiler ile ihtiyag olmas: durumunda, bu Is Birligi
Belgesinin 7.4.8. maddesi kapsaminda grev almayan HEM/MEM' deki yoneticilerden kontrol
icin gorevlendirileceklere; haftada 2 saat olmak ve 10 saati gegmemek iizere bordrolarim
hazirlar, her bir saat i¢in briit olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 176. maddesinde
gece ogretimi icin belirlenen gosterge rakamimn ayni Kanunda belirlenen fark katsayr ile
carpimindan olugan miktann iki kat tutannda iicret dder.

7.4.10. Kurslarda kullamlan HEM/MEM'e ait demirbag, egitim arag-gereci ile diger egyanin
hasar gbrmesi durumunda, bunlarin onanmim yaptirir veya ayni dzelliklerdeki yenilerini temin
ederck HEM/MEM' e teslim eder,

7.4.11. Kurslarda ihtiyag duyulan ders notlan ve egitim dokiimanlarini kursiyer sayis1 kadar
gogaltarak kursun diizenlendigi HEM/MEM'e verir, gerekli goriilmesi hélinde ders notlanmi
hazirlayip telif iicretini kargilar.

7.4.12. Kurslarla ilgili her tiirlii teknik kitap, katalog, siireli yaymn gibi dokiiman ile ihtiyag
duyulan kirtasiye malzemesini temin ederek kullamlmak tizere HEM/MEM' e verir.

7.4.13. Kursiyerlerin ve egiticilerin kullanacaklan ig elbiselerini temin eder, kurs siiresince
egiticilerin ve kursiyerlerin kargiliksiz olarak 6gle ve/veya aksam yemcklerini verir.
7.4.14.AGUB, kurslarda gorev alan yonetici, gretmen, usta gretici ve diger personelin iicretini,
stiresi- bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan Kurslarda
ise kurs bitiminde dder. -

7.4.15. Kurslann HEM/MEM diginda yapilmas: durumunda, kursiyerlerle ilgili ihtiyag duyulan
mekénlan diizenler ve ihtiya¢ duyulacak temizlik malzemelerini temin eder.

7.4.16. Kursiyerlerin egitim esnasinda kullanmalan gercken kisisel koruyucu donanimlann
temin cder.

74.17. Kurslann HEM/MEM'de yapiimas: hélinde kurs siiresince elektrik, su, 1sinma gibi
giderleri, siiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan
kurslarda ise kurs bitiminde fatura bedelinin HEM/MEM ile birlikte belirlenccek ylizdesi
karsilig tutanim &der.

7.4.18. Is Birlizi Belgesi kapsaminda agtlan kurslarla ilgili uygulama raporunu hazirlayarak yilda
en az bir kez HBOGM'ye génderilmesini saglar.

Yiiriitme
MADDE 8 . )

Bu protokoliin hitkiimlerini yiikimlilikler dogrultusunda HBOGM ve AGUB miistereken
yiritir. -

Cesitli Hiikiimler
MADDE 9

Kurslarda verilecek teorik cgitimler HEM/MEM'de, pratik egitimler ise gerckli goriilmesi
halinde, is saghg ve giivenligi tedbirlerinin alinmas: sartiyla AGUB tarafindan saglanan yerlerde
yapihir. AGUB tarafindan saglanansyet! un egitim birimi olmas1 durumunda teorik ve
pratikggiti cgitim birimin i
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MADDE 10 ' :

-

Is Birligi Belgesinin 7.4.9. maddesi gereginggfﬂEMMEM binas: digindaki her bir kurs yerinin

i
£

kontrolii i¢in gérevlendirilen personcle herBQ’*;fgrkli;kurs yerini ziyareti igin 2 saat iicret 6denir.

MADDE 11 e
Bu Is Birligi Belgesinin 7.4.8. ve 7.4.9. maddeleri geregince haftada 10 saat ticret alan personel,
. uygulamadaki diger protokollerden iicret alamaz.

MADDE 12
Is Birligi Belgesi hiikiimlerinin ytrutiilmesinden merkezde HBOGM ve AGUB tagrada ise il/ilge
millf egitim midiirlikleri ve HEM/MEM ile AGUB birimleri yetkili ve sorumludur.

MADDE 13 ‘
is Birligi Belgesi tarafi olan AGUB, Protokolde yer alan yiikimliiliiklerini ve yetkilerini higbir
ad altinda bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE 14 .
Kurslarda, HBOGM tarafindan onaylanan vc c-yaygin otomasyon sisteminde bulunan
programlar kullamr.

MADDE 15
is Birligi Belgesi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tamtimi igin bastinlacak afis, brogiir,
gorsel ve/veya isitsel yaymn ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullanilacak materyaller, ekte yer
alan Goriiniirliik Kilavuzu dogrultusunda Genel Midiirlik veya il/ilge millf egitim miidurlikleri
onayiyla hazirlanir. Tamum faaliyetleri Genel Midirliik veya il/ilge millf cgitim miidurlikleri
onaylyla yiiriitiiliir. Protokol kapsamindaki faaliyetlerde kullanilacak materyallerde MEB ve
ASPB logolan, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek kargihikll izin
alinarak kullanihr.

MADDE 16
Kurslarda, kursiyerlerden higbir ad altnda iicret alinmaz.

MADDE 17
AGUB, is Birlii Belgesi kapsaminda hicbir maddi kazang elde edemez.

MADDE 18
Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeliginin 34. maddesine gore "Kursiyerler; diizenli olarak kursa
devam etmek zorundadirlar, 6zirli ve 6ziirsiz devamsizliklann toplam kurs siiresinin 1/5'ini
gecemez.". Bu sarti yerine getiren kursiyerler uygulamah ve teorik sinava tabi tutulup basarli
olanlara e-yaygin otomasyon sistcminden kurs belgesi verilir.

MADDE 19 . _
Gerekli goriildigiinde HBOGM ve AGUB'tin yazih mutabakat ile Is Birligi Belgesinde
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degigiklik ve ilaveler yapildig1 tarih itibanyla gegerlidir.

MADDE 20
Is Birligi Belgesi kapsaminda, taraflar miigterek proje hazirlayabilir ve yiiritebilirler.

MADDE 21 T, .
b sarihinévkadar gegerli olup HBOGM gerekli gordiigii

Bu I Birligi Belgesi 31 Arahk gms.‘. ih
tek tarafli fesilf Bakkem Khllame Stre bitiminde veya fesih héalinde, devam
12 1 ant

K

takdirde




eden kurslann tamamlanmas: saglanir. Fesj};iélugumunda AGUB uygulama siirecindeki maddi
kayip ve harcamalanm gidermek igin hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 22

Is Birlizi Bclgesinde yer almayan hususlar, oncclikle ilgili mevzuata gtre, mevzuatta
bulunmamast durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsihkli anlayts ve uzlasma kurallan
¢ercevesinde ¢oziimlenir.

MADDE 23
Is Birligi Belgesinin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢ziimiinde Ankara mahkemeleri
ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 24
Is Birligi Belgesi kapsamindaki ¢aligmalar, Tiirkiye genelinde gergeklestirilir.

MADDE 25 ,
Bu Is Birligi Belgesi, 25 (yim;a?ﬁ madde ve ckler dahil 11 (on bir) sayfadan ibaret olup

5.1.£4/201§ rarihinde 2 (iki) ngeRa olarak imzalamp ytirirlige girmistir.
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