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T. C.
ERGANI KAYMAKAMLIGI
Ilce Milli Egitim Miidiirligii

LKOGRETIM OKULLARINA GENEL TEMIZLIK HIZMET ALIM ISi GENEL
TEMIZLIiK HIZMETi TEKNIK SARTNAMESI

Madde 1 = Ihalenin Konusu:

Diyarbakir Ergani flgesi ilkokul Anaokulu ve Ortaokullarina 4 ay 32 personel Malzemesiz Genel
Temizlik Isi ekli ve idari sartnamelerde belirtilen sartlar dahilinde 4734 sayth Kamu Thale Kanununun 21/b
maddesi pazarhk usulii ile 4 ay galigtiriimas hizmet alim igidir.

Madde 2 = Bu Sartnamenin Uygulanmasinda:

Idare : Diyarbakir ili Ergani Ilge Milli Egitim Midiirltg
isyeri : 1. Maddede belirtilen yerleri.

Istekli : Thale igin teklif verecek olanlar.

Yiiklenici: Uzerinde ihale yapilan ve sozlesme imzalanan istekliyi.

Isci : Yiiklenicinin is yerinde (ilkokul ve Ortaokullarda) ¢aligtirdig elaman.
Personel : Milli Egitim personelini ifade eder.

Madde 3 = Belirtilen Temizlik Igin Gerekli Her tiirlii Temizlik malzemesi idare tarafindan temin
edilecektir.

Madde 4 = Is yerinin Yiikleniciye Teslimi : Sozlesmenin imzalanmasindan sonra Yiiklenicinin
sozlesmede yazili siire igerisinde ise baglayabilmesi igin idare tarafindan her tiirlii Demirbas malzeme vb.
kontrol edilerek ise baglamilir ve bu hususta iki taraf arasinda ortak bir tutanak diizenlenir.

Yiiklenici kendisine teslim edilen her tiirli Demirbag malzemeyi isin sonuna kadar korumak ve is
bitiminde aynen teslim etmek zorundadir. Aksi halde rayi¢ bedel iizerinden tanzim ve miikelleftir.

Yiiklenici islerin yiiriitilmesinde varsa temizlik konusunda egitim gormiig ve sertifikali elamanlar
¢ahstirarak verilen hizmetin en iyi kalitede yapilmasim saglayacaktir.

Yiiklenici isin devamu siiresince iggilerin zarar gormelerini dnleyici ve her tiirlii giivenlik onlemini
almak zorundadir. Yeterli giivenlik dnleminin almnmamasi sebebiyle dogabilecek kazalardan meydana
gelecek hasar ve zararin 6denmesinden Yiiklenici sorumludur. Firma bu hususta itiraz edemez.

Madde S = Isin yiiriitiilmesi igin gerekli personel ve araglar :
Isin baglangicinda ve devami sirasinda idare arag gereg ve personelin kontroliinii yapacaktir.

Madde 6 = Hizmetin ifa Sekli : Hizmetin ifa yeri Diyarbakir Ergani {lgesine bagl ilkokul Anaokulu ve
Ortaokullarinda okul binalar1 olarak gosterilmigtir.

Madde 7=Calistinlacak elemanlar ise baslamadan once egitim kurumlarinda yonetici, Ogretmen ve
dgrencilere kargi tutum ve davraniglari v.b. konularda egitileceklerdir. Bu elemanlarm calisma saatlerinde ve
calistig1 kurumda bulundugu siirece hizmet sunucusu tarafindan temin edilmek kaydiyla is elbisesi giymeleri
saglanacaktir.

Madde 8- Hizmetin yiiriitilmesi igin gerekli is¢i sayisi asagida belirtilmistir.

a) Toplam galistirilacak iggi say1si: 32 Kisi(4 ay ¢alistirilacaktir.)

b) Iscilerin dagilim ve calisma saatleri: Calisma programlari idarece hazirlanacak ve onaylandiktan
sonra gegerli olacaktir. '

¢) Idare isgilerin niteliklerinde uygun gordiigii degisiklikleri firmaya yazili olarak bildirdiginde firma
bu duruma uymak zorundadir. idarenin haberi ve onay1 olmak kaidesiyle is¢i alim1 ve is¢inin igten
¢ikarilmasi yiiklenici firmaya aittir.

d) Calisanlardan istenen belgeler :
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1) Nufus ciizdan sureti

2) Ikametgah Belgesi (Muhtardan alinacak)

3) Sabika Kayd: Belgesi.

4) Sigorta Karnesi (varsa) -2 (iki) adet fotograf.

5) Tam Tesekkilli Saglik Kurulusundan Alinmig Saglik Kurulu Raporu.
Madde 9= Calisma Saatleri :

a) Yiklenicinin ¢alistiracag iscilerin ige baglama ve bitirme saatleri temizligin yaptlma durumu
idarenin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak idarece belirlenecektir.
Yiiklenici idarenin kendisine bildirmis oldugu ¢aligma saatlerine uyacaktir. Idare bu konuda almig
oldugu karar: her zaman degigtirebilir.

b) Galigma siiresi haftalik 45 saati gegmeyecektir.

¢) Cahsanlarin hastalanmalar1 veya rapor almalart halinde igci isten gikarilmayip yerine firmaca
sabikasiz ve hastalik 6zrii olmayan eleman temin edilecektir.

d) Yiiklenici tarafindan biitiin personel mesaiye gelis gidis saatlerinde sabah ve aksam olmak iizere
imza gizelgelerini imzalayacaktir ve kontrol idare tarafindan yapilacaktir.

e) Iscilerin yaka kartlart mesai saati siiresince sol yakalarinda takih bulunacaktir.

f) Calisan elamanlarin yillik izin haklar: dolmasi halinde yiiklenici firma tarafindan yerine eleman
takviyesi yapilarak yilhik izin haklann kullandirilabilir. Aktif ¢alisan eleman sayisi higbir sartla
ihalede belirtilen elaman sayisinin altina diismeyecektir.

g) Kurum tarafindan zorunluluk sebebiyle izin kullandirlamayan personele Yiiklenici firma tarafindan
izin karsiigs 6deme yapilacaktir.

Madde 10 = Temizligin Yapilma Sekli :
a) Derslikler,biirolar, koridorlar ve tuvaletler giinliik rutin ve hijyenik bir gekilde temizlenecektir.
b) Yer zeminlerinin temizligi giin iginde siirekli olarak 1slak ve kuru paspaslar olarak yapilacaktir.
c) Biiro esyalarnin tozlar alnacaktir.

d) Tuvaletlerin temizligi siirekli olarak yapilacak tuvaletlerde her saat bast temizlik takip ¢izelgesi kap1
arkasinda asih olacaktir. Cizelgeler temizlik yapan iggiler tarafindan imzalanacaktir. Tuvaletlerin
kap1 kollart ve lavabolar, bataryalar, tuvalet taslan1 vb. ekipmanlar her giin dezenfektan maddelerle
silinecektir. ( Tuvaletler temizlenirken yer sifonu ve lavabolarn tikanmalarina meydan
verilmeyecektir.)

e) Radyator, klima, telefon ahizeleri, bilgisayar vb. makinelerin tozlar1 alinmasi giinliik temizlige ilave
olarak yapilacaktir.

f) Cop kovalarmm giinde en az iki kez bosaltilmasi, Hizmet binalar1 giris kapilarinin her giin erken
saatte temizliginin yapilmasi

g) Bahgenin kar ve gamurunun temizlenmesi buzlarinmn eritilmesi firma tarafindan yapilacaktir.

h) Temizlikte riayet edilecek hususlar ; bina igindeki idari birimlerin temizligi saat 07:30-16:00 saatleri
arasinda yapilacaktir. Temizlenecek kismin veya esyalarm tagidig: ozellikler dikkate alinarak idarece
belirlenecek biirolarda ¢ok kiymetli teknik alet veya esyalarin temizligi idarenin yetkili kilacag:
kisinin sorumlulugunda yapilacaktir.

Madde 11: Firma personellerinin uyacagi kurallar : :

1) Hizmet yerlerinde isler aksatilmayacak ¢alisma saati icinde gorev yeri terk edilmeyecek kesinlikle
sigara igilmeyecek yiiksek sesle konusulmayacak ¢ay ocaginda, biirolarda, koridorlarda, merdiven ve
merdiven bosluklarinda oturulmayacak (Calisacak is¢iler idarenin disiplinine riayet edeceklerdir)

2) Yiiklenici firma Hizmet yerlerinde galistiracagi isgileri temizlik hizmetleri konusunda, saghk ve
hijyen konularinda egitmek ve uyum saglamalarini temin etmekle yiikiimlidiir.

3) Yiiklenici firma iscileri denetlemek iizere sef tayin etmek zorundadir. Temizlik ve hizmet konusunda
kalifiye eleman olmalidir.

4) Temizlik biten boliimlerde elektrik ve sularin agik birakilmamasi igin yeteri kontrol ve takibi firma
tarafindan gorevlendirilen kisi tarafindan yapilacaktir. Kiymetli esya veya evraklar mesai saati

disinda ndbet¢i memura verilecektir.
| // <
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5) Isgilerin galisma esnasinda yaptigi caligmalardan dolayr cihazlar ve malzemelere yapmis oldugu
tahribat ihaleyi alan firma tarafindan kargilanacaktir.

6) Temizlik firma elemanlari temizlik esnasinda kaba ¢pleri toplamayip lavabo ve tuvaletlere attiklars
takdirde dogacak zarar firma tarafindan karsilanacaktir.

7) issiler diizenli intizamli olacaktir.

8) Firma galisanlar sartnamede belirtilen tiim sartlara (Kilik- Kiyafet vb.) uymakla yiikiimliidiir. Aksi
takdirde ilgili ceza maddesi uygulanacaktir.

9) Cabistinlacak personel 18 yagindan kiigiik 50 yagindan bityiik olmamaldur.

10) Idare yetkilileri yiiklenicinin hizmet ve personelini her zaman kontrol etmeye yetkilidir.

11) Yiiklenici is kanunu, is¢i saglig ve is giivenligi tiiztigi hiikiimlerine gore is¢ilerin saghgim korumak
ve her tiirlii saghk tedbirlerini almakla yiikiimliidir.

12) Yiiklenici gahstinilan iggilere ait SGK primlerinin ddendigine dair SGK dan alacag onayh isim
listesini idarece belirtilen ilan panosuna is¢iler tarafindan goriilebilecek bir sekilde ilan edecek ve liste
bir ay boyunca panoda kalacaktir.

13) SGK ve is kanunu mevzuatina uyulmasi ile ig¢i alinmasi veya. is¢i iicretlerinin 6denmesi, igten
¢ikariimasi gibi sorunlar yiikleniciye ait olup idare bu konularda sorumluluk tasimayacaktir. Firma
idarenin haberi olmadan is¢i alimi ve gikarilmasini yapmayacaktir.

14) Kagak is¢i ¢alistiriimas1 SGK ve is kanununa gore gereken bildirimlerin siiresi i¢inde verilmemesi
hiiviyetsiz ve kanun kagag is¢i galistiriimast ve bunlarin sonuglarmdan yiiklenici sorumludur.

15) Bina bazinda yapilan temizlik sirasinda giinliik olarak galigtirilmasi gereken is¢i sayisinin % 20 sinden
az is¢i gahigtirilmasi halinde idare sozlesmeyi feshetmeye ve kesin teminati irad kaydetmeye yetkilidir
sdzlesmenin bu sebeple feshi halinde yiiklenici idareden herhangi bir nam altinda hak ve tazminat
talebinde bulunamaz.

16) issiler ve islerle ilgili yoneticilerin yapmig oldugu isten dolay1 zarar goren 3. sahislarin yaralanmalari
ve hayatlarim kaybetmeleri halinde biitiin sorumluluk firmaya aittir.

17) Yapilan isler esnasinda ortaya ¢ikan zarar firmaya veya vekiline tebliginden itibaren 24 saat icerisinde
eski haline gelecek sekilde firmaca tazmin edilecektir. Aksi taktirde zarar idare tarafindan firmann ilk
hakediginden kesilecek ve firma bu duruma itiraz etmeyecektir.

18) Firma sahibinin 6limii halinde sozlesme kendiliginden sona erer ancak mirasgilarn istegi tizerine idare
sozlesmeyi stirdiirebilir. Tiizel kisi yiiklenicinin iflas1 halinde sdzlesme kendiliginden sona erer ve idare
teminati gelir kaydeder. Tiizel kisi yiiklenicinin tasfiyesiz iflasi halinde idare s6zlesmeyi fesheder veya
siirdiirme hakkina sahiptir.

19) Midiirligiimiiziin kalite sertifikas: kapsaminda yaptif1 galigmalara paralel olarak iscilerin egitimi
yiiklenici tarafindan kargilanacaktir.

Madde 12: Cahsan Personel Sayisi ve Odenecek Ucret
Higbir gekilde galisan eleman sayist 32 kisi)’nm altna diigmeyecek. izin, rapor v.s. durumlarda ayrilan
personelin yerine personel temini yiiklenici firma tarafindan en geg bir giin igerisinde yapilacaktir.
Elemanlara asgari ficret iizerinden iicret ddenecektir.

Madde 14: Firma Personellerinin Hizmet Sirasinda Tagiyacagi Kiyafet:
-is 6nliigii (Uzun Kollu Ceket Tarz1)

Not: Personel sayist ile orantili olarak giysiler verilecektir.
Ahmeg

IW gitim Miidiirii



Okul Temizligi Hizmet Ahm (01/02/2017-31/05/2017 tarihleri aras1 32 kisi 4 ay )
HiZMETi ALIMINA AiT SOZLESME
KN (fhale Kayit Numarast): 2017/18206

Madde 1 - Sézleymenin taraflarn

Bu Sozlesme, bir tarafta Ergani flge Milli Egitim Midiirliigi- MIiLLI EGITIM
BAKANLIGI MUSTESARLIK (bundan sonra idare olarak amlacaktir) ile diger tarafta Nas
Tem.Ingaat Tas.Gid. Hay.ith.Ihr.San. Tic.Ltd.Sti. (bundan sonra Yiiklenici olarak amlacaktir)
arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iligkin bilgiler
2.1. Idarenin
a) AdvErgani flge Milli Egitim Miidirliigi- MILLi EGITIM BAKANLIGI
MUSTESARLIK
b) Adresi KEMERTAS MAHALLESI HUKMET KONAGI KAT:3 3 21950
KEMERTAS - ERGANI / DIYARBAKIR
¢) Telefon numaras1:41261 15023
¢) Faks numarasi:4126115730
d) Elektronik posta adresi(varsa):ergani21@meb.gov.tr
2.2. Yiiklenicinin
a) Adi ve soyadi/Ticaret unvani: Nas Tem.Ingaat Tas.Gid.Hay.Ith.hr.San. Tic.Ltd.$ti
b) T.C. Kimlik No: ........ e erereeteaesresateseasesae s e raar e st ens
¢) Vergi Kimlik No: 6290080547
¢) Yiiklenicinin tebligata esas adresi: Azizye Mah.Sema Sok.No:35/B
Ergani/DIYARBAKIR
d) Telefon numarast: 05445443121
e) Bildirime esas faks NUMAIASL: ....ocvvieermimimissrinsssssssssssnesee
f) Bildirime esas elektronik posta adresi (Varsa): ...ooeveereesencusnnessanes
2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul
etmiglerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karg: tarafa teblig edilmedikge, en son
bildirilen adrese yapilacak tebli, ilgili tarafa yapilmug sayihr.
2.4. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya
elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3 - Stzlesmenin dili
3.1. Sozlesme Tiirkce olarak hazirlanmgtir.

Madde 4 - Tanimlar

4.1. Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu
thale Sozlesmeleri Kanunu ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde (bundan sonra Genel
Sartname olarak antlacaktir.) ve ihale dokiimanini olusturan diger belgelerde yer alan tanimlar
gecerlidir. '

Madde 5- Is tamn

5.1. Sézlesme konusu is; Okul Temizligi Hizmet Alim1 (01/02/2017-31/05/2017 tarihleri

aras1 32 kisi 4 ay ) isin teknik ozellikleri ve diger ayrmtilan sozlesme ekinde yer alan ve
ihale dokiimanin olugturan belgelerde diizenlenmistir.

Madde 6 - Sozlesmenin tiirii ve bedeli
6.1. Bu sozlesmenin toplam gotiirii bedeli 289.861,12
(ikiyiizseksendokuzbinsekizyiizaltmlsbir TL Oniki Krs). dir

Madde 7 - Sozlesme bedeline dahil olan giderler
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7.1. Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin Her tiirlii vergi (KDV haric)
resim,harg,ulasim,sigorta vb.giderler soézlesme bedeline dahildir. Ilgili mevzuati
uyarmca hesaplanacak Katma Deger Vergisi, sézlesme bedeline dahil olmayip Idare
tarafindan Yiikleniciye ddenecektir.

Madde 8 - Sozlegsmenin ekleri
8.1 ihale dokiimani, bu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz pargast olup, Idareyi ve Yiikleniciyi
baglar. Ancak, sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimamimi olusturan belgelerdeki hiikiimler
arasinda celiski veya farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaminda yer alan hikiimler esas
alinir.
8.2. [hale dokiimanim olugturan belgeler arasindaki 6ncelik siralamasi asagidaki gibidir:

1) Hizmet Isleri Genel Sartnamesi,

2) Idari Sartname,

3) Sézlesme Tasarisi,

4) Birim fiyat tarifleri (varsa),

5) Ozel Teknik Sartname (varsa),

6) Teknik Sartname,

7) Agiklamalar (varsa),
8.3. Zeyilnameler ait olduklan dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.

Madde 9 - Isin siiresi

9.1. ige baglama tarihi 01.02.2017; isi bitirme tarihi 31.05.2017

9.2. Bu sozlesmenin uygulanmasmnda siirelerin hesabr takvim giinii esasma gore
yapilmgtir.

Madde 10 - Isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baglama tarihi

10.1. isin yapilacag yer/yerler: Anaokullar,llkokullar ve Ortaokullar

10.2. igyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baglama tarihi: Yiikleniciye igyeri teslimi
yapilarak 9.1. maddesinde belirtilen tarihte ise baslamr. Yiiklenici veya vekili ile Idare
yetkilisi/yetkilileri arasinda diizenlenen isyeri teslim tutanagmm imzalanmasiyla
yiikleniciye igyeri teslimi yapilmis olur. Ancak, isyeri teslim tutanaginda, isyeri
tesliminin, tutanagin onaylanmas: halinde gerceklesmis olacaginin belirtilmesi halinde,

tutanagm onaylandigmn yiikleniciye teblig edildigi tarihte isyeri teslimi yapilmus sayilir.

Madde 11 - Teminata iligkin hiikiimler
11.1. Kesin teminat

11.1.1. Yiiklenici bu ise iliskin olarak 17.400,00 (Onyedibindértyiiz)TL. kesin teminat
vermistir.

11.1.2. Kesin teminat mektubunun siresi ../../.... tarihine kadardir. Kanunda veya sozlesmede
belirtilen haller ile cezali calisma nedeniyle kesin kabuliin gecikeceginin anlagilmasi
durumunda teminat mektubunun siiresi de isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

11.2. Ek kesin teminat

11.2.1. Fiyat farki 6denmesi 6ngorillen islerde, fiyat farki olarak sdenecek bedelin ve /veya is
artis1 olmasi halinde bu arti tutarinn 9% 6's1 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler
{izerinden ek kesin teminat alinir. Fiyat farki olarak Sdenecek bedel iizerinden hesaplanan ek
kesin teminat miktar1 hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de kargilanabilir.

11.2.2. Ek kesin teminatin teminat mektubu olmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun
siiresi, kesin teminat mektubunun siiresinden daha az olamaz.

11.3. Yiiklenici tarafindan verilen kesin ve ek kesin teminat, 4734 sayii Kanunun 34 tnci
maddesinde belirtilen degerlerle degistirilebilir.

11.4. Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmesi:

11.4.1. Taahhiidiin, sézlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine u
getirildigi ve Yiiklenicinin bu isten dolay: idareye herhangi bir borg

oun olarak yerine
un ojmadig tespit
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edildikten sonra, Sosyal Giivenlik Kurumundan alnan ilisiksiz belgesinin Idareye
verilmesinin ardindan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamam, Yiikleniciye
iade edilecektir.

11.4.2. Yiiklenicinin bu is nedeniyle idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan bor¢lan
ile iicret ve iicret sayillan Sdemelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin

kabul tarihine kadar ddenmemesi durumunda protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya
gerek kalmaksizin kesin ve ek kesin teminat paraya gevrilerek borglarma karsihk
mahsup edilir, varsa kalam Yiikleniciye iade edilir.

11.4.3. Yukandaki hiikiimlere gore mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde;

kesin hesap ve kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki y1il i¢inde idarenin yazili

uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplari

hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen bankaya iade edilir. Teminat mektubu disindaki teminatlar

stirenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.

11.5. Her ne suretle olursa olsun, Idarece alinan teminatlar haczedilemez ve {izerine ihtiyati

tedbir konulamaz.

Madde 12 - Odeme yeri ve sartlar

12.1. Sozlesme bedeli Ergani Malmiidiirligi tarafindan ve Genel Sartnamenin hatal,
kusurlu ve eksik islere iligkin hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla agsagida ongoriilen plan
ve sartlar gercevesinde ddenecektir:

Okullarda gelen puantajlar dogrultusunda 6deme yapilacaktir.

12.2. Yiiklenici is programina gore daha fazla iy yaparsa, Idare bu fazla isin bedelini imkan
buldugu takdirde dder.

12.3. Yiiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin
bagkalarina devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikge diizenlenmesi ve idare
tarafindan istenilen kayit ve sartlan tagimasi zorunludur.

Madde 13 - Avans verilmesi sartlar1 ve miktar:
13.1. Bu is icin avans verilmeyecektir.

Madde 14 - Fiyat farki 3denmesi ve hesaplanmasi sartlar

14.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire iginde, sézlesmenin tamamen
ifasmna kadar, vergi, resim, harg ve benzeri mali yiikiimliiliiklerde artisa gidilmesi veya yeni
mali yitkiimliiliiklerin ihdasi gibi nedenlerle fiyat fark: verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2. Bu sozlesme kapsamnda yapilan isler i¢in fiyat farky hesaplanacaktir. Fiyat farki
verilecektir. Fiyat farki verilmesinde yiiriirlikteki 31/12/2002 tarih ve 24980/3.
miikerrer ve 07/05/2004 tarih ve 25455 sayih resmi gazetelerde yaymlanan bakanlar
kurulu karari uygulanacaktir.

14.3. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iligkin esas ve usullerde sézlesme imzalandiktan sonra
degisiklik yapilamaz.

Madde 15 - Alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklar
15.1. Bu iste alt yiiklenici calistirilmayacak ve islerin tamami yiiklenicinin kendisi
tarafindan yapilacaktir.

Madde 16 - Cezalar ve sozlesmenin feshi

16.1. idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:
16.1.1. isin tekrar eden kisminin sbzlesmeye giore uygun olarak gerceklestirilmemesi
halinde, idarece her bir aykirilik igin ayr ayri sozlesme bedelinin % 0,5 oraninda ceza
uygulanacaktir. idare tarafindan kesilecek cezanm toplam tutar hicbir durumda
sozlesme bedelinin % 30 unu gecmeyecektir.
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idare tarafindan kesilecek cezanm toplam tutari, hicbir durumda, sézlesme bedelinin %
30'unu gegmeyecektir.

16.2. Yukanda belirtilen cezalar ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye
yapilacak odemelerden kesilir. Cezamin 8demelerden kargilanamamasi halinde ceza tutari
yiikleniciden ayrica tahsil edilir.

16.3. ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen aym durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir
ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hikiimlere gore tasfiye edilir.

16.4. Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin 4735 sayii Kanunun 25 1inci:

maddesinde sayilan yasak fiil veya davramslarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise
ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 17 - Siire uzatim verilebilecek haller ve sartlar
17.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatim verilebilecek haller asagida sayilmgtir.
17.1.1. Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

c) Genel salgin hastalik.

¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.

d) Gerektiginde Kamu [hale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.
17.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve yiikleniciye siire
uzatimu verilebilmesi igin, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yiiklenicinin kusurundan kaynaklanmamus olmast,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

¢) Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giictiniin yetmemesi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin iginde yiiklenicinin

[dareye yazihi olarak bildirimde bulunmast,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,
zorunludur.
17.1.3. Yiiklenici tarafindan zamamnda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici
bagvuru siiresini gegirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.
17.2. 1dareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:
17.2.1. Idarenin sézlesmenin ifasma iliskin yiikiimliiliklerini yiiklenicinin kusuru olmaksizin,
ongoriilen siireler iginde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu yiikleniciye ait
olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel
nitelikte olmast ve yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiclinin yetmemis olmasi
halinde; isi engelleyici sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore, isin bir kismima veya
tamamina ait siire en az gecikilen siire kadar uzatilir.
17.2.2. Bu madde bos birakilmustir.
173. Siire uzatimina iliskin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiikiimleri
uygulanr.

Madde 18 - Kontrol Teskilati, gorev ve yetkileri

18.1. Isin, sozlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi idare tarafindan
gorevlendirilen Kontrol Teskilati aracih@iyla denetlenir. Kontrol Teskilati, Genel
Sartnamenin Dérdiincii Boliimiinde belirtilen yetkileri kullamr ve gorevleri yerine
getirir.

Madde 19 - Isin yiiriitiilmesine iligkin kayit ve tutanaklar
19.1. Ayhk Puantajlar ilgili Okul Miidiirliigii tarafindan tutulara

er ayin sonunda Ilge
Milli Egitim Miidiirligiine gonderilecektir. '
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Madde 20 - Teslim, muayene ve kabul iglemlerine iliskin gartlar

20.1. Bu iste kismi kabul yapilmayacaktir.

20.2. Sozlesme konusu is tamamlandifinda Yiiklenici, (isin/ilgili kKismin) teslim alimarak
kabul islemlerinin yapilmasi i¢in bu talebini iceren bir dilekge ile Idareye bagvuracaktir.
Bunun iizerine (yapilan ig/ilgili kisim), her tiirli masrafi Yiikleniciye ait olmak iizere
flce Milli Egitim Midiirligii adresinde ve bagvuru yazismn Idareye ulagtif: tarihten
itibaren 3 ig giinii icinde teslim almr. Yiiklenici, isin teslimi i¢in sozlesme ve ekleri
uyarmca iizerine diigen yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi nedeniyle olusan zarardan
sorumludur. Kontrol Tegskilat: ile Yiiklenicinin, igin yapilmasmna iligkin olarak hizmetin
ifa edildigi donemler itibariyle birlikte tutacaklar Kkayitlar, isin o donem igerisinde
yapilan kismnin teslimi anlamina gelir. Ancak Yiiklenici kayit tutmaktan ve/veya
tutulan kayitlar1 imzalamaktan imtina ederse Kontrol Teskilatinin kayitlan esas alimir
ve bu kayitlarm dogrulugu Yiiklenici tarafindan kabul edilmis sayilir."”

20.3. Teslim alman isin muayene ve kabul islemleri, "Hizmet Ahmlar1 Muayene ve
Kabul Yonetmeligi" ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde yer alan hiikiimlere gore isin
kabule elverisli sekilde teslim edildigi tarihten itibaren 3 is giinii icinde yapilarak kesin
hesap raporu ¢ikanhr.

Madde 21 - i§ ve igyerinin korunmasi ve sigortalanmasi

21.1. Is ve isyerlerinin korunmasmna iligkin sorumluluk Genel Sartnamenin 19 uncu
maddesinde diizenlenen esaslar dahilinde yiikleniciye aittir.

21.2. Sigorta tiirleri ile teminat kapsam ve limitleri:

21.2.1. Bu madde bog birakilmagtir.

Madde 22 - Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili ¢ahstiracagi personele iligkin
sorumluluklar

22.1. Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili ahistiracag: personele iliskin sorumluluklari,
ilgili mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hitkiimleri ve Genel Sartnamenin Altinc
Béliimiinde belirlenmis olup, Yiiklenici bunlari aynen uygulamakla yiikiimludiir.

22.2. Yiiklenici, tim giderleri kendisine ait olmak {izere ¢aliganlarn isle ilgili saghk ve
giivenligini saglamakla ytikiimlidir. Bu cercevede; caliganlarin is giivenligi uzmany, is yeri
hekimi ve zorunlu olmas: halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden
yararlanmasi, ¢alisanlarin saghk gozetiminin yapilmasi, mesleki risklerin onlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin almmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun héle getirilmesi
ve meveut durumun iyilestirilmesi, igyerinde alman is saghg1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigimn izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is saghg ve
glivenligi mevzuat kapsaminda iy saghgi ve giivenligine iliskin alinmasi zorunlu tedbirler
_ yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Madde 23 - Sozlesmede degisiklik yapilmasi
23.1. Soézlesme bedelinin agilmamasi ve idare ile Yiiklenicinin karsilikli olarak anlagmasi
kaydiyla,
a) Isin yapilma veya teslim yeri,
b) Isin siiresinden 6nce yapilmas: veya teslim edilmesi kaydiyla igin siiresi ve bu
siireye uygun olarak deme sartlarina ait hususlarda sdzlesme hiikiimlerinde degisiklik
yapilabilir.
23.2. Bu hallerin disinda s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sdzlesme
diizenlenemez.

Madde 24 - Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastahgi, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti
24.1. Yiklenicinin 6limi, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu veya 6zgiy ligii kisitlayict bir
cezaya mahkumiyeti hallerinde 4735 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gdfe islem tesis edilir.
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24.2. Ortak girisim tarafindan gergeklestirilen islerde, ortaklardan birinin 6limdi, iflasi, agir
hastalig1, tutuklugu veya 6zgiirligii kisitlayic: bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735
sayili Kanunun ilgili hitkiimlerine gore islem tesis edilir.

Madde 25 - Yiiklenicinin stzlesmeyi feshetmesi

25.1. Yiiklenicinin, s6zlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz iginde
bulunmas: nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte Idareye
yazih olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerek hesabr genel hitkiimlere
gore tasfiye edilir.

Madde 26 - idarenin s6zlesmeyi feshetmesi

26.1. Asagida belirtilen hallerde Idare sézlesmeyi fesheder:

a) Yiiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimam ve sézlesme hikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi sliresinde bitirmemesi iizerine, sézlesmede belirlenen oranda gecikme
cezas1 uygulanmak iizere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agikga belirtilen ihtarina
ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) S6zlesmenin uygulanmast sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayih Kanunun 25 inci maddesinde
belirtilen yasak fiil ve davramlarda bulundugunun tespit edilmesi,

hallerinde ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hikiimlere gore tasfiye
edilir.

Madde 27 - Sozlesmeden onceki yasak fiil veya davranmislar nedeniyle fesih
27.1. Yiiklenicinin, ihale siirecinde 4734 sayilh Kanuna gore yasak fiil veya davramglarda
bulundugunun sézlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hikiimlere gore tasfiye
edilir.
27.2. Taahhiidiin en az % 80'inin tamamlanms olmasi ve taahhiidiin tamamlattirilmasinda
kamu yarar1 bulunmasi kaydiyla;
a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kismumn yeniden ihale edilmesi i¢in yeterli
stirenin bulunmamasi,
b) Taahhiidiin bagka bir yiikleniciye yaptirilmasinin miimkiin olmamast,
¢) Yiiklenicinin yasak fiil veya davranisinin taahhiidiinii tamamlamasi engelleyecek
nitelikte olmamasi hallerinde, Idare s6zlesmeyi feshetmeksizin
Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasim isteyebilir ve bu takdirde Yiiklenici taahhtidiinii
tamamlamak zorundadur.
27.3. Ancak bu durumda, Yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 26 nci maddesi hikkmiine
gore islem yapilir ve Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutar1 kadar
ceza tahsil edilir. Bu ceza hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 28 - Miicbir sebeplerden dolay: sézlesmenin feshi

28.1. Miicbir sebeplerden dolayr Idare veya Yiiklenici sozlesmeyi tek tarafli olarak
feshedebilir. Ancak Yiiklenicinin miicbir sebebe dayal bir siire uzatimi talebi varsa idarenin
sozlesmeyi feshedebilmesi igin uzatilan siirenin sonunda isin sozlesme ve eklerine uygun
sekilde tamamlanmamig olmasi gerekir. Sozlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel
hiikiimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 29 - Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi

29.1. Bu ihalede 4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun 24 iincii maddesi
cevresinde is eksilisi yapilabilir. Ihale konusu isin sozlesme bedelinin % 80'inden daha
diisiik bedelle tamamlanacaginin anlasilmasi halinde ise, yiiklenjciye, yapmis oldugu
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gercek giderler ve yiiklenici kirina karsihk olarak, sdzlesme bedelinin % 80'i ile
sozlegme fiyatlariyla yaptif1 isin tutan arasindaki bedel farkinin % 5'i 6denir

Madde 30 - Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

30.1. I tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayilt
Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gére sug teskil eden fiil veya
davramglarda bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu
hiikiimlerine gore ceza kovugturmasi yapilmak {izere yetkili Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya hiikmedilmesi halinde, 4735 sayili
Kanunun 27 nci maddesi hikkmii uygulanur.

Madde 31 - Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

31.1. Yiiklenici, taahhiidii gercevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme
secilmesi, verilmesi veya kullamlmasi, tasarim hatasi, uygulama yanhshgi, denetim eksikligi,
taahhiidiin s6zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri
nedenlerle ortaya gikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel
hiikiimlere gore Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi, haklarinda 4735 sayili Kanunun
27 nci maddesi hiikiimleri de uygulanur.

Madde 32 - Fikri ve sinai miilkiyete konu olan hususlar
32.1. Bu madde bos birakilmgtir.

Madde 33 - Montaj, isletmeye alma, egitim, bakim, yedek parca gibi destek hizmetlerine
ait sartlar
33.1. Bu madde bos birakilmstir.

Madde 34 - Garanti ile ilgili sartlar
34.1. Bu madde bos birakibmgtir.

Madde 35 - Hiikiim bulunmayan haller

35.1. Bu sozlesme ve eklerinde hitkiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore 4734 ve 4735 sayili
Kanun hitkiimlerine, bu Kanunlarda hitkiim bulunmamasi halinde ise genel hiikkiimlere gore
hareket edilir.

Madde 36 - Diger hususlar
36.1. 6331 Sayih yasa ve 2014/16 sayil genelge dogrultusunda yapacagmz is saghg ve
giivenligi sorumlulugu tarafiniza aittir.

Madde 37 - Anlasmazliklarin ¢oziimii
37.1. Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlagsmazhigin
¢oziimiinde Ergani mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 38 - Yiiriirliik
38.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

Madde 39 - Sézlesmenin imzalanmasi ’

39.1. Bu s6zlesme 39 maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup
anlasildiktan sonra 27/01/2017 tarihinde bir niisha olarak imza altina alinmgtir. Ayrica Idare,
Yiiklenicinin talebi halinde sozlesmenin "ashina uygun idarece onayl1 suretini" diizenleyip
Yiikleniciye verecektir.
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ILKOGRETIM OKULLARINDA CALISACAK TEMIZLIK PERSONELI LISTE

S.NO GOREVLENDIRILDIGI OKUL ADI SOYADI
1]ASAGI KUYULU 1.6.0 EKREM OKSIZ
2|SELMAN 1.0.0 ZULFIKAR KAYA
3[HANKOY 1.0.0 MEHMET KARAASLAN
4|ZIYARET 1.0.0 ZULFIKAR AKSOY
5|YUKARI KUYULU 1.0.0 FEYAZ ULUGBEY
B|ASAGI B|T|K(,‘| 1.0.0 OSMAN DEMIRHAN
7|CANVEREN 1.0.0 BILAL TALAY
8 D|BEKTA$ 1.0.0 HIDAYET AY
9|DEMIRLI BARAN I.0.0 BEKIR KIRVAR
10|AHMETLI 1.0.0 HASAN BINGOL
11]CAYIRDERE 0.0 YASAR ORAK
12|GOZEKAYA 0.0 HASAN AKSIT
13|GOZEKAYA 1.0 FERMAN GULER
14|KORTAS .0.0 ASRI KIVANG
15/MORKOYUN |.0 HADI YESIL
16]CAYIRDERE .0 KIBARIYE CECEN
17|AKCAKALE |.O CELALETTIN DERIN
18|ARIF BICEN .0 MUSTAFA YILDIRIM
19|MEHMET AKIF ERSON 1.0 AHMET VURAL
20{CAYONU ORTAOKULU ABDURAHMAN BALCI
21{S.0.AYNUR SARI .0 HUSEYIN ALPYILMAZ
22JYENISEHIR 1.0 EMRAH EVSAN
23{INKILAP 1.0 VEYSEL ORAL
24|NAMIK KEMAL |[H.ORTA OKULU MEHMET DOGAN
25|SEZAl KARAKOC 0.0 M.SELIM ALACA
26|CAHIT SITKI TARANCI 1.0 FIRAT SEVER
27[|ATATURK 0.0 SUKRU GULBAHAR
28|CAHIT SITKI TARANCI ANA OKULU |CIHAN ATABEY
29/INCEHIDIR1.0.0 CUMA KOSEOGLU I
30[YENISEHIR 1.0 SELAHATTIN TURAN ]
31[SOLEN 0.0 TACETTIN KOCAK
32|DEREBOYU I.O MEHMET SAH OZER
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