T.C
ERGANI KAYMAKAMLIGI
lige Milli Egitim Midiirliig

Say1 :60832282-310.01.01-E.5178337 14.04.2017
Konu : I Saghig1 Giivenligi ve
Din Konulu Kompozisyon Yarigmasi

............................... MUDURLUGUNE
ERGANI

Bakanligimiz 6grencilerin is saghig1 ve giivenligi konularinda egitim ve duyarlihgmn
artinlmasiyla saglikli yasam bigimi, guvenli ¢alisma, dogru davramis modelleri olusturma ve
inang, ibadet ve ahlak yaklagim ile degerlendirilmesi amaciyla Anadolu imam hatip lisesi
6grencilerine yonelik “Is Sagh$ Giivenligi ve Din” konulu kompozisyon yarismas: ile ilgili
Din Ogretimi Genel Miidirltgiiniin 21/04/2017 tarih ve 4901588 sayili yazilan ile ekleri
iligikte génderilmistir.

S6z konusu yarismada segilen eserlerin 21/04/2017 Cuma glinii mesai bitimine kadar
Midiirliigiimiize génderilmesini 6nemle rica ederim.

Ahmet ATABEY
Iige Milli Egitim Mudiirii

EKLER:
Ek-1 Yaz1 ve ekleri (14 sayfa)

DAGITIM
Tim Anadolu imam hatip lisesi miidiirliiklerine

Giivenli Elektronik imza
Ashi ile Aynidir,

M2 72000

Aderes: Ayrmtili bilgi igin:
Elektronik Ag: Tel:
e-posta: Faks:

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmustir. http:/evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 6d€0-08¢8-3 be9-a812-330a kodu ile teyit edilebilir,



T.C.
DIYARBAKIR VALILIGi
11 Milli Egitim Miidiirligii

Say: :17616639/310.01.01/4961438 11.04.2017
Konu: Is Saghg Giivenligi ve
Din Konulu Kompozisyon Yarigmasi

............................... KAYMAKAMLIGINA
(llge Milli Egitim Miidiirligi)

Bakanligimiz 6grencilerin is saghg1 ve giivenligi konularinda egitim ve duyarlihgin
artirllmastyla saglikli yagam bigimi, giivenli ¢caligma, dogru davranig modelleri olugturma ve
inang, ibadet ve ahlak yaklasimu ile degerlendirilmesi amaciyla Anadolu imam hatip lisesi
grencilerine yonelik “Is Sagh# Giivenligi ve Din” konulu kompozisyon yarigmas: ile ilgili
Din Ogretimi Genel Miidirligiiniin 11/04/2017 tarih ve 4901588 sayili yazilan ile ekleri
ilisikte gonderilmistir.

S0z konusu yarnigmanin Ilgenizdeki tim Anadolu imam hatip lisesi miidiirliiklerine
ivedilikle duyurulmas1 saglanmasi ve secilen eserlerin 28/04/2017 Cuma glinii mesai bitimine
kadar Miidiirliigiimiiz Din Ogretimi Hizmetleri Subesine gonderilmesini 6nemle rica ederim.

Mehmet BULUT
Vali a.
Milli Egitim Miidiir Yrd,
EKLER:
Ek-1 Yazi ve ekleri (14 sayfa)
DAGITIM :
17 Ilge Kaymakamligina
( Iige MEM.)
D.Bakir [IMilli Egitim Mid. Bilgi l¢in: H.TETIK Din Ogretimi Hizt. Sb.
M.Akif Ersoy Cad.$ehitlik Semti Tel: (0412) 3222160-84122160-2160
dinogretimi21 @gmail.com Faks: (0 412)3222248-47

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 29e5-624c-360f-a8ec-a10f kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Din Ogretimi Genel Miidiirligii

Say1 :52532194-310.01.01-E.4901588 10.04.2017
Konu : Is Saglig1 Giivenligi ve
Din Konulu Kompozisyon Yarigmasi

.......................... VALILIGINE
(11 Milli Egitim Midiirliig)

Is saghig ve givenligi alaninda son gelismeleri ve iyi uygulama o6rneklerini
gorebilmek ve diinyadaki gelismeleri takip edebilmek amaciyla 1987 yilindan itibaren
iilkemizde her yil 4-10 Mays tarihleri arasinda Is Saghg ve Giivenligi Haftas1 Etkinlikleri
diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizde i§ saghgi ve giivenligi konularinda egitim ve duyarliligin
artinlmasiyla saghkli yasam bigimi, giivenli ¢aligma, dogru davramig modelleri olusturma ve
bu hususlarinin inang, ibadet ve ahlak yaklagimu ile degerlendirilmesi amaciyla 31. Iy Saghg
ve Giivenligi Haftas1 kapsaminda Anadolu imam hatip lisesi 6grencilerine yonelik “Is Saghg
Gtivenligi ve Din” konulu kompozisyon yarismas: diizenlenecektir.

S6z konusu yarigmanin tiim Anadolu imam hatip lisesi miidiirliiklerine ivedilikle
duyurulmasi, &grencilerin yarismaya Katihmlarmin  saglanmasi, yarisma ve eser
degerlendirmelerinin  ekte  verilen uygulama esaslar1  gercevesinde hassasiyetle
gergeklestirilmesi hususlarinda bilgi ve geregini rica ederim.

Nazif YILMAZ
Bakan a.
Genel Miidiir
Ek:
1- Duyuru Metni
2- Kaurallar
3- Ogrenci Bilgi Notu
4- Bagvuru Formu
5- Afis
Adres: Ayrmtili bilgi i¢in:
Elektronik Ag: Tel:
e-posta: Faks:

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmustir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 008b-3745-3d50-8e74-b16€ kodu ile teyit edilebilir.



_ SON BASVURU TARIHi v
Mayisayinin ilk haﬁasmdakutlananlsSagl1g1veGﬁvenligiHaftasmm 3lincisi buyilBakanimizSayin Dr. Mehmet
MUEZZINOGLU ' nuntesrifleriyle04-07 Mayis 2017 tarihleriarasindaGaziantep’tedtizenlenecektir.

31.
IsSagh@veGiivenli giHaﬁamkapsammdakﬁgﬁkyaslardanitibarenissagllglvegilvenligikonusundaegitimveduyarhllgmar
tmlmas1gerekliligindenhareketlebﬁnyenizdebulunan fmam

HatipLiselerindehalenegitimveﬁgrenimgﬁrenégrencilerinkatllabilecegi"isSaghglGiivenligive
Din"konulukompozisyonyarismasidiizenlenecektir.

31.0s SagllglveGiivenligiHaftas1"isSagllglGiivenligive Din" konuluKompozisyonYarigsmasi’mnHedefleri

Issagl1g1vegilvenligiolgusu; ¢alisaminkendininveetrafindakilerin can VemalIarmmkorunmaSIveﬁretiming6zetilmesi,
iskazalarlmvemeslekhastal1klar1m('5nlemeninmaliyetinin,
yasanankaylplarltazminetmemaliyetindendahadﬁsﬁkolmasmedeniyletasarrufsaglaylclmahiyetteolma51,
c;allsanlannmaddivemanevihaklarmmkargllanmaSI,
ﬁlkeekonomisineyaptlgldogrudanvedolayl1somutetkileriiletoplumvicdanmaetkilerininbulunmas1gibiunsurlamedeniyl
einang, ibadetveahlakyaklas1m1ag:lsmdanoldukqaﬁnemlidir.

Bu yarigmailedgrencilerimizin; geleceginqallsanlarmmbugiindensaghkhyasambicimi, giivenligaligma,
i§sagllglvegﬁvenligikonularmdadogrudavram§m0delleriniolusturmahususunuinanc;,
ibadetveahlakyaklaslmliledegerlendirilmesiamaqlanmaktadlr.

YarlsmamnDiizenlenmeBicimi

31.0s SaghglveGﬁvenligiHaﬁastSaghglGilvenligive Din" konuluKompozisyonY arigmasi’ndakieserler,
juritarafindandegerlendirilecektir, Juiri, T.C
CaligmaveSosyalGiivenlikBakanh giisSagh giveGilvenligiGenelMiidirliigiikurumtemsilcileriveT.C.,
MilliEgitimBakanlhigiDin OgretimiGenelMiidiirlﬁgiikurumtemsilcilerindenolusacaktlr.

Odiilehakkazananilk lgesersahibineddiilleri,31. isSagllglveGﬁvenligiHaﬁasmda (Gaziantep’te)BakamimizSayin Dr.
Mehmet MUEZZiNOGLUtarafmdantakdimedilecektir.
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Konu:

Madde 1-

CaligmaveSosyalGiivenlikBakanh@ilsSaghgiveGiivenli giGenelMudurligiiveMilliEgitimBakanligt  Din
OgretimiGenelMudiirl tigtisbirligiile, Imam

HatipLiselerindehalenegitimégretimgérenﬁgrencilerinkatllabilecegi "isSagllglGiivenligive
Din"konuluKompozisyon Yarismasidiizenlenecektir.

Amag

%ﬁmnﬁ
ilgilendirmevebilingle iﬁiebuté;quy erﬁwlﬁl;ufﬁnemliyértuﬁnaldadir., ;
ararasibiryaklasimnila, R ' ~ her

anmninigsa, Vliiﬁmyegﬁvenligikonqsundaka l@{yépmas1genelilkeolarakkabulgéinnekte’dir
'éSosyalg}ﬁvenli‘lgBakanllglisSagl1glveGﬁvén}igiGenelMﬂdﬁrlﬁguissagllngegﬁv igia

J,» V'X son K’g \ ) gelismel
i?fnglgiétjpi’gérebilmek&xedﬁnyad ‘:gsli§{neleﬂtakip§“d¢bilmekadlna 1987 wyilindani
0 i uzentedigilsSagligiveGiivenligiHaftasietkinliklerir

: din P iligkisikonusundabirfarki
mesiamamylghjrkorﬁ zisyonyar}smas1diizenleyecektir.

i

4 Be Bu / ozels
cibelirtilényarismayakatilimkosullarige ¢evesindeyarismayakatilacakeserler a
: 3 vurugekl i A " segicijiiriileyapilacakd setlendirmeye,

ekédﬁllerveif‘dﬁltéﬁ’e@igeilisich;esas?e 18 b

KathmKosullar:: / - S
Madde 4 L ) Vi ftnabagl_~ “Imam
tipLiselerindeokuyantiimégténeilerka R s Sk
b) ' . He N e katihmci,yarigmaya,
dahaﬁnCeherhangibiryarlsmadaédﬁlalmamls anman 15bire§&fékét1!abilir. ‘
¢) Kompozisyonlar A4 boyutunda, Times New’ Roman yazikarakterinde 12 puntove 1,5

satiraralifindabilgisayardayazilacaktirve 2(iki) A4 sayfasinigegmeyecektir. -
d) Genelahlakkurallarinauymayan, hakaretigerenve firma adikullanilaneserleryarigmadigikalacaktir.

¢)  Ek’tekiBagvuruFormunueksiksizolarakdoldurulup, eserlerinarkasinailigtirilerek,  eserlebirlikte
.................... tarihinekadarimam HatipLisesiMiidiirliiiineeldenteslimedecektir.

f) Yarigmaya imam HatipLisesindeokuyandgrencilerkatilabilir(Hazirlik,9,10, 11ve 12. Simif)

g) Yanismasartnamesi, bilgilendirmevebasvuruformu.............. web sayfasindanteminedilebilir.

Degerlendirme:



Madde 5- Degerlendirmeiigasamadagergeklestirilecektir.

1. Degerlendirme: Tk degerlendirmeokuli¢indegerceklestirilecektir.
KomisyoniiyelerindenenazbiriedebiyatalanindaolmakiizereiigogretmendenolusanOkulDegerlendirmekom
isyonuolugsturulacaktir, KomisyonokulbirincisieserlerillgeMilliEgitimMiidiirliiklerineiletecek,
ilcemilliegitimmiidiirliikleri de degerlendirilmeyapmakiizere 1l
MilliEgitimMudiirliigiinegonderecektir.

2. Degerlendirme: 11  MilliEgitimMiidirliiklerindeDin ~ OgretimiSubesindensorumlu
Milliegithuduryardlmclsll

DigerHiikiimler:

Madde -
Yarlsmayakatllantﬁmeserlerinkullammhakleal1smaveSosyalGﬁvenlikBakanhQIsSagllglveGﬁvenligiGen
elMiidiirliigiineaitolacaktir.

Madde 9 —CalismaveSosyalGiivenlikBakanhgiodiilalanvesergilenmeyedegerbulunaneserleri, afiskatalog,
brostirve her tiirliitanitim, sergimalzemesiolarakkullanmahakkinasahipolacaktir.

Madde 10 -
Sartnamedebe11m1meyenhususlardaveteredduthal1ndeCa11$maveSosyalGuventhakanhglI§SaghglveGuve
nligiGenelMidirliigiiile MEB Din OgretimiGenelMiidiirliigiintinkararlarigegerlidir.

Madde 11 — Yarigmayakatilan her 6grenciyarigmasartlariniokuyupkabuletmigsayilir.
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EK:I$ SAGLIGI GUVENLIGI VE DIN KONULU KOMPOZISYON YARISMASI
FORMU

31 I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HAFTASI
LERL ARASINDA IS SAG




31. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAFTASI
T.C CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
T.CMILLI EGITiM BAKANLIGI

iMAM HATIP LISELERiI OGRENCILERI ARASINDA i$ SAGLIGI GUVENLIGI VE DIN"
KONULU KOMPOZISYON YARISMASI

is Saghg ve Giivenligi nedir?

is saghg ve giivenligi, bir isin yapilmasi sirasinda, o is nedeniyle veya isin yapildig ortamdan
kaynaklanan her tiirli somut veya soyut sartlar sebebiyle karsilasilan saghk ve giivenlik risklerinin
ortadan kaldirilmasi veya azaltiimasi ile ilgilenen bir bilim dal olarak tanimlanir. Bu bilim dalinin ilgi alani
insan ve Uretimin kesisim noktalarina temas ettiginden, mihendislik, tip, ergonomi, hukuk, ekonomi,
psikoloji ve din bilimi gibi diger ana bilim dallan ile ayr diiginilmesi miimki{in degildir.

is Saghg ve Giivenliginin amaci nedir?

Bu nedenle, is saghg ve giivenligi biliminin temel amaci, yukarida saylan alanlarin tamami
acisindan sonuglan olan is kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemektir. is kazasi ve meslek hastaliklarinin
dnlenmesinde, en temel unsur kisinin isinin kendisine uygun hale getirilmesi yoluyla, biitin mesleklerde
calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerinin korunmasi, gelistiriimesi ve en (st dizeyde
stirdiiriilmesi sonucuna ulagiimasidir.

is Saghig ve Giivenligi nasil amacina ulasir?

e Bir isin yapilmasi sirasinda ortaya gikan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek sartlardan
korunmak ve daha insani ve ahlaki bir is ortami meydana getirmek igin metotlu galigmalar
yur{tiimesi,

e Hem calisanlari, hem ziyaretci ve misterileri korumayi, hem de bitiin isletmenin ve Uretimin
glivenligini, yani etraftakilerin ve gevrenin korunmasini dnde tutan tedbirlerin alinmas,
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* Uygun arag-gereclerin eksiksiz bulundurulmasi ve kullaniimasi, calisanlara gerekli egitimlerin
verilmesi gibi isverenin sorumlu tutuldugu yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi fakat ¢alisanlarin
da, dngoriilen tedbirlerle ilgi olarak usul ve sartlara uymalarinin saglanmasi gerekmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili baslica kurumlarimiz hangileridir?

Ulkemizde is saghig) ve giivenligi konusunda yetkili kurum Gahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligidir.
Bu kurum kendisine taminan yetkilerini, is Saghg ve Givenligi Genel Mudiirligi, Is Teftis Kurulu
Bagkanlig ve Sosyal Giivenlik Kurumu eliyle giinliik hayata yansitir. Bu birimlerin, is saghg ve giivenli
konusunda mevzuat alt yapisinin hazirlanmasi, saha denetimleri yapilmasi ve is kazasi ve meslek hastaligi
gibi istenmeyen sonuglarin etkilerinin hafifletiimesi ve bunlarin tekrar yasanmamasi adina yapilmas
gerekenlerin ortaya ¢ikarilmasi gibi 6nemli gérevleri bulunmaktadir.

is Sag”lig“n ve Giivenligi ile inang, ibadet ve Ahlak iligkisi

¢ Kendinin ve etrafindakilerin can ve mallarinin korunmasi ve iiretimin gozetilmesi,
e s kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemenin maliyetinin, yasanan kaywplan tazmin etme
maliyetinden daha diisiik olmasi nedeniyle tasarruf saglayici mahiyette olmasi,
¢ Yaninda ¢alisanlarin maddi ve manevi haklarinin karsilanmasi,
¢ Ulke ekonomisine yaptigi dogrudan ve dolayh somut etkileri ile toplum vicdanina etkilerinin
bulunmas,
gibi unsurlar nedeniyle is saghg ve giivenligi inang, ibadet ve ahlak yaklagimi agisindan oldukga 6nemlidir.

6331 Sayi Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de is saghg ve gilivenliginin tarihi gelisimi ¢ahisma hayatindaki
gelismelere bagh olarak benzer agamalardan gecmis ve is kazalari ve meslek hastaliklarinin énemli bir
sorun olarak giindeme gelmesinin yaninda sanayilesmenin gelisimi ile yogunluk kazanmistir. Diger
ulkelerde oldugu gibi iilkemizde de sanayilesmenin gelisim diizeyine bagh olarak is saghg ve giivenligi
konusunda yasal, tibbi ve teknik calismalar yapilmigtir,

Bu cahismalardan ilki; kdmir ocaklarindaki ¢alisma kosullarinin agirhgi ve ¢ok sayida calisanin
akciger hastaliklarina yakalanmasinin iiretimde diismelere neden olmasi sebebiyle 1865 yilinda Ma’adin-i
Himayun Nazin Dilaver Paga tarafindan hazirlanan Nizamnamedir. Ancak padisah tarafindan
onaylanmadigi icin bir tiiziik niteligi kazanamamig olan Dilaver Paga Nizamnamesi, tilkemizde is saghg ve
guvenligi tarihinin ilk yazih mevzuati olarak Kabu! edilmektedir. 110 maddeden meydana gelen bu
diizenleme; hekimlerin géreviendirilmesi, komiir madenlerindeki ylkimltltkler, ¢ahsma kosullarinda
iyilestirmeler ve benzeri diizenlemeleri icermesi sebebiyle Glkemizde o yillarda sagliga ve giivenlige
verilen 6nemi géstermektedir. Daha ¢ok iiretimin artirilmasina yénelik bir diizenleme olmakla birlikte is
saghg ve giivenligi ile ilgili ilk yasal belge olmas! agisindan dnemli bir yere sahiptir. Tanzimat’tan sonraki
ikinci onemli belge 1869 yilinda yayimlanan Maadin Nizamnamesidir. Bu diizenleme, gogunlukla is
giivenligi ile ilgili hiikkimlere dayanan ve Dilaver Pasa Nizamnamesinden daha gelismis ve kapsamh bir
yaklagima sahiptir. Bu hiikiimlerden bazilan; isverene is glvenligini saglama zorunlulugu getirilmesi,



isverene kaza sonrasi tazminat Odeme vyiikimliligia getirilmesi, havzada bir hekim ve eczane
bulundurma zorunlulugu getirilmesidir.

{ 1920 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin kurulmasini takiben, Cumhuriyet’in ilanindan énce)
28 Nisan 1921 tarihli ve 114 sayill “Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin
Amele Menfai Umumiyesine Fiiruhtuna Dair Kanun” ve 10 Eylil 1921 tarihli ve 151 sayili “Eregli Havza-i
Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun” ile is saghg ve gilivenligi {izerine iki yasal
diizenleme yiiriirlige girmigtir. Bu Kanunlar ile yardim sandiklar kurulmus, is kazasi ve meslek hastalig
durumlannda tazminat saglanmis, galisma siireleri ve mesleki egitim konulan diizenlenmis, sigorta ve
prim sistemi ile ilgili hGkiimler getirilmistir. Tiirkiye Cumbhuriyetinin sonraki yilarinda; Hafta Tatili
Hakkinda Kanun (1924), Tiirk Ceza Kanunu (1926), Umumi Hifzissihha Kanunu {1930), Belediye Kanunu
(1930) ve benzeri is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢esitli hitkiimler iceren ve bugiiniin diizenlemelerinin
temelini olusturan mevzuat yayimlanmistir Yapilan bu caligmalar, bir olglide ¢alisma hayatin
diizenlemeyi amaglasa da endiistriyel gelismeler dikkate alindiginda yeterli gelmemis ve is Kanunu
ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.  Sireci takiben 1936 yilinda 148 maddeden olusan 3008 sayili is Kanunu
yayimlanmig ve 31 yil yiriirlikte kalmistir. Bu Kanunla, sosyal giivenlik ile is gilivenligi (izerinde yeni bir
yaklasim kabul edilmesine ragmen ikinci Diinya Savasinin baglamasi nedeniyle, 1946 yilinda Calisma
Bakanhg’nin kurulmasina kadar konuyla ilgili bir ilerleme kaydedilememistir. 931 sayili ikinci is Kanunu
1967 yilinda yayimlanmis ancak Anayasa Mahkemesi karariyla iptal edilerek ancak 39 ay yiirlirlikte
kalmigtir. 1475 sayili is Kanunu ise is saghg ve giivenligi ile ilgili ayrintih hiikimlerle 1971 yilinda
yuriirlige girmis ve bazi Kanunlarla ilaveler ve degisiklikler yapilmak suretiyle 32 yil yiiriirlikte kalmistir.
22.5.2003 tarihinde kabul edilen 4857 sayili is Kanunu ise is saghg ve giivenligine iliskin 13 maddeden
olusan ayri bir bdlime sahip olmasi nedeniyle dnem kazanmgtir. Ulkemizde is Kanununun; isgilerin
saghgin korumak ve is emniyeti, is ve is¢i bulma ve sosyal yardimlara iliskin hiikiimlerinin uygulanmasini
saglama gorevi 28 Ocak 1946 tarihli ve 4841 sayih Calisma Bakanhiginmin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile kurulan isci Saghg) ve Is Glivenligi Genel Miidiirligiine verilmigtir. Genel Miidiirliik 1983 yilinda
isci Saghg! Daire Baskanhgina dondstiriilmiis ve 2000 yilinda su anki adini alarak Is Saghg ve Guivenligi
Genel Midiirligi (ISGGM) olarak yeniden yapilandinlmistir. Boylece is saghg) ve guvenligi hizmetleri,
giinimiiz ihtiyaglarina ve dinamizmine uyum saglayacak bir yapiya kavusturulmustur. Tim bu
diizenlemelerin yan sira; is Kazalar, Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortalan Kanunu, igci Sigortalarn
Kanunu, Yashhk Sigortasi Kanunu yayimlanmugtir. Sosyal glivenlik uygulamalanini basitlestirmek ve
birlestirmek icin is kazasi ve meslek hastaliklan ile ilgili gesitli hiikimler de iceren Sosyal Sigortalar
Kanunu 1964’te yasalagsmigtir. Bunun yaninda, is saghg ve giivenligi ile ilgili bazi hikiimler iceren 1952
tarihli ve 5953 sayili Basin is Kanunu, 1954 tarihli ve 6309 sayih Maden Kanunu, 1967 tarihli ve 854 sayil
Deniz is Kanunu ayni dSnemde hazirlanmigtir.

Ulkemizde ulusal mevzuat yaninda uluslararasi mevzuat g¢alismalari ile birlikte is saglig ve
giivenligi konusuna verilen 6nem daha da ivme kazanmig ve Uluslararasi Galigma Orgiitii (ILO) tarafindan
yayinlanan toplam 59 sézlesme lilkemizce onaylanmigtir. Bunlardan is saghg ve giivenligi ile ilgili olan
onemli sozlesmeler; 152 Sayih Liman islerinde Saghk ve Givenlige lliskin sozlesme, 134 Sayil is
Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlan) iliskin

sdzlesme, 164 Sayill Gemi Adamlaninin Saghginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina iligkin szlesme,
155 Sayil is Saghgi ve Giivenligi ve Galigma Ortamina iligkin s6zlesme, 161 Sayih is Saghg Hizmetlerine



iliskin sézlesme, 187 Sayil is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cerceve sozlesmesi, 167 Sayil insaat
isterinde Giivenlik ve Saglik sézlesmesi ve 176 Sayili Maden isyerlerinde Giivenlik ve Saglhk sdzlesmesidir.
Ve nihayet uzun siiren mevzuat galismalarnnin sonunda, gerek lilkemiz ihtiyaglar gerek Avrupa Birligi
aday llke konumumuz gerekse de uluslararast taahhitlerimiz dogrultusunda tiim sosyal taraflarin da
goris alinarak hazirlanan "6331 sayili Is Saghégi ve Giivenligi Kanunu" 30 Haziran 2012 tarihinde
yurirliige girmistir. Kanun ile birlikte, mevzuat ¢aligmalarinda kuralci yaklagimdan ziyade onleyici,
koruyucu ve iyilestirici bir anlayis benimsenmistir. is Saglig) ve Giivenligi Kanunu Glkemizin is saghg ve
giivenligi konusunda c¢agdas llkeler diizeyine gelmesi agisindan 6nemli bir adim, bir doniim noktasi
olmus ve iilkemiz ihtiyaglan dogrultusunda 3 kez énemli degisiklikler yapilarak Kanunun uygulanmasina
y6nelik etkinlik artirilmigtir.

Kanuna Hizli Bakig

1. is saghgi ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir Kanunda ele alinmistir.

2. Kamu ve 6zel sektor ayrnimi gézetmeksizin tiim galisanlar Kanun kapsamina alinmistir.

3. Kuralci bir yaklagim yerine dnleyici yaklasim esas alinmistir.

4. is kazalan ve meslek hastahklarinin kayitlari daha etkin ve giincel hale getirilmistir.

5. isyerleri, yapilan isin niteligine gére tehlike siniflarina aynimigtir.

6. Biitiin isyerlerinde is glivenligi uzmani, igyeri hekimi gibi uzman personel gérev yapmaktadir.

7. isverenler ortak saglhk ve giivenlik birimlerinden hizmet alabilmektedir.

8. Devlet, 10’dan az ¢aligani olan igletmelerin is saghg ve giivenligi hizmet giderlerini desteklemektedir.
9. is kazalarim ve meslek hastaliklarim 6nleme adina igyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmaktadir.
10. Calisanlar belli araliklarla saghk gozetiminden gegirilmektedir.

11. Elli ve daha fazla calisanin bulundugu tim isyerlerinde, is saghg ve givenligi kurulu
olusturulmaktadir.

12. isyerlerinde acil durum planlar hazirlanmaktadir.

13. isveren tim cahsanlarini, is saghg: ve giivenligi ile cahigma hayatina dair hak ve sorumluluklan
hakkinda bilgilendirilmektedir.

14. Cahsanlar isyerlerindeki is saghg ve giivenligi faaliyetlerine aktif katihm saglamaktadir.

15. Calsan, ciddi ve vyakin tehlikeyle kargi karsiya kaldiginda calismaktan kaginma hakkini
kullanabilmektedir.

16. Birden fazla isverenin oldugu vyerlerde, is saghg ve giivenligi konusunda koordinasyon
saglanmaktadir.

17. Hayati tehlike durumunda igyerlerinin tamaminda veya bir bélimiinde is durdurulabilmektedir.



18. Buyiik endiistriyel kaza riski tasiyan isyerleri, giivenlik raporu ve kaza dénleme politika belgesi olmadan
ise baglayamamaktadir.

19. Kanununun uygulanmasini kolaylastirmak icin, etkin idari yaptinm uygulanmaktadir.



Tablo 1. Kanunun One Cikan Yénleri

TUM GALISANLAR iCiN SAGLIK VE GUVENLIK

HAYATi TEHLIKE TESPITINDE iSiN DURDURULMASI
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TC.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

31. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAFTASI

DEGERLERIMIZ ISIGINDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KONULU
KOMPOZiSYON YARISMASI

"Kendi ellerinizle kendinizi tehlikeye atmayin.
{’,, Yaptiginizi glzel yapin; Allah glzel yapaniari sever.”

T

LK ';iil\zl=

(Kur'an-1 Kerim, 2/195)

Yanismay: Diizenleyenler:
T.C. Calisma ve Sosyal Glventik Bakanlig Is Saghd ve Glivenligl Genel Midiriiga
T.C. MilliEgitim Bakanligy Din Ogretimi Genel MidUrligl

Son Bagvuru Tarihi: 24 Nisan 2017

Tirkiye Birincilerinin Belirlenmesi: 28 Nisan 2017

Odiil Téreni Tarih {31.1s Saghd ve Giivenligi Haftasi icerisinde): 04-07 Mayis 2017
Yer: Gaziantep Sehitkamil Belediyesi Kongre ve Kiltir Merkezi

Ayrintili Bilgizdinogretimimeb.gov.tr

Adres: T.OMilli Egitim Bakanhigi Din Ofretimi Genel MUdUrliga F Biok Besevier/ANKARA

Birinci:

1.500 TL
1.000TL
Ugiincii: 500 TL

ikinci:



