T.C
ERGANI KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Mudiirligi

Say1 :26453618-877-E.11035235 20.07.2017
Konu :Milli Egitim Bakanlhifile

Hizmet Vakfi Arasindaki

Is Birligi Protokolii

.............................. MUDURLUGUNE
ERGANI

Milli Egitim Bakanlig1 ve Hizmet Vakfi Arasindaki Is Birligi Protokoli ile ilgili
18/07/2017 tarih ve 10898986 sayih yazilar ilisikte gonderilmistir.

S6z konusu Protokol, Miistesarlik Makaminin ilgi onay1 dogrultusunda degisiklikler
ve ilaveler yapilarak 15.07.2017 tarihinden gegerli olmak {izere Gi¢ yil siireyle uzatilmustur.
Protokol kapsamindaki faaliyetlerin eksiksiz olarak yirtitiilmesi hususunda ;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ismail GUZEL
flge Milli Egitim Miidiir V.

BK:

1-Yaz (1 sayfa)
2-Protokol (5 sayfa)
3-Makam Onay1 (1 sayfa)

DAGITIM:

Elektronik Imza
Tiim Okul ve Kurum Miidiirliiklerine Glvenli z

Ash lle Aynidir.
200X 120.0...

t EN

Bu evrak gilvenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 2400-f1 1b-39¢ca-9891-7¢50 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Say1 :38552587-30.01-E.10898986 18.07.2017
Konu : Milli Egitim Bakanlhigi ile

Hizmet Vakf1 Arasindaki

Is Birligi Protokolii

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) Milli Egitim Bakanlig: ile Hizmet Vakfi Arasinda Degerler Egitimi Verilmesine Dair
15.07.2014 tarihli Is Birligi Protokolii.

b) Milli Egitim Bakanlig1 Miistesarlik Makaminin 17.07.2017 tarihli ve 10828164 sayilt
onay1.

Ilgi (a) protokol, Miistesarlik Makaminn ilgi (b) onay1 dogrultusunda degisiklikler ve
ilaveler yapilarak 15.07.2017 tarihinden gegerli olmak tizere {i¢ y1l siireyle uzatilmgtir.

Protokol kapsamindaki faaliyetlerin eksiksiz olarak ytriitiilmesi hususunda bilgilerinizi
ve geregini rica ederim.

Ali Riza ALTUNEL
Bakan a.
Genel Miudiir V.

Ek:

1- Ilgi (a) Protokol (5 sayfa)

2- llgi (b) Makam Onay1 (1 sayfa)
Dagitim:
B Plami
Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmntil bilgi igin: Omer Yusuf SEKERCI Ogrt.
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 4132118
c-posta: oysekerci@meb.gov.tr Faks: (0312) 212 99 58

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir, hitps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden DO8b-ed11-3 526-b385-e3d3 kodu ile teyit edilebilir.
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) T.C. MILL{ EGITIM BAKANLIGI ILE .
HIZMET VAKFI ARASINDA DEGERLER EGITIMI VERILMESINE ILISKIN
i$ BIRLIGI PROTOKOLU

Girig

MADDE 1- Milli Egitim Temel Kanununda da ifadesini bulan; yetisen neslin “milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yiiceltmeye c¢ahgan” bireyler olarak yetismesi ve gelecege
hazirlanmas: ihtiyaci daima hayatiyetini koruyan bir husus olarak kendini gdstermektedir.
Etkilesimli tahtalar, tabletler, ders kitaplar1 ve ileri teknolojinin imkénlari ile hazirlanmig
diger ders materyallerine ruh katacak milli ve manevi degerlerimize olan ihtiyag giinden giine
kendini daha da fazla hissettirmektedir. Cocuklarimizin zihinlerini bilgiyle doldurarak
dgretim yaparken goniillerini de sevgiyle donatip onlarn ahlakh birer fert olarak yetismeleri
igin egitim kurumlanmizda Degerler Egitimi ¢aligmasi yapilmasimin olduk¢a 6nem arz ettigi
goriilmiis ve Milli EZitim Bakanhigina bagh orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda degerler
egitimine dair seminerler verilmesi igin bu Protokol, Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirligii ve Hizmet Vakfi arasinda hazirlanmgtir.

Amag

MADDE 2- Bu Protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanhg: ile Hizmet Vakfi is birliginde Milli
Egitim Bakanlhifma bagli orgiin ve yaygin efitim kurumlarinda degerler egitimine dair
seminerler vermektir.

Kapsam

MADDE 3- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanlig ile Hizmet Vakfi is birliginde Milli Egitim
Bakanhigina bagli érgiin ve yaygin egitim kurumlarinda degerler egitimine dair seminerler
verilmesine iligkin esas ve usulleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 4- Bu Protokol, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayith Milli Egitim
Bakanhigi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 6528 sayih
Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degigiklik
Yapilmasma Dair Kanun, Milli Egitim Bakanlif: Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, Milli
Egitim Bakanhif: Yaygn Egitim Kurumlan Yoénetmeligi, Milli Egitim Bakanlif Ilk6gretim
ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlif:i Halk
Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasma Dair Yonerge, Milli Egitim Bakanlifi Hayat Boyu
Oprenme Genel Mudirliigi’niin 06/02/2012 tarih ve 579 sayili yazisina dayanilarak
hazirlanmigtir.

Taraflar

MADDE 5- Bu Protokoliin taraflari, Milli Egitim Bakanli§i Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigi ile Hizmet Vakfidir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagida
belirtilmigtir:

a) Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii
Adres: Emniyet Mah. Bogazi¢i Sokak 06500 Teknikokullar /Ankara
Telefon: 0312 212 68 80
Faks: 0312 212 99 58
E-posta: hbogm@meb.gov.tr




b) Hizmet Vakfi
Adres: Cerrahpasa Mahallesi Kocamustafapaga Caddesi Tiitiinclizade Sokak No:15
Seyran Apartmam Fatih/Istanbul
Telefon: 0212 514 35 14
Faks: 0212 517 77 58

E-posta: info@hizmetvakfi.org

Kisaltmalar ve Tamimlar
MADDE 6- Bu Protokolde gegen;

MEB : Millf Egitim Bakanhgini,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,

Vakif : Hizmet Vakfini,

HEM : Halk Egitimi Merkezlerini,

Egitim Kurumu : Degerler Egitimi Seminerlerinin verilecegi MEB’e bagh orgiin ve
yaygin egitim kurumlarini,

Goéniillii Ogretici : Uzman ve usta 6gretici niteliklerini tagimak sartiyla merkezlerce
diizenlenecek kurslarda iicret almadan géniillil olarak gorev yapacak
kisileri,

E-Yaygm : Yaygin egitimle ilgili is ve iglemlerin veri tabani {izerinden mevzuata

uygun olarak elektronik ortamda yiriitiildigii ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi ifade eder.

Yiikiimliiliik
MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikkleri agagida belirtilmigtir:

7.1. HBOGM ’nin Yiikiimliiliikleri:
7.1.1. Protokoli, MEB’e bagh kurumlara duyurmak iizere valiliklere (milli egitim
miidiirliklerine) bildirir,

7.1.2. Protokol kapsaminda seminer yapilacak egitim kurumu listelerini Vakfa bildirir,

7.1.3. Protokol kapsamnda seminer diizenlenecek egitim kurumu listelerini ve bu
egitimlerde gorev alacak goniilli 6gretici isimlerini inceler, ihtiya¢ duyulmas: durumunda
goniillii 6gretici isimlerinde degisiklik yaparak valiliklere (milli egitim miidiirliiklerine)
bildirir,

7.1.4. Protokol kapsaminda diizenlenecek seminer igeriginin belirlenmesi hususunda Vakif
ile ig birligi yapar ve seminer igeriginin onaylanmasi saglar,

7.1.5. Protokoliin yiiriitiilmesinde mahallinde ¢6ziilemeyen problemler igin gériig bildirir.

7.2. 1/ Tige Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yiikiimliilikleri:
7.2.1. Protokol kapsaminda yiiriitillecek faaliyetlerde Vakif goérevlileri ile igbirligi yapar ve
egitim kurumu mudiirliikleri ile Vak:f gérevlilerinin ¢aligmalarina gerekli destegi verir,

7.2.2. Protokol kapsaminda 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda seminerler verildigini il/
ilgede bulunun tiim Grgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki dgrenci/kursiyer ve ailelerine
duyurulmasini saglar,

7.2.3. HBOGM tarafindan gonderilen egitim kurumu listelerine ve egitici isimlerine gére
protokol kapsaminda diizenlenecek seminerlerin HEM tarafindan e-yaygin sisteminde
tanimlanmasini, seminere katilacaklarin e-yaygin sistemine kayt edilmesini ve seminer
sonrasinda belgelendirilmesi ile ilgili her tiirli iy ve iglemlerin mevzuatina uygun
yliriitilmesini saglar,

7.2.4. Protokol kapsaminda gezi faaliyetleri diizenlenmesi durumunda her tiirli is ve
iglemlerin mevzuatina uygun diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglar,




7.2.5. Yapilan ¢aligmalar ve faaliyetler ile ilgili raporu bagh oldugu st kuruma yilda en az iki
kere gonderir.

7.3. Vakfin Yiikiimliiliikleri:

7.3.1. Protokoliin yiiriitiilmesinde genel koordinatdr olarak gorev alacak kisiyi ve seminer
belgelerini imzalamaya il/ilge diizeyinde yetkili kisiyi HBOGMye bildirir,

7.3.2. HBOGM tarafindan gonderilen egitim kurumu listelerine gére seminerlerde gorev
alacak goniillii 6greticileri belirler ve bu listeleri HBOGM ye bildirir,

7.3.3. Protokol kapsamunda yapilacak seminerlerde egitim materyali ve tamtimla ilgili
harcamalan karsilar,

7.3.4. Seminer verecek goniillii 6greticileri HBOGM ile is birliginde belirler,

7.3.5. Seminerlerin gergeklestirilmesi ve tamtimi i¢in il/ilge milli egitim midiirlikleri, HEM
ve egitim kurumu miidiirliikleri ile is birligi yapar,

7.3.6. Protokol kapsaminda yapilan seminerlerle ilgili uygulama raporunu hazirlayarak yilda
en az bir kez HBOGM’ye génderilmesini saglar.

7.4. HEM’lerin YiikiimMliliikleri

7.4.1. Protokol kapsaminda diizenlenecek seminerlerle ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama
ve organizasyonu mevzuatina gére yapar,

7.4.2. HBOGM tarafindan gonderilen egitim kurumu listelerine ve goniillii 6gretici isimlerine
gdre Protokol kapsaminda diizenlenecek seminerlerin e-yaygin sisteminde tammlanmasini,
seminere katilacaklarin e-yaygmn sistemine kayit edilmesini ve seminer sonrasinda
belgelendirilmesi ile ilgili her tiirlii ig ve iglemlerin mevzuatina uygun ytiriitilmesini saglar,
7.4.3. Seminer katilimcilarma duyuru yapilmasinda egitim kurumu yoneticileri ile Vakaf
temsilcilerine yardime: olur,

7.4.4. Seminerlerde gézetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar,

7.4.5. Yapilan seminerlerin belge defterlerini ve degerlendirme formlarmi biinyesinde
mubhafaza eder,

7.4.6. Yapilan galigmalar ve faaliyetler ile ilgili raporu ilge milli egitim miidiirliklerine yilda
en az iki kere génderir.

7.5. Egitim Kurumu Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri:

7.5.1. Seminer diizenlenecek fiziki ortami ve egitimde kullanilacak arag-gereci egitime hazir
hale getirir,

7.5.2. Seminer diizenlenecegini egitim kurumundaki tiim &grenci/kursiyerlere ve ailelerine
duyurur,

7.5.3. Seminere goniilliililk esasina gore katilmak isteyenlerin listesini, seminere kayit igin
gerekli belgelerini e-yaygin sistemine girilmek tizere HEM’e bildirir,

7.5.4. Seminere goniilliillilk esasina gére katilmak isteyen Ogrenci/kursiyerlerin seminere
katilmasinda devamhilifim saglar,

7.5.5. Seminer diizenlenmesinde gérev alan HEM ve Vakif gorevlilerine her konuda yardimcet
olur,

7.5.6. Seminerlerin 6rgiin egitim saatleri diginda gerekli 6nlemleri alarak diizenlenmesini
saglar,

7.5.7. HEM ve Vakif ile is birlifi yaparak etkinlikle ilgili islemlerin diizenli ve saglikhi
yliriitiilmesini saglar, '

7.5.8. Yapilan gahigmalar ve faaliyetler ile ilgili raporu ilge millf egitim miidiirliklerine yilda
en az iki kere génderir.

Yiiriitme
MADDE 8- Bu Protokoliin hitkiimlerini yiikiimliilikler dogrultusunda HBOGM ve Valkaf

miigtereken yiiriitiir.




Cesitli Hiikiimler

MADDE 9- Protokol kapsaminda diizenlenecek seminerler, dncelikle pansiyonlu egitim
kurumlarinda diizenlenecek olup HBOGM ve Vakif ig birliginde diger egitim kurumlarinda da
yayginlastirilmas: saglanacaktir.

MADDE 10- Seminerlerde, katilimcilardan hi¢bir ad altinda ticret alinmaz.

MADDE 11- Gerekli goriildiigiinde taraflanin yazili mutabakati ile Protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibaryla gegerlidir.

MADDE 12- Protokolde yer almayan hususlar, 6ncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikhi anlayis ve uzlasma kurallan
gergevesinde ¢dziimlenir.

MADDE 13- Protokoliin uygulanmasinda ortaya gikacak ihtilaflann ¢bziimiinde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 14- Protokol kapsamindaki galigmalar, Tiirkiye genelinde HBOGM ve Vakif is
birliginde belirlenen yerlerde gergeklestirilir.

MADDE 15- Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitim igin bastinlacak afis,
brogiir, gorsel ve/veya isitsel yaymn ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullamlacak
materyallerde MEB logosu, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek
HBOGM’den izin alinarak kullanilir.

MADDE 16- Vakif, yapilan kurslardan maddi kazang elde edemez.

MADDE 17- Protokol tarafi olan Vakif, Protokolde yer alan yiikiimliiliklerini ve yetkilerini
higbir ad altinda bagka bir gergek ya da tiizel kigiye devredemez.

MADDE 18- Bu Protokol 3 (ii¢) yil gegerli olup, HBOGM gerekli gordiigii takdirde
protokolii tek tarafli fesih hakkini kullanir. Fesih durumunda Vakif uygulama siirecindeki
maddi kayip ve harcamalarim gidermek i¢in hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 19- Bu Protokol 19 (ondokuz) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup, {S./0F2014
tarihinde {i¢ niisha olarak imzalanarak ylirtirliige girmigtir.

Dog. DY/ Yusuf TEKIN Mehmet Bilgin AKATAY

Milli Egitim Bakanh Hizmet Vakfi Bagkani
Miistesan




T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Say1 :38552587-20-E.10828164 17.07.2017
Konu : Hizmet Vakfinin
Protokol Uzatma Talebi
MUSTESARLIK MAKAMINA

Iigi :a)Hizmet Vakfinin 19.06.2017 tarihli yazist.
b)Milli Egitim Bakanligi ile Hizmet Vakfi Arasinda Degerler Egitimi
Verilmesine Dair 15.07.2014 Tarihli Is Birligi Protokolii.

Hizmet Vakfi, ilgi (b) protokoliin 11. maddesine istinaden 7.3 Vakfin Yiikiimliiliikleri
hitkmiine; 7.3.7 Hizmet Vakfi, egitim kurumunun ve dgrenci ailelerinin izni ve dgrencilerin
goniillii  katthmlar: ile il i¢i veya il disi geziler, ziyaretler, piknik programlarim
diizenleyebilir; 7.3.8 Hizmet Vakfi,egitim kurumlariyla is birligi icinde Ogrenci ailelerinin
katilacag egitim ve seminerler diizenleyebilir; 7.3.9. Hizmet Vakfi, dgrencilerin meslek
tercihleri konusunda meslek tanitma seminerleri vererek bilinglendirme ¢aligmalar: yapabilir
maddelerinin eklenmesini; 7.5 Egitim Kurumlarimin Yiikiimliliikleri hikmiindeki 7.5.6.
maddesinin Seminerlerin Orgiin egitim saatleri icinde ve disinda gerekli énlemleri alarak
diizenlenmesini saglar. olarak degistirilmesini, 7.4.HEM'in Yiikiimliiliikleri hiikminde yer
alan 7.4.2. Ogrencilere seminer sonunda katilim belgesi verir. maddesinin kaldiriimasim ve
ilgi (b) protokoliin 5 yil siire ile uzatilmasm ilgi (a) yazi ile talep etmigtir.

Genel Miidiirliigiimiiz ile Hizmet Vakfi arasindaki ekte sunulan protokoliin s6z konusu
ilaveler ve degisiklikler yapilarak 15.07.2017 tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil siire ile
uzatilmasimn uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Ali Riza ALTUNEL
Genel Midiir V.
EK:
f1gi (b) Protokol (5 sayfa)
Uygun gériisle arz ederim.
Ercan DEMIRCI
Miistesar Yardimcisi
OLUR
17.07.2017
Yusuf TEKIN
Miistesar
Adres: Teknikokullar Yenimahalle/ ANKARA Bilgi igin: Omer Yusuf’ SEKERCI/Ogretmen
Elektronik Ag:hbogm@meb.gov.tr Tel:0312 413 21 18
e-posta: oysekerci@meb.gov.tr Faks: 0312 212 99 58

Bu evrak gilvenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden Ca03-4ale-3c8e-a59f-7b2e kodu ile teyit edilebilir.



