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s \ / fige Milli Egitim Mudiirligi

Sayr :23387190/774.99/6615844 16.06.2016
Konu: Performans Degerlendirmesi

MUDURLUGUNE
ERGANI

flgi: a) MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurlitigtintn 15/06/2016 tarih ve
38772063-774.06-E.6562849 sayil yazist.

b) 17042015 tarih ve 20329 sayih Resmi Gozetede yayilanan Milli Egitim
Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

ilgi(b) yonetmelik kapsaminda bakanhgimiz kadrolarinda gorev yapan tiim
gretmenler 2015-2016 Egitim 6gretim yilndan itibaren performans degerlendirmesine tabi
tutulacaktir. Bu baglamda performans degerlendirme is ve islemlerinin saglikl bir sekilde
yiiriitilmesi ile igili ilgi (a) yazis1 yazimiz ekinde gonderilmistir.

flgi (a) yaz geregi 2016 yil il igi istege bagh yer defisikligi ile atamasi yapilan
sgretmenlerin 30 Haziran 2016 tarihinde kadar MEBBIS tzerinden performans
degerlendirmeleri IVEDILIKLE  yapilmasi ve ~performans degerlendirmeleri yapildikian
sonra ilisiklerinin kesilmesi gerekmekedir.

Geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY
flge Milli Egitim Midiirii

EK:
1- Yaz (1 Sayfa)

| Gvenli Elektronik imz
DAGITIM: {2511 ite Aynidiy.

1- Tiim Okul ve Bagh Kurum Mdirlikleri 120
Kemertag Mah Hitkiimet Kona@ Kav2/ ERGANL Ayrntili bilgi igin: Mesut ATASOY Memur

Tel: (0 412) 6115023-118

Elektronik Ag: whww.meb gov.tr
Faks: (0412) 6115730

e-posta: ergani2| @meb gov.ir
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‘\ J Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudrlugi

Say! :38772063-774.06-E.6562849 15.06.2016
Konu: Tiim Ogretmenlere Performans
Degerlendirmesi Hk.

. VALILIGINE
({1 Milli Egitim Mudirligi )

flgi: 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhga
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

lgi yonetmelik kapsaminda Bakanliimiz kadrolarinda gorev yapan ogretmenlerimiz,
2015-2016 egitim o@retim yilindan itibaren performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.

Bu baglamda performans degerlendirme is ve islemlerinin saglikli bir sekilde
yiiriitilmesi adina, eitim kurumu midiri tarafindan;

a) MEBBIS modiliine “kurum yetkili kullaner” ile giris yapilarak egitim kurumunda
gorev yapan Ogretmenlere, 30 Haziran 2016 tarihinde kadar performans
degerlendirmesinin yapilmast,

b) Tamamlanan performans degerlendirmelerinden gkt alinarak gretmenin zlik
dosyasinda muhafaza edilmesi,

) 2016 yili il igi istege bagh yer defisiligi ile atamasi yapilan Sgretmenlerin
MEBBIS iizerinden performans degerlendirmeleri yapildiktan sonra ilisiklerinin
kesilmesi,

hususlarinda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Semih AKTEKIN
Bakan a.
Genel Miidiir

DAGITIM

Gerefii:
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