T.C
5 % ERGANI KAYMAKAMLIGI
i"‘\‘ j flce Milli Egitim Miidiirligii

Say1 :23387190/903.99/7029193

24.06.2016
Konu:Ogretmen Performans Degerlendirmesi

MUDURLUGUNE
ERGANI
flgi

a) 17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

b) Bakanlhigimiz Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiintin 22/06/2016
tarih ve 6905752 sayili yazisi

flgi (a) yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 6gretmenlerimiz 2015 - 2016 egitim -
ogretim yilindan itibaren performans degerlendirmesine tabi tutulmas: ile ilgili Bakanligimiz
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligiiniin ilgi (b) yazis1 ekte génderilmigtir
S6z konusu degerlendirme islemlerinin Ilgi (b) yazida belirtilen hususlar dogrultusunda
gerekli 6zen ve hassasiyetin gosterilmesi hususunda
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Say1 : 38772063-774.06-E.6905752 22.06.2016
Konu : Ogretmen Performans Degerlendirmesi

........................ VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miudirligi )

flgi a) 17.04.2015 tarih ve 29329 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi.
b) Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Midirligliniin 15.06.2016 tarih ve
38772063-774.06-E.6562849 sayili yazis1.

flgi (a) yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 8gretmenlerimiz 2015 - 2016 egitim - ogretim
yilindan itibaren performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. S6z konusu degerlendirme
islemlerinin uygulanmas: ilgi (b) yazi ile tiim illere duyurulmustur. Uygulama siirecinin saglikli bir
sekilde yiiriimesi adna agagidaki hususlar dogrultusunda is ve islemlerin yaptlmas: gerckmektedir.

1) 2015 - 2016 egitim - Ggretim yilinda, fiili olarak ogretmenlik gorevini yerine getirenler
performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir. Ogretmenlerin "fiili olarak dgretmenlik gorevi”
siiresi hesabinda, 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle
gegirilen siireler, her tiirli kanuni izin ve saglik raporlari ile fiilen dgretmenlik gorevi digindaki
gecici gorevlendirmelerde (valilikler, kaymakamhklar, il ve ilge milli egitim midiirliikleri,
sgretmenevleri vb.) gegen siireler dikkate alinmayacak olup bu siirelerin egitim - dgretim yili
stiresinin tamamini kapsamasi halinde performans degerlendirmesi yapiimayacaktir.

2) Ogretmenlerin performans degerlendirmeleri 30 Haziran 2016 tarihine kadar, gorev yaptigi
egitim kurumu midiirii tarafindan yapilacaktir. Egitim kurumunda, egitim kurumu midirintin
gorevini vekaleten yliriitmesi halinde performans degerlendirmeler "miidiir vekili" tarafindan
yapilacaktir. o

3) Egitim kurumunda mudirlik gérevini + yerine getirenlere performans degerlendirmesi
yapilmayacak olup Mudiir Basyardimcisi,” Midiir Yardimcis, Bolim Sefi, Atolye Sefi,
Laboratuvar Sefi, Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni (BTR) v.b. kadrolarda gorev yapan
dgretmenlere performans degerlendirmesi yapilacaktir.

4) Bakanhgimiz &gretmen kadrolarna ilk atama kapsaminda atanarak goreve baglayan aday
dgretmenlerden 02.10.2015 ve 18.04.2016 tarihlerinde agiklanan Aday Ogretmenlik Sinav
sonuglarina gore asil ogretmen olarak atananlara  Ogretmen performans degerlendirmesi
yapilacaktir.

5) Ogretmenlerin performans degerlendirmeleri "Kurum Yetkili Kullanicist” ile MEBBIS
modiiliine giris yapilarak "Opretmen Performans Degerlendirme” ekrani {izerinden yapilacaktir.
Degerlendirmelerin MEBBIS modiiliine giris isleminde olusabilecek hatalarin diizeltilmesi
17.07.2016 tarihine kadar egitim kurumu miidiirli tarafindan gerceklestirilebilecektir. Bu tarihten
sonra yapilmak istenilen diizeltme iglemleri il milli egitim miidirliklerince gerceklestirilecektir.

Milli Miidafaa Caddesi No:6/4 Kizilay/ANKARA Ayrintih bilgi igin: flker YILDIZ / VHKI
Flektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312)413 1771 - 4151 - 4138 - 4143
e-posta: oyegm(@meb.gov.tr Faks: (0 312) 425 30 94

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tir adresinden 56a4-f9e4-3997-aa95-ab8b kodu ile teyit edilebilir,



6) Performans degerlendirmeleri tamamlanan Ogretmenlerin MEBBIS modiiliinden degerlendirme
formlarmin ¢iktist almip egitim kurumu midiri tarafindan imzalanarak ogretmenin 0zlik
dosyasinda muhafaza edilecektir. Ogretmenler performans degerlendirmelerini kigisel MEBBIS
ekranlarinda gorebilecektir.

7) Degerlendirmesi yapilmadan gorev yeri deisen ogretmenlerin performans degerlendirmeleri,
gorev yeri degisikligi yapimadan onceki egitim kurumu midirii tarafindan, ilgi (a)
yonetmeligin matbu Ek-3 formlar yazili sekilde doldurularak yapilacaktir. Doldurulan formlar
yeni atandif1 egitim kurumuna resmi yazi ile gonderilecektir. Yeni atandifn egitim kurumu
midiirt, Ek-3 formlarin MEBBIS modiiliine isleyecektir.

8) Ogretmenlerin performans degerlendirme islemlerinin sorunsuz bir sekilde ylirlitilmesi igin, fiili
olarak gdrev yapip yapmadigi, baska kurumlarda/okullarda gorevlendirilmeleri ve izin/rapor
durumlarinm tespitinde MEBBIS kayitlari esas alinacak olup, MEBBIS kayitlarinda gerekli
ozen ve hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

Belirlenen hususlarin titizlikle uygulanmast, ilge milli egitim midirliikleri ve baglt kurumlara
ivedilikle duyurulmas: hususlarinda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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