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........................................ MUDURLUGUNE
ERGANI

ilgi:a) Milli Egitim Bakanligma Bagh Egitim Kurumlar Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma lliskin Yonetmelik

b) 30/09/2016 tarihli ve 16833931-601.04.02-E.10541522 sayili Makam Onay1.
¢) MEB insan Kaynaklar1 Genel Midiirligintin 03/10/2016 tarihli ve 10656334 say1li yazi.

18 Haziran 2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazete'de 2014/6459 karar sayist ile yayimlanan
ilgi (a) Yonetmeligin 26 nc1 maddesinin 1 inci fikrasinda;"Egitim kurumlarimin norm kadro sayilarmin
bu Yonetmelikte belirlenen norm kadro kriterleri gercevesinde degismesi halinde, degisiklige konu
olan egitim kurumlarinin norm kadro sayilari Bakanligin uygun gordligh tarihlerde belirlenir." hikmi
yer almaktadir.

Bakanligimizca Mebbis veri tabanmdaki Norm Kadro Modiilii, islem yapilmak tizere 17-18
Ekim 2016 tarihlerinde egitim kurumu ydéneticilerine islem yapma yetKisi verilecektir. Egitim
kurumlarina ait bilgilerin sisteme dogru bir sekilde girilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde sistem
kapatildiktan sonra hi¢ bir sekilde sisteme veri girisi  yapilamayacaktir. Girilecek  veriler
dogrultusunda belirlenen norm Kkadrolara gore yapilacak atamalardan dogabilecek hatalardan egitim
kurumlart yoneticileri sorumlu olacaklardir. Mudiirligtimiz kontrolii sirasinda gergege aykir
bilgilerin sisteme girildiginin tespiti yapilmas: durumunda sorumlular hakkinda gerekli islem
yapilacaktir.

S6z konusu norm kadro giincellemeleri hakkinda dikkat edilecek hususular ile ilgili gerekli
aciklamalar ilisikte gonderilmigtir.
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NORM KADRO GUNCELLEMESINDE DIKKAT
EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Norm Kadro Yonetmeliginin 26. Maddesinde, “Egitim kurumlarinin norm kadro
sayiarinin bu Yénetmelikte yer alan norm kadro kriterleri ¢ercevesinde degismesi halinde,
degisiklige konu olan egitim kurumlarinin norm kadro sayilart Bakanhgin uygun gordiigii
tarihlerde yeniden belirlenir. Yeni agilan egitim kurumlari ile yeni derslik/sube acilan veya
kapatilan mevcut egitim kurumlarinin norm kadrolari siire aranmaksizin belirlenir,” hikkme
baglanmis bulunmaktadir. Norm Kadro Yonetmeligi (tikiayiniz) 03/10/2016 tarih ve 10656334
sayith norm kadro veri girisi bilgilendirmesi hakkindaki yazi (tkiayiniz). Yonetmelik ile sz
Konusu vazinin ilgili mercilerce incelenerek is ve islemlerin bu dogrultuda yapilmasi
gerekmektedir.

Egitim Kurumlarmin 2016-2017 egitim-6gretim yilina esas olmak iizere [ Milli Egitim
Miidirliklerindeki MEBBIS yoneticilerinel7 Ekim 2016 tarihinde MEBBIS modiiliinde yer

alan Norm Kadro Modiiliinde islem yapma yetkisi verilmistir. MEBBIS yéneticilerinin asagida
belirlenen is takvimi dogrultusunda islemleri yapmasi gerekmektedir.

Egitim Kurum Midiirliiklerinin Veri Girigi| 17/10/2016-18/10/2016
Yapma Tarihleri
Ilge Milli Egitim Midiirliklerinin Veri Girisi| 19/10/2016-20/10/2016
Kontrol Tarihleri
Il Milll Egitim Midtrliiklerinin Veri Girisi| 21/10/2016-30/10/2016
Kontrol Tarihleri

Sistemin Kontrol ve Onaylama Tarihi 3U10/2016-25/11/2016
Mesai Bitimi

Yonetmeligin 24 iincii maddesinde; “Egitim kurumlarinin yénetici ve 6gretmen
norm Kkadrolari, elektronik ortamdaki mevcut veri tabani esas alinarak egitim kurumu
miidiirligii, ilce milli egitim miidiirligii ve il milli egitim miidiirliigiiniin sirali teklifi
iizerine belirlenir.” hiikmii ¢ergevesinde yukaridaki is takvimi dogrultusunda egitim
kurumlarma ait bilgilerin sisteme tam ve dogru olarak siiresi igerisinde girilmesi 6nem
arz etmektedir. Girilecek verilerle belirlenen norm kadrolara yapilan atamalarda
dogacak hatalardan egitim kurumlari miidiirleri ile il ve ilge milli egitim miidiirliikleri
sorumlu tutulacaktir. Bakanhk kontrolii sirasinda gercege aykir1 bilgilerin sisteme
girilmesinin tespit edilmesi durumunda sorumlular hakkinda gerekli islemler
yapilacaktir. ‘

Merkeze Bagh Tasra Teskilati icerisinde yer alan egitim kurumlari, Bilim Sanat
Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri ve Aksam Sanat Okullari, Il ve flce Milli Egitim
Miidiirliikleri, Ogretmen evi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliikleri, Turizm Egitim
Merkezleri ile Olgunlagma Enstitiilerinin norm kadrolarinda degisiklik yapilmamasi icin
veri girisine acilmamistir.
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norm  kadro ciincellenmesinde dilikat etmesi
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Danistay karari dogrultusunda bagimsiz anaokullarina 6grenci sayisina bakilmaksizin
bir rehber 6gretmen norm kadrosu belirlemesi yapiims olup, giincellemede de bu
dogrultuda islem yapilmasi,

Damistay karar dogrultusunda dzel egitim kurumlarina 6grenci sayisi 25 ve daha fazia
olanlara 1, 6grenci sayisimn 100 ve 100°iin katlarina ulasmasi halinde her defasinda 1
rehber 6@retmen norm kadrosu belirlemesi yapilmis olup, giincellemede de bu
dogrultuda islem vapilmasi,

Yatih ve pansivon dzelligi tanimlamast yapilan egitim kurumlarinda yatili ve
pansivonun bagh bulundugu egitim kurumuna bu 6zelliginin islenmesi, birden fazla
¢aitim kurumuna hizmet veren yatili ve pansiyonlarda ise diger egitim kurumlarina bu
ozelligin islenmemesi ve yénetici normu istenmemesi,

Talim ve Terbive Kurulu Baskanh@mnin 9 sayih Kurul Kararma (20/02/2014
tarihindeki vapilan degisiklikler dikkate alinarak) gore islem yapiimasi (tklayiniz),
Alan bazli ders viikiiniin hesabimda 63renci sosyal ve kisilik hizmetleri ders saatlerinin
dikkate alinmamasi,

Acikégretim dgrencilerinin érgiin egitim kurumlarimda gordiikleri yiiz yiize egitim
kapsanundaki haftahk ders saatleri, norma esas ders yiikii hesabina dahil edilmemesi,
Ozel Egitim kurumlarimm norm kadro belirlemesi 6grenci sayist, sube sayisi ve engel
durumu esas ahmarak vapildigindan; 6grenci sayilart ckraninda 6grenci ve sube sayisi
ayrica kurum bilgileri ekranmda da bu bilgilerin a¢ilinninin eksiksiz ve dogru olarak
islenmesi,

Teknoloji ve Tasarim alani ders yiikiiniin, Tebligler dergisinde yayimlanan 21/03/2006
tarih ve 24 savili Teknoloji ve Tasarim Dersi Ogretim Programm Kurul Karari ile kabul
edilen “Uygulama Esaslart” (uklayimiz) bashgmdaki aciklamalar dogrultusunda
hesaplanmasi,

Norm bilgileri ekraninda yoneticilerin girmis oldugu ders saatleri belirlenirken,
voneticinin givecegi ders saati yoneticinin girecegi ders saati siitununa, yoneticinin
girecegi ders viikii diisiildiikten sonra kalan ders saatinin norma esas ders saati
stitununa islenmesi,

10.Ydneticilerin girecegi ders viiklerinin kadrolarimin bulundugu egitim kurumunda

gosterilmesi, yoneticilerin girecegi ders saati siitununa; alanlary ile ayhk Karsihgi
okutabilecegi dersler disinda herhangi bir alanda ders saati yazilmamasy, kKadrolarinin
bulundugu egitim kurumu disinda gorev yapan ybneticilerin gegici gorev yaptigi egitim
kurumuna herhangi bir alanda ders saati yazilmamasi

11.Rehberlik ve arastirma merkezlerinin yonetici, rehberlik alam 6gretmeni ve alan bazh

dgretmen norm kadrolarmm tam ve dogru olarak belirlenmesi ve rehberlik arastirma
merkezlerinin hizmet verdigi ilcelerin kontrol edilmesi,

12.Norm Kadro Yoénetmeligi dogrultusunda; Alan/Béliim, Atélye ve Laboratuvar

Seflerine norm kadro verilmesi stz konusu olmayip normun i¢cindeki 6gretmene verilen
ek bir gorev oldugundan Baskanh@imizdan yazismayla ayrica kadro talep edilmemesi
gerekmektedir, Soz konusu islemin Milli Egitim Bakanhgma Bagh Mesleki ve Teknik
Okul ve Kurumlanr Alan/Béliim, Atolye ve Laboratuar Sefliklerine lhskm Yinerge
dogrultusunda belirlemesinin yapilarak Norm Modiilii’ndeki kurum bilgileri ekranina
alan/bolitm, atslye ve laboratuvar sayilarimin tam ve dogru olarak girilmesinin
saglanmasi ve goreviendirmelerinde bu sayilara gore yapilmasi, gerekmektedir.
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Ayni binada faaliyet gosteren farklh derece ve tiirdeki ayri kurum kodlari ile acilan
egitim kurumlary ile aynr bahgede faaliyet gésteren farkh derece ve tiirdeki ayr kurum
kodlary ile agilan Ozel egitim kurumlarmn, tespitinin yapilarak séz konusu
kurumlarm, Norm Modiiliindeki Kurum Bilgileri ekranimda yeni olusturulan alanda
(miitditr srorinu verilecek Kuramy) ile aynt binada faalivet gosteren 6grenci savist en fazla
olan kurumun iliskilendirilmesi,
Ayvni binada faaliyet gosteren farkh derece ve tiirdeki ayri kurum kodlari ile acilan
egitim Kurumlari ile aym bahcede faaliyet gosteren farkh derece ve tiirdeki ayri kurum
kodlartile acilan Ozel egitim kurumiaridan valmzea 6grenci sayist en fazla olana bir
+» norm Kadrosu verilmesi,
Ozel egitim kurumlar haric olmak iizere, yatili ve pansivonlu egitim kurumlari ile
miidiir yardimeisi norm kadro sayisi 6 olan egitim kurumlarina miidiir hasyardumices:
norm kadrosu verilmesi,
Ozel egitim kurumlart hari¢ olmak iizere ayn binada farkh kurum kodlari ile acilan
egitim Kurumlarmm sndédite yardimas: norm kadrolary, egitim kurumlarinin 63renci
saytlari birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilerek ayri ayri belirlenmesi,
Ay bina veya bahgede fakli kurum kodlari ile acilan 6zel egitim kurumlarina
verilecek miidiir yardimeist norm kadrosu bu egitim kurumlarinin toplam 6grenci
sayist dikkate alinarak belirlenecektir. Bu egitim kurumlarina verilecek miidiir
cduncisi norm kadrosu miidiir norm kadrosu verilen egitim kurumu ile
lhskllen(hrllmesx,
Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Lisesi, Ozel Egitim Okullart ve Yatili Bolge
Ortaokullarimin bagunsiz olmasi ve hi¢cbir sekilde egitim bolgelerine baglanmamasi
gerekmektedir. Yukarida belirtilen Egitim kurumlar disindaki tiim egitim
Kurumlarunn 6gretmen norm kadro belirlenmesinde egitim bolgesi dikkate ahnmas,
gerekmektedir.

CINorm Kadro Modiilii Kurum Bilgileri ekranindaki bilgi bashiklarinin tam ve
dogru olarak doldurulmasi, her kutucugun bir unvanda personel atamasini
etkiledigi, bilgi girilmeyen kutucuktan dolayi atama yapilamayacag: ve personel
eksikliginden dolay! yasayacaklari sikintilarin tamamen 1I, Ilce ve egitim
kurumu miudirliklerine ait olacaginin bilinmesi gerekmektedir.

C¥Norm kadro giincelleme islemlerinin sonuglanmasina miiteakip;
Bakanhigimizca onaylanan Norm Kadro Tespit Cizelgelerinin DYS ortaminda
gonderildikten sonra ciktilari alinarak 15 giin igerisinde Millf Egitim
Miidirliiklerince, ilgili egitim kurum miidiirliiklerine gonderilmesi ve norm
kadro tespit onayi cetvellerinin egitim kurumu miidiirliiklerince saklanmasi
gerekmektedir.

riGuncelleme siirecinin bitiminden sonra ilgi yonetmeligin 26 nci maddesinin 2
nci fikrasinda; “yeni acgilan egitim kurumlari ile yeni derslik/sube acilan veya
kapatilan egitim kurumlarinin norm kadrolar siire aranmaksizin belirlenir.”
hilkmiinden hareketle bu maddede belirtilen islemler disindaki norm kadro
taleplerin Bakanligimiza génderilmemesi gerekmektedir.



