T.C
ERGANI KAYMAKAMLIGI
ilge Milli Egitim Mudiirlugi

Say1 :26453618-0-E.12119984 28.10.2016
Konu ; Siiresi Biten Protokol

.............................. MUDURLUGUNE
ERGANI

Bakanligimiz Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliiginiin 26.10.2016 tarih ve
11953414 say1li Siiresi Biten Protokol ile ilgili yazilari iligikte gonderilmistir.

Genel Mudirligimiiz ile Isitme Engelliler Federasyonu  Arasinda [saret Dili
Verilmesine Iliskin 30/10/2014 tarihinde imzalanms olan ilgi is birligi protokoltniin stresi
bitmistir.Bu baglamda, s6z konusu protokol kapsaminda herhangi bir faaliyet
gerceklestirilmemesi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY
flce Milli Egitim Midiirii

EK:
1-Tablo (6 sayta)

DAGITIM:
Tiim Okul ve Kurum Miidiirliiklerine

Guvenh E!ektronik imza
Ashi e Aymdz 6

[ pa Lo

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir, http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 82d7-0129-3fb5-8299-d603 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILL] EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidurligi

Say1 :38552587-30-E.11953414 26.10.2016
Konu: Siiresi Biten Protokol

DAGITIM YERLERINE

flgi: Milli Egitim Bakanhg: Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliga ile Isitme Engelliler
Federasyonu Arasinda Isaret Dili Verilmesine Iliskin 30/10/2014 Tarihli is Birligi
Protokolii.

Genel Midirligimiiz ile 30/10/2014 tarihinde imzalanmis olan ilgi is birligi
protokoliiniin siiresi bitmistir.

Bu baglamda, s6z konusu protokol kapsaminda herhangi bir faaliyet
gergeklestirilmemesi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Hasan YILMAZ
Bakan a.
Genel Midur V.

EK:
flgi protokol (5 sayfa)

DAGITIM:

Geregi: Bilgi i¢in:

81 Il Valiligine Isitme Engelliler Federasyonu

(I1 Milli Egitim Mudirligi) (Giinesli Mah. Kirazli Cad. No: 8/311
Bagcilar/ISTANBUL)

Atatirk Blv. 06648 Kizilay/ ANKARA Aynnult bilgi igin: Omer Yusul SEKERCT Ognt.

Flektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) 41321 18

¢-posta: oysekercifmeb.gov.ur Faks: (0 312) 21299 58

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir, http://evraksorgu.meb.gov ir adresinden 458d-a337-3bc6-8a46-dabf kodu il teyit edilebilir.
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T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU ILE ISITME ENGELLILER FEDERASYONU ARASINDA
ISARET DiLI EGITIMI VERILMESINE ILISKIN
is BIRLIGI PROTOKOLU

Girig

MADDE 1- lsaret dili 6zellikle ¢ok ileri derecede isitme kaybi olanlar tarafindan kullanilan
bir iletisim geklidir. Ulkemizde 3 milyona yakin igitme engelli vatandagimiz bulunmaktadur.
Isaret dilinin, yaygin kullanimuinin saglanmas: igin bu alanda egitim almug kisilerin bulunmasi
gerekir.

Isaret dili, kolay dgrenilen bir yéntem olmakla birlikte, toplumda isaret dilini
bilenlerin sayismin az olmasi nedeniyle gerek kamu alaninda gerekse 6zel hayatta, isitme
engelli vatandaglanmiz magdur olmaktadirlar.

Bu nedenle igaret dili egitimi verilmesi igin bu Protokol, Milli Egitim Bakanhig
Hayat Boyu Oprenme Genel Midirligi ve [sitme Engelliler Federasyonu arasinda
hazirlanmgtir.

Amag

MADDE 2- Bu Protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanhifi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidirligi ile Isitme Engelliler Federasyonu is birliginde isaret dili bilenlerin sayistnin
artirilmas: igin gerekli olan egitimlerin verilmesi ve belgelendirilmesidir.

Kapsam

MADDE 3- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanlif Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile
lsitme Engelliler Federasyonu ig birliginde isaret dili bilenlerin sayisimun artinlmas igin
gerekli olan efitimlerin verilmesine ve belgelendirilmesine iliskin esas ve usulleri
kapsamaktadur,

Dayanak

MADDE 4- Bu Protokol, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayih Milli Egitim
Bakanhigimn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 6528 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, Milli Egitim Bakanlifi Ortadgretim Kurumlan Yoénetmeligi, Milli
Egitim Bakanhf Yaygin Egitim Kurumlan Yoénetmeligi, 2007/17 sayih Bagbakanhk
Genelgesi, Milli Egitim Bakanlify Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge,
Milli Egitim Bakanh# Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi*niin 06/02/2012 tarih ve 579
sayili yazisina dayamlarak hazirlanmigtir,

Taraflar

MADDE 5- Bu Protokoliin taraflan, Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigi ile Isitme Engelliler Federasyonudur. Taraflann her tiirlii tebligat ve haberlesme
adresleri agagida belirtilmigtir:

a) Millf Egitim Bakanhig: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirlign
Adres: Emniyet Mah. Bogazigi Sokak 06500 Teknikokullar /Ankara
Telefon: 0312 212 68 80
Faks: 0312 212 99 58
E-posta: hbogm(@meb.gov.tr

b) lsitme Engelliler Federasyonu (IEF)

Giinesli Mah. Kirazli Cd. No:8/311 Bagcilar /ISTANBUL
Telefon: 0212 274 71 16 Faks: 0212 274 71 16
E-posta: ay@ief.org.tr




Kisaltmalar ve Tanmimlar
MADDE 6- Bu Protokolde gecen;

MEB : Milli Egitim Bakanlifim,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiini,

iEF : Isitme Engelliler Federasyonunu,
: Biinyesinde Protokol kapsaminda kurs agilan Halk Egitimi

Merkezlerini,

: Protokol kapsaminda agilan igaret dili egitimi kurslanny,
: Protokol kapsaminda agilan kurslara igaret dili egitimine katilan kisiyi,
: Yaygin egitimle ilgili ig ve islemlerin veri taban fizerinden mevzuata
uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildigi ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi ifade eder.

Yiikiimliiliik
MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yiikitmliilikleri agagida belirtilmistir:

7.1. HBOGM ’pin Yiikiimliiliikleri:

7.1.1. Protokold, duyurmak iizere valiliklere (milli egitim midiirliiklerine) bildirir,

7.1.2. Protokol kapsaminda yapilacak egitimlerde e-yaygin sistemindeki &gretim programimn
kullamlmasim saglar,

7.1.3. Egitim esnasinda mahallinde ¢ozillemeyen problemler igin goriig bildirir.

7.2. 1V ilge Milli Egitim Miidiirtiklerinin Yiikiimlilikleri:
7.2.1. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde IEF ile is birligi yapar,

7.2.2. Protokol kapsaminda diizenlenecek egitim faaliyetlerinin HEM tarafindan e-yaygin
sisteminde tammlanmasini, kursa katilacaklann e-yaygin sistemine kayit edilmesini ve kurs
sonrasinda belgelendirilmesi ile ilgili her tirld is ve islemlerin mevzuatina uygun
yuriitiilmesini saglar,

7.2.3. Protokol kapsaminda yapilacak egitim faaliyetlerinde kullanilacak afig, flama, brosilr,
kitap vb. gdrsel-igitsel Szellikte materyalin kontroliiniin yapilmasim saglayarak gerekli onay:
verir,

7.2.4. [EF tarafindan hazirlatilan duyuru, metin, afig, el ilam gibi tamtici dokilmanlarn bu
isler i¢in aynlmig mekéin ve panolara asilmastm saglar,

7.2.5. Protokol kapsaminda yapilan egitimlerle ilgili raporu HBOGM'ye yilda en az iki kere
gonderir.

7.3. HEM’lerin Yiikiimliiliikleri

73.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tirli planlama, uygulama ve
organizasyonu [EF ile iy birliginde mevzuatina gore yapar,

7.3.2. Egitim programina gdre kursta kullanilacak sarf malzemelerini tespit ederek temin
etmek iizere {EF ¢ iletir,

7.3.3. Protokol kapsaminda egitimlere katilacaklann duyurulmasinda {EF” ile is birligi yapar,
7.3.4. Protokol kapsarminda yapilan kurs sonundaki degerlendirmenin mevzuatina gore
yapilmasin saglar,

7.3.5. Kurslarda gorev alan Ogretmenler ile biiro ve temizlik hizmetlerinde gorevlendirilen
personele ait puantaji Il/lige Milli Midiirliigi onayyla bordro diizenlemesi igin IEF’e

goénderir,




7.3.6. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydimi yapar ve ayni sistem iizerinde devam-
devamsizliklarini tutar,

7.3.7. Kurslan bagan ile bitiren kursiyerlerin kurs bitirme belgelerini e-yaygin sisteminden
verir,

7.3.8. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlanmi biinyesinde
muhafaza eder,

7.3.9. Kurslarda gdzetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini ytiritir,

7.3.10. {3 birligi kapsaminda diizenlenecek egitim faaliyetlerinde ilgili mevzuata ve egitim
progranundaki yeterlilife sahip oncelikle MEB’e bagh kurumlarda caligan kadrolu
dgretmenlere veya MEB’e bagh kurumlarda gdrev yapmayan uzmanlara, Sgretmen veya
uzman bulunmamas: durumunda ise usta 6freticilere gorev verilmesini saglar,

7.3.11. Yapilan galigmalar ve faaliyetler ile ilgili raporu ilge millf egitim miidirliiklerine yilda
en az iig kere gdnderir.

7.4, IEF’in Yiikiimliiliikleri:
7.4.1. Protokoliin yiriitiilmesinde kursa katilacak kursiyerlerin tespiti, egitime devamlan ve
disiplin kurallarina uymalan konularinda HEM ile i birligi yapar,

7.4.2. Protokol kapsaminda yapilacak egitim faaliyetleri iin gerekli sarf malzemeleri, egitim
materyali ve tanitimla ilgili harcamalan kargilar,

7.43. Kurslarda gorev oOgretmenler ile biiro ve temizlik hizmetlerinde gdrevlendirilen
personele HEM miidiirtiigiince {V/ilge Milli Egitim Midirligi onayiyla gdnderilen puantaja
gbre bordrolarins hazirlar,

7.4.4. {EF’in is birlig ile kurslarda egitim 6gretim, elektrik su biiro ve temizlik hizmetleri
egitimei ve organizasyon igin gbrevlendirilen personelin masraflan ile dier ydnetim giderleri
kargilamr,

7.4.5. Egitimlerin gergeklestirilmesi ve tamutimu igin il/ilge millf egitim midirtikleri, HEM ve
egitim kurumu miidirliikleri ile i birligi yapar,

7.4.6. Kursun diizenlendigi HEM’e ait demirbag egitim arag-gereci ve olursa diger egyasinin
hasan halinde, bunlanin onarimim yaptirilmasimi veya aym Ozelliklerdeki yenilerini temin
ederek HEM’e teslim edilmesini saglar,

7.4.7. Protokol kapsaminda yapilan egitimlerle ilgili uygulama raporunu hazirlayarak yilda en
az bir kez HBOGM’ye gonderilmesini saglar.

Yiiriitme
MADDE 8- Bu Protokoliin hiikiimlerini yikiimliilikler dogrultusunda HBOGM ve IEF
miigtereken yliriitar.

Cesitli Hiikiimler
MADDE 9- Protokol kapsarmnda diizenlenecek egitimler, dncelikle HEM'lerde diizenlenecek
olup ihtiya¢ duyulmas: halinde IEF'in, mevzuatlara uygun olarak gosterecegi yerlerde de
yapilabilir.

MADDE 10- Protokol kapsaminda diizenlenecek kurslarda, katilimeilardan higbir ad altinda
licret alinmaz.

MADDE 11- Gerekli gériildiigiinde taraflann yazili mutabakati ile Protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degigiklik ve ilaveler yapildif tarih itibariyla gegerlidir.

MADDE 12- Protokolde yer almayan hususlar, 6ncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta
bulunmamas: durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikh anlayig ve uzlagma kurallan
ergevesinde ¢oziimlenir.



MADDE 13- Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢dziimiinde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 14- Protokol kapsamindaki ¢ahgmalar, Tirkiye genelinde HBOGM ve IEF i
birliginde belirlenen yerlerde gergeklestirilir.

MADDE 15- Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tamtimu igin bastinlacak afis,
brogiir, gorsel ve/veya isitsel yaymn ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullanilacak
materyallerde MEB logosu, faaliyetlerin Protokol kapsamunda diizenlendigi belirtilerek
HBOGM den izin alinarak kullanilir.

MADDE 16- {EF, yapilan kurslardan maddi kazang elde edemez.

MADDE 17- Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeliginin 34, maddesine gore “Kursiyerler;
diizenli olarak kursa devam etmek zorundadirlar, Ozirlii ve éziirsiiz devamsizliklann toplami
kurs siiresinin 1/5°ini gegemez”. Bu garti yerine getiren kursiyerler uygulamahli ve teorik
sinava tabi tutulup baganli olanlara e-yaygin otomasyon sisteminden kurs belgesi verilir.

MADDE 18- Protokol tarafi olan IEF, Protokolde yer alan yikiimliliiklerini ve yetkilerini
higbir ad altinda bagka bir gergek ya da tiizel kigiye devredemez.

MADDE 19- Bu Protokol 2 (iki) yil gegerli olup, HBOGM gerekli gordiigi takdirde
protokolii tek tarafli fesih hakkimi kullamir. Siire bitiminde veya fesih hélinde devam eden
kurslarin tamamilanmas: saglamr, Fesih durumunda IEF uygulama siirecindeki maddi kayip ve
harcamalarim gidermek igin hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 20- Bu Protokol 20 (yirmi) madde ve S (bes) sayfadan ibaret olup, 3QA{Q./2014
tarihinde {i¢ niisha olarak imzalanarak yiirlirliie girmigtir.

/{W

Dog. Dr. Mustafa Kemal BICERL}
MEB Hayat Boyu Ofrenme Genel Miidiirii




