T.C
ERGANI KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Miidiirligi

Sayr :23387190-903.99-E.14222795 16.12.2016
Konu : MEBBIS Personel verilerinin
glincellenmesi
........................................... MUDURLUGUNE
ERGANI

llgi :Bakanligimiz Insan Kaynaklari Genel Miidiirligiiniin 12/12/2016 tarih ve 14022008
say1l1 yazisi.

Bakanligimiz Insan Kaynaklart Genel Miidiirligiiniin MEBBIS Personel verilerinin
giincellenmesi, eksik veya hatali bilgilerin diizeltilmesi ile ilgili i1lgi yazi 6megi ekte
gonderilmistir.

Ekte gonderilen ilgi yazi dogrultusunda gerekli is ve islemlerin yiiriitilmesi;
Okulunuzda/Kurumunuzda gorev yapan tiim personellerin varsa hatali ve eksik bilgilerinin
miidirligimiiz 6zlikk bélimiine bildirilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY
flge Milli Egitim Miidiirii

EKLER
EK1- ilgi Yazi1 6rnegi

DAGITIM/GEREGI
Tiim Okul ve bagli Kurum Mid.

ayenti Elektronik imza
Ash lle Aymdlzr

Mehmet CELIK

Evrafayg Memuruy <

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 7a3d- 19a3-3e59-a8cd-c514 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Genel Midiirliigi

Say1 :16833931-903.99-E. 14022008 12.12.2016
Konu : MEBBIS personel verilerinin
giincellenmesi
DAGITIM YERLERINE

Ilgi : 14/12/2015 tarih ve 16833931-903.99-E.12863367 say1li yazimiz.

Bilindigi lizere merkez ve tasra teskilati birimleri, ¢caliyma alanlan ile ilgili is ve
islemleri kendilerine verilen yetkiler cercevesinde MEBBIS Personel Yonetim Bilgi
Modiilleri kapsamindaki alt modiilleri kullanarak stirdiirmektedir.

MEBBIS e-Personel Modiilii durum raporlari ekrani altinda "Il/ilce/Kurum Hatali ve
Eksik Kayit Durumu" raporu olugturulmustur. Bu kapsamda; Genel Miidiirliigiiniizde/ilinizde
gérev yapan personelin kayitlar ile ilgili hatali ve eksik verileri igeren raporlarin sisteme
eklendigi ilgi yazimizla bildirilmis ve gerekli glincellemelerin yapilmasi istenilmistir. Yapilan
kontrollerde ilgili raporlarda halen eksik ve hatah veriler bulundugu tespit edilmektedir.

Genel Mudirliigtiniizde/ilinizde gorev yapan tiim personele, MEBBIS kisisel bilgiler
modiiliinde bilgilerinin kontrol edilerek/ettirilerek eksik ve hatalh kayitlarin giincellenmesinin
saglanmasi konusunda gerekli duyurunun yapilmas: ve "il/ Ilge/ Kurum Hatah ve Eksik Kayit
Durumu" raporlarinin da diizenli kontroliinlin saglanarak hatali ve eksik verilerin
giincellenmesi, tim bilgilerin tam ve dogru olarak sistemde yer almasi hususunda gerekli
hassasiyetin gosterilmesini arz ve rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Miudir

DAGITIM
-Merkez ve Tagra Teskilati Birimlerine

Adres: Atatirk Bulvan Kizilay/ ANKARA Ayrintih bilgi igin: Leyla ORAL (Sube Mudiirii)
Elektronik Ag: Tel: 031241328 74-413 1367
e-posta: Faks: 0312 419 5251

Bu evrak glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b74d-d940-3206-8b56-86d8 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Sayr :16833931-903.99-E.12863367 14.12.2015
Konu: MEBBIS Bilgi Giincelleme

DAGITIM YERLERINE

Bakanligimiz insan kaynaklarinin yonetimi siirecinde yapilan is ve iglemlerin, MEBBIS veri
tabaninda yer alan Personel Yonetim Bilgi Sistemi {zerinden yiritiilmesi, birbirini
tamamlayarak siirdiiriilmesi, elektronik ortamda sonlandirilmast ve uygulamalarda biitiinliik
saglanmasi amaglanmaktadir.

Merkez ve tagra Dbirimlerinde ylritilen i3 ve islemlerin elektronik ortamda
gerceklgstirilebilmesi icin sistemin etkili ve dogru kullanilmasi, bilginin giivenirligi ve
MEBBIS veri tabanindaki modiillerde yer alan bilgilerin tutarhligina baghdur.

Bakanligimiz personelinin birgok is ve islemlerine MEBBIS e-Personel Modiilii kaynaklik
ettiinden veri tabaninda kullanilabilir, dogru ve giincel bilginin toplanmasi, islenmesi,
arsivlenmesi, paylasilmasina ihtiyag vardir. Aksi takdirde hem modiiliin kaynakhk ettigi is
siireclerinde aksamalarin olacagi hem de kisilerin magdur olacag: dikkate alinmalidur.

Ayrica e-Devlet uygulamalan gergevesinde bakanligimiz ile diger kamu kurum ve kuruluslar
ile etkilesimli bir ag sistemi olusturularak, caliganlarimiz ile ilgili o kurumlardaki is
stireglerindeki (emeklilik, askerlik, HITAP vb.) islemlerde de bu bilgilerin kullanimi soz
konusu olmaktadir.

Birimler, boliimleri ile ilgili konulardaki is ve islemlerini kendilerine verilen yetkiler
cercevesinde MEBBIS Personel Yénetim Bilgi Modiilleri kapsamindaki modiilleri kullanarak
stirdlirmektedir.

Bu kapsamda;

e-Personel Modiiliinde merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personelin veri
giincellemeleri yetkili birimler tarafindan yapilacaktir.

e-Personel Modiilinde Durum Raporlari meniisii altina “il / ilge / Kurum Hatali ve Eksik
Kayit Durumu” ekrani agilmis olup hatali ve eksik verilerle ile ilgili raporlar listelenmektedir.
Bu raporlar 1s1ginda diizeltilen bilgiler gerek HITAP’a veri aktarimim gerekse ozlik
bilgilerinin giincellenmesini kolaylagtiracaktir. Raporlarin siirekli kontrol edilmesi bilgilerin
giincel tutulmasi agisindan dnem arz etmektedir. Bu ekranda bulunmayan ancak tarafinizdan
tespit edilen hatali ve eksik verilerle ilgili raporlar da talep edilmesi halinde eklenebilecektir.

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ ANKARA Ayrmtl bilgi igin: N.ASLAN (Sef)
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 41328 74
e-posta: nebahataslan@meb.gov.ir Faks: (0312) 419 52 5]

Bu evrak gilvenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.r adresinden 6ab9-dc19-3f06-920a-34f5 kodu ile teyit edilebilir.



e-Personel Modiiliine, 6zliik dosyasindaki bilgi ve belgelere gére veri girigi yapilmasi
gerektiginden, merkez teskilatinda insan Kaynaklart Genel Miidiirliigii Ozliik ve Kadro Daire
Baskanhg, tasra teskilatinda ise personelin ozliik dosyalarimin tutuldugu birimler, 6zlik
dosyasinda tutulmayan ancak e-Personel Modiiliinde yer alan (sendika, tazminat bilgileri vs.)
bilgilerden ise iglemi gergeklestiren birimler sorumlu olacaktir.

Bakanligimiz personeli, http://mebbis.meb.gov.tr adresindeki “Kisisel Bilgileri Sorgulama”
linkinden kisisel bilgilerinin dogru olup olmadigmni kontrol etme, eksik bilgilerini
tamamlatma ve yanlis bilgilerini diizeltme islemlerinden birinci derecede sorumlu olacaklar
ve bilgilerini gtincelletmek igin birimlerdeki islem yapma yetkilisine basvuracaklardur.

Konu ile ilgili tim ¢aligmalarin herhangi bir aksakliga meydan vermeden etkili ve verimli
yiiritiilmesi, Genel Miidiirligtiniizde/ilinizde gorev yapan tiim personele, Kisisel bilgilerinin
kontrol edilerek eksik ve hatali kayitlarin giincellenmesinin saglanmasi konusunda gerekli
duyurunun yapilmas: ve tim bilgilerin (hizmet bilgileri, askerlik, unvan, egitim, tazminat,
borglanma, sendika vs. gibi) tam ve dogru olarak sistemde yer almas: gerektiginde bilgilerin
siirekli giincellenmesi ve giincel tutulmasi hususunda gerekli hassasiyetin gosterilmesini arz
ve rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Midur

Dagitim :
A Planm
B Plani
Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ ANKARA Ayrintih bilgi i¢in: N.ASLAN ($ef)
Elektronik Af: www.meb.gov.ir “Tel: (0 312) 41} 28 74
¢-posta: nebahataslan@meb.gov.tr Faks: (0312) 419 5251

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 6ab9-dc19-3f06-920a-34f5 kodu ile teyit edilebilir.
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