T.C
ERGANI KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Mudiirliigi

Say1 :26453618-30.99-E. 14770146 30.12.2016
Konu : Hayat Boyu Ogrenme Genel

Miidiirliigi, Tiirkiye Bilisim Vakfi ve

Tiirkiye Vodafone Vakfi Arasinda

Imzalanan Is Birligi Protokolii

.............................. MUDURLUGUNE
ERGANI

Bakanhgimz Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligiintin 28.12.2016 tarih ve
38552587-30-E.14693914 sayih Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidurligu, Tiirkiye Bilisim
Vakfi ve Tiirkiye Vodafone Vakfi Arasinda imzalanan Is Birligi Protokolii ile ilgili yazilari
ilisikte génderilmistir.

f1gi yaz1 geregi protokol kapsaminda yapilan faaliyetlerin eksiksiz olarak yiiriitiilmesi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY
fige Milli Egitim Miidirii

EK:
1-Yaz (6 Sayfa)

DAGITIM:
Tiim Okul ve Kurum Miidiirliiklerine

Givenli Elektronik imza
~ Ash lle Aymdir.,
O.2.1.0/.1207,7-

yit Memuru :

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 7780-29a2-3878-877e-fea8 kodu le teyit edilebilir.




T.C.
MILL] EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi

Say1 :38552587-30-E.14693914 28.12.2016
Konu: Hayat Boyu Ogrenme Genel

Miidiirligii, Tiirkiye Bilisim Vakfi ve

Tiirkiye Vodafone Vakfi Arasinda

imzalanan Is Birligi Protokolii

........... VALILIGI
(i1 Milli Egitim Miidiirligi)

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii, Turkiye Biligim Vakfi
ve Tiirkiye Vodafone Vakfi Arasindaki Is Birligi Protokolii, 23 Arahk 2016 tarihinde
imzalanarak ytiriirlige girmistir.

S6z konusu Protokol, Genel Miidiirligiimiiziin http://hbogm.meb.gov.tr internet
adresindeki Projeler/ls Birlikleri meniisii altindaki Ozel Sektsr/ STK s Birliklerimiz alt
meniisiinde yayimlanmigtir.

Protokol kapsamindaki faaliyetlerin eksiksiz olarak yiiriitiilmesi hususunda bilgilerinizi
ve geregini rica ederim.

Ali Riza ALTUNEL
Bakan a.
Genel Miidiir V.
EK:
Protokol (5 sayfa)
DAGITIM:
81 il Valiligine
(i1 Milii Egitim Mudirligi)
Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmtih bilgi igin: Omer Yusuf SEKERCI Ogrt.
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) 41321 18
e-posta: oysekerci(@meb.gov.tr Faks: (0312) 212 99 58

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmustir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 93e9-6ab0-34ae-9eed-900e kodu ile teyit edilebilir.
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MiLL] EGITIM BAKANLIGI

Turkiye
Vodafone
Vakfi

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDORLUGU

ILE
T@’JRK;YE BiLiSIM VAKFI VE
TURKIYE VODAFONE VAKFI
iS BIRLIGINDE

GIRISIMCILIKTE ONCE KADIN PROJESININ
YURUTULMESINE iLiSKIN PROTOKOL

Arahk, 2016




T.C.
MILLE EGITIM BAKANLIGI
HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU ILE
TURKIYE BILISIM VAKFI VE TORKIYE VODAFONE VAKFI 1$ BIRLIGINDE
GIRISIMCILIKTE ONCE KADIN PROJESININ YORUTULMESINE ILISKIN
PROTOKOL '
Girig
MADDE 1.
Ulkemizin sosyal, ekonomik ve kiltiirel geligimini destekleyecek Snemli unsurlardan biri de
kadin girisimciligidir. Bu kapsamda, kadinlarimiza girigimcilik konusunda egitimler verilerek
el emegi, gz nuru trilnlerinin bilgi iletigim teknolojisinin getirdigi yeniliklerie satigimin
kolaylastinimasi, hobi olarak baglanan birgok ¢aliymanin gelir getirici bir faaliyete doniigmesi
safilanacaktir. S6z konusu doniiglimil desteklemek tizere Girigimcilikte Once Kadin Projesinin
gerceklestirilmesi igin bu Protokol, Milli Egitim Bakanlifi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudurligi ile Turkiye Biligim Vakfi ve Tiirkiye Vodafone Vakfi arasinda hazirlanmigtir.

Amag¢

MADDE 2.

Bu Protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanhf Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirlugi ile
Turkiye Bilisim Vakfi ve Tilrkiye Vodafone Vakfi is birliginde, kadinlanmiza girigimcilik
konusunda egitimler verilerek el emegi, gdz nuru tirtinlerinin bilgi iletisim teknolojisinin
getirdigi yeniliklerle satigmm kolaylagtmlmas: ve hobi olarak baglanan birgok galigmanin
gelir getirici bir faaliyete doniigmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 3. :

Bu Protokol, Milli Egitim Bakanh® Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiriagt ile Tirkiye
Bilisgim Vakfi ve Tiirkiye Vodafone Vakfi is birliginde, kadinlarimiza girigimcilik konusunda
egitimler verilerek el emegi, gdz nuru trtinlerinin bilgi iletisim teknolojisinin getirdigi
yeniliklerle satiginin kolaylagtinlmas: ve hobi olarak baslanan birgok gahgmanin gelir getirici
bir faaliyete doniigmesi amactyla hazirlanan Girigimeilikte Once Kadin Projesinin EK ~ 1
Proje Fisi’nde yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi ile ilgili esas ve usulleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 4. , .

Bu Protokol, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayalh Milli Egitim Bakanlifi’nin
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname, 6528 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun, Milli Egitim Bakanlifi Yaygin Egitim Kurumlan Ydnetmeligi, Milli Egitim
Bakanh Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi’niin 06/02/2012 tarih ve 579 sayih yazisi
ve Milli Egitim Bakanhg: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligl fs Birligi Cahsmalan
Yonergesine dayamlarak hazirlanmigtir.

Taraflar

MADDE 5.

Bu Protokoliin taraflari, Milli Egitim Bakanh Hayat Boyu Opgrenme Genel Mildurligd ile
Turkiye Bilisim Vakfi ve Tarkiye Vodafone Vakfidir. Taraflarin her tiirli tebligat ve
haberlesme adresleri agagida belirtilmigtir:




a) Milli Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligu
Adres: Emniyet Mahallesi Bogazigi Sokak No: 23 TeknikokullayANKARA
Telefon: 0312 212 68 80
Faks: 0312212 99 58
E-posta: hbogm@meb.gov.tr

b) Tirkiye Biligim Vakfi
Adres: Kemankes Karamustafa Paga Mah. Alipaga Degirmeni Sok. No:3 34560
Karakdy / ISTANBUL
Telefon: 0212 244 11 69
E-posta: info@tbv.org.tr

¢) Tiirkiye Vodafone Vakfi
Adres: Biiyiikdere Caddesi, No:251 34398 Maslak /ISTANBUL
Telefon: 0212 367 00 00
Faks: 0212 367 00 10
E-posta: vakif@vodafone.com

Kisaltmalar ve Tammlar

MADDE 6.

Bu Protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanhgim,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliiginil,

TBV : Tiirkiye Biligim Vakfin,

TVV : Tuirkiye Vodafone Vakfini,

Portal : Girisimeilikte Once Kadim Projesi kapsaminda hazirlanan
portali (oncekadin.gov.tr)

Proje : Girisimeilikte Once Kadin Projesini,

Format&r : Proje kapsaminda gérevlendirilen ybnetici veya dgretmeni,

HEM : Halk Egitimi Merkezlerini,

Enstitil : Olgunlagma Enstitiilerini,
ifade eder.

Yiikimlitliik N

MADDE 7. SR

Bu Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiltikleri asagida belirtilmistir:

7.1. HBOGM’nin Yiikiimlitlikleri:

7.1.1. Bu Protokol kapsaminda, HBOGM Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Bagkanhf
biinyesinde proje faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaciyla proje ekibi olusturur.

7.1.2. Protokol ortaklan ile birlikte proje kapsaminda gergeklestirilen seminer igerigini
onaylar.

7.1.3. Projeyi ve protokolli geregini yapmak fizere proje kapsamindaki valiliklere (il milli
egitim miidirliiklerine) bildirir.

7.1.4. Proje kapsaminda Formatdr olarak grev yapacak dgretmenlerin segimi igin komisyon
olusturulmasim ve egitmenlerin HEM/MEM/Enstitil ySnetici/6gretmenleri arasindan segimini
saglar. g

7.1.5. Projefiin tamtim toplantismmn, tiim masraflan TVV tarafindan karsil zere TBV
ve TVV is birliginde gerceklestiritmesini saglar.
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7.1.6. Projenin genis kitlelere duyurulmast amactyla HBOGM tarafindan uygun bulunan
tamtim faaliyetlerinin ve iletigim igeriklerinin, tim masraflan TVV tarafindan kargilanmak
{izere TBV ve TVV is birliginde yapiimasim saglar.

7.1.7. Protokol kapsaminda yapilacak tamitim ve egitim fasliyetlerinde kullanilacak afig,
flama, brogtir, kitap vb. gorsel-isitsel ozellikte materyalin kontrolilniin yapilmasini saplayarak
gerekli onay: verir.

7.1.8. Portalin ydnetilmesini saglar ve portalin tim yasal haklarin sakh tutar.

7.1.9. Portalda yaymlanacak firlinlerin dzelliklerini, yaymlanma kogullarim ve sliresini TVV
ile ig birliginde belirler.

7.1.10. Protokolin yliritilmesi ile ilgili mahallinde ¢bzillemeyen problemler igin goris
bildirir.

7.1.11. Proje kapsaminda diizenlenecek yangma i¢in gerekli tiim izinlerin alinmasini ve sbz
konusu yangmanin ilgili kurumlara duyurulmasini saglar.

7.2. TBV’nin Yiikiimlilikleri:

7.2.1. Protokol kapsammnda gergeklestirilecek formatdr egitimlerini HBOGM ve TVV is
birliginde yapar. :

7.2.2. Protokol kapsaminda gergeklestirilen seminer ierigi ile ilgili HBOGM ve TVV ile is
birligi yapar. ‘

7.2.3. Projenin bagansinin dlgiilmesi amaciyla yapilacak izleme ve degerlendirme
calismalarinda HBOGM ve TBV ile is birligi yapar. '

7.3. TVV’nin Yikiimlilikleri:

7.3.1. Protokol kapsaminda yapilacak ¢ahiymalar ve egitimlerle ilgili (egitim organizasyonu,
katilimcilann yol, konaklama ve yeme igme giderleri, proje sonunda ogretmenlere verilmesi
planlanan &dililer, tanitim ve promosyon malzemeleri, web sayfas: ile ilgili harcamalar vb.)
her tiirlil ayni ve mali katkiy: saglar.

7.3.2. Protoko! kapsaminda gergeklestirilen seminer icerigi ile ilgili HBOGM ve TBV ile is
birligi yapar. '

73.3. Yonetiminden HBOGM’nin sorumlu oldugu portalin geligtirilmesini ve bakiminmn
gergeklestirilmesini saglar.

7.3.4. Projenin daha genig kitlelere ulagmas: amaciyla tanihm kampanyalan yilritilmesine
ayni ve mali katki sunar ve galimalarn yurtitilmesini HBOGM ve TBV is birliginde
gergeklestirir. '

7.3.5. Projenin basansmin Slgalmesi -amaciyla izleme ve degerlendirilmesine ayni ve mali
katk: sunar ve caligmalarin ylrut Imesini HBOGM ve TBV i birliginde gergeklestirir.

7.3.6. Proje uygulamalarnin ve portalin etkinligini desteklemek iizere dilzenlenecek 8diillli
yangmalarda organizasyon, tanitim, bilgilendirme, degerlendirme, sdol toéreni, ddillerin
temini, iletigimi konulannda ayni ve mali katk: sunar ve bu konuyla ilgili ¢alismalarin
yiiriitiilmesini HBOGM ve TBV i birliginde gergeklestirir.

=.4. HEM ve Enstitiilerin Yiikiimliilikleri:

7.4.1. Protokol kapsaminda gergeklestirilecek egitimlere, c¢ahigmalara ilgili personelin
katilmasim saglar ve destekler.

7.4.2. Protokol kapsaminda hazirlanan semineri uygular ve portalm kursiyerler tarafindan

kullaniimasini saglar.

Yiiriitme

MADDE 8. ™ _
Bu protokol }1ﬁkﬁmlerinin yiiriitiilmesinde, HBOGM ile TBV ve miigtereken yetkili ve

sorumludur. -




Cegithi Hiikkimler

MADDE 9.

TBV ve TVV protokol kapsaminda egitimlere katilacak kisilerden higbir ad altnda Ucret
alamaz.

MADDE 10.
TBV ve TVV Protokol kapsaminda higbir maddi kazang elde edemez.

MADDE 11.
Protokol tarafi olan TBV ve TVV, Protokolde yer alan ylikGimliltiklerini ve yetkilerini higbir
ad altinda bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE 12.
Taraflar, 1$bu is blrllgx protokoltl cergevesinde yapllan ortak qahsmalarm yﬁﬁlhilebnlmesn i¢in

------

taraflara ifsa edemez. Bu yilkiimliiliik, igbu protokoliin sonlanmasindan sonra dahi baki kahr.

MADDE 13.

Bu Protokol 1 (bir) y1l gegerli olup HBOGM gerekli gordiigli takdirde Protokold tek tarafl:
fesih hakkim kullanir. Siire bitiminde Protokol kendiliginden sona erer; ancak Protokol
bitiminde devam eden egitimlerin ve faaliyetlerin tamamlanmas saglanir.

MADDE 14.
Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikhi anlayrg ve
uzlagma kurallan gergevesinde ¢6ziimlenir.

MADDE 15.

Protokoliin uygulanmasinda ortaya gikacak ihtilaflann ¢éziimiinde Ankara mahkemeleri ve
icra daireleri yetkilidir.

MADDE 16-.

Protokol kapsamundaki faaliyetler Tiirkiye genelinde gergeklestirilir.

MADDE 17.
Gerekli gbrilldiigiinde taraflann yaznh mutabakatl ile Protokolde degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig tarih itibanyla gegerlidir.

MADDE 18.
Bu Protokol on sekiz (18) madde ve bes ibaret olup, 23/12/2016 tarihinde U¢
niisha ola grak-ytrlrliige girm

,')fr/
Niza/ALTUNEL IBASI Hasan SUEL
ViIli Kgttim Bakanh# m Vakfi Tirkiye Vodafone Vakfi
Hayat Boyu Ofrenme Baskant

Genel Mildiri




