T.C
ERGANI KAYMAKAMLIGI
lge Milli Egitim Miudiirligii

Say1r :23387190-663.07-E.1822087 13.02.2017
Konu : Goriis

... MUDURLUGUNE
ERGANI

Ilgi :Milli Egitim Bakanligmin 23.09.2016 tarih ve 10176108 say1l1 yazisi.

Mili Egitim Bakanhmin 23.09.2016 tarih ve 10176108 sayih yazisi ekte
gonderilmistir.
Geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY

Tige Milli Egitim Miidiirii

DAGITIM:
1-TUM OKUL VE KURUM MUDURLUKLERI

EK:
EK-1-llgi Yazi ;zvenii Elektronik Imza

Ash ile Aymidir.

DL D200

met CELI
Evrak L

Hiikiimet Konagi Kat:3 0021 Ergani-DIYARBAKIR Ayrimti Bilgi igin: Ridvan KARATAS
Agergani.meb.gov.tr Tel: (0 412)6115023
e-posta: adsoyad@meb.gov.r Faks: (0 412)6115730

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. hitp://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3d9a-f4be-3f86-96cb-4af8 kodu ile teyit edilebilir.
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} : MILL{ EGITIM BAKANLIGI

"

i’ j insan Kaynaklar Genel Mtdiirlugo
Sayt :97202150/903.08.02/10176108 23.09.2016
Kony : Gortig

DIYARBAKIR VALILIGINE
(11 Milti Egitim Madirltgn)

flgi :a) Diyarbakir Valiligi [l Milli Egitim Madtrl{igiintin 08/09/2016 tarihli ve 14211706
663.07/9673187 say1lt yazisi,

b) Rehberlik ve Denetim Bagkanhginin 05/02/2016 tanhli ve 17619000-45-E.1357869

say1ll yazisi.

flinizde gorevli personel hakkinda yapilan sorusturma sonucu diizenlenen raporland}
disiplin ySniinden getirilen tekliflerin degerlendirilmesi agamasinda; ilgililerin fiili igledikle
tarihte gorev yaptiklari kurumdaki disiplin amirince mi yoksa yeni gérev ‘yerindeki disipli
amirince mi islem yapilacaf hususunda tereddiite diigtildigtt belirtilerek Bakanhik gbri'w*
istenildifine dair ilgi (a) yazimz incelenmistir,

Konu hakkindaki Rehberlik ve Denetim Bagkanligmin ilgi (b) yazis cktv
ginderilmistir,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ali GONCU
Bakan .
Daire Bagkam
Ek: figi (b) gorils yazis: (2 sayfa)
Atattrk Blv, 06648 Kixluy/ ANKARA Aynintth bl igin; Seff HLGOKTER
Elektronik Af: www.meb.yov.ir Tel (0 312)41) 28 4‘4
c-posta: ikg_disiplingimeb.gov.tr Foks: (0 3121470828 39 '

Bu evrak glvenii clektronik imzu ite imzalanmgtir. hitp:ieveaksorgy meb.gov. i adresinden f23f-3228-30ce-ab4d-7a8b kodu ile teyit :filcbilir.




. ytﬂ“‘l% T.C
‘ * MILLI EGITIM BAKANLIG!
\ j Rehberlik ve Denetim Bagkanlidt
Say1 :17619000-45-E.1357869 05.02.2016
Konu : Garils
KARABUK VALILIGINE

{11 Milli Egitim Mudrliigi)
Tigi : =) Hukuk Musavitliginin 15/01/2016 tarihli ve $12706 sayili yazis,
b) 15/12/2015 tarihli ve 12884964 sayih yaziniz.

Hukuk Mtsavirliginin ilgi (a) yazisi ekindeki ilgi (b) yazimz ile gbris istenilg
konulardan;

=3

1-“Sorusturma sonucunda diizenlenen raporda disiplin yOniinden getirilen tekli"l
degerlendiren disiplin amirinin ilgili personelin savunmasim yeterli bularak ceza vermemge
yetkisine sahip clup olmadigs” hususu ile ilgili olarak;

Memur Disiplin hukuku; Anayasal hikiimler, 657 sayali Devlet Memusiar) Kanung,
idari diizenleyici iglemler, mahkeme kararlari ve igtihatlardan olugmaktadir. 657 sayili devigt
Memurlan Kanununun Disiplin amiri ve disiplin cezalan baghkh 124 finci maddesindg;
"Disiplin amirlerinin; kurumlann kurulus ve goérev Gzellikleri dikkate almarak Devl
Persone! Bagkanlifi'min goriigiine dayamilarak tzel ydnetmeliklerinde tayin ve tesbit edilec
amirler oldufu, kamu hizmetlerinin geregi gibi ybriltiitmesini saglamak amacs ile kanunlan
tiiziklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi tdevleri yurt iginde v
disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasim zorunlu kildig: hosuslan  yapmayanla
yasakladiZ) isleri yapanlara durumun niteligine ve aguclik derecesine gbre 125 inci madd
siralanan disiplin cezalarindan birisinin verilecegi, yoniinde hiikiimler yer almaktadir. Ay
Kanumunun 125 inci maddesinin Ggincdt fikrasinda; "..gegmig hizmetleri sirasinda
caligmalan olumlu olan, 6dill veya bagan belgesi alan memurlar igin verilecek cezalarda
derece hafif olan uygulanabilir..." seklindeki diizenlemeye yer verilmigtit. Disiplin ce
vermeye yetkili amir ve kurullar baghikl 126 nci maddede uyarma, kinama ve ayhiktan kes!
cezalannin disiplin  amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasin
memurun bagl: oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karan slindiktan sonra, atamaya yetk
amirler, il disiplin kurullannin kararlanina dayanan hallerde ise Valiler tarafindan verilece
hitkm@ konulmug, savunma hakk: baghkli 130 uncu maddede ise Deviet memuru hakkin
savanmasi alinmadan disiplin cezas: verilemeyecegi kurali ihdas edilmigtir.

Yukanda belirtilen agiklama ve kanuni diizenlemeler isi§inda;

Disiplin amirince savunmasi alinan memurun disiplin cezasi gerektiren eylenii
gerpeklestivdigi konusunda herhangi bir siiphe mevcut degilse, disiplin amiri 657 saydi
Kanunun 125 inci maddesinin tigincii fikrasinda diizenlenen sartlann gergeklesme durumunu

MEB Reliberlik ve Denotim Baskanhiji

Atatlirk Blv. No: 98 06643 BakanhkIar/ANKARA Ayianisly bilgi ivin: M. BULUT-M. Miiteluigi
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tespit ederek cezanin uygulanmasiyla ilgili nihai bir karara varmalidir. Bu karann olugu
ise, disiplin teklifinin idari bakimdan hayata gegirilebilmesini saglayan ve disiplin am@i
tarafindan yerine getirilen idari bir islem ile miimkiin olmaktadir. Bahsedilen bu idari iglem}
geroeklestirilmesi safhasinda, disiplin hukuku kapsaminda hakkmda teklif getirilen itgiling
fitlinin siibuta ermesi veya kusutlu fiil veya halin tespiti yoninde bir kanaate ulagilmak
durumunda yukarida bahsedilen kanuni dizenlemede gecen sartlarin tahakkuk edip etmedigi
hususu dikkate alinarak disiplin amirince 657 sayih yasadaki siralamaya gbre bir derece hafyf
olan cezamin uygulanmas: cihetine gidebitecedi,

Digiplin amirinin ilgili personelin savunmasini yeterli bularak ceza vermeme ydniinde
yetkisini kullanabilmesi bakimindan konu incelendiginde ise;

Oncelikle, disiplin amiri, sorugturmay: yapan mifettis veya muhekkikin getirdifi
teklifle mutlak anlamda bagh olmadifi: gibi, mevzuatta Sngoriilen fiiller kars:hginda getirilg
cezalan tayin yetkisi de bizatihi disiplin amirinin uhdesinde bulunmakiadir. Disipl
amirlerinin bu yetkiyi kullamirken ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde yapilacg]
degerlendirme sonucunda sorugturma evrakmma gbre karar vermesi, sorusturma dosyabi
muhteviyatinda bulunan bilgi ve belgelere g&re bir kanaat olugturmasi, savunma yazisingg
belirtilen kanitlar ile idari islemler igin gegerh olan gerekeelilik kurahm gozeterek takdgr
yetkisini kullanmasi Snem arz etmekte olup, bu gergevede dikkat ve zen yitkiimiine riaygt
etmek surctiyle islem tesis etmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

2-“Sorusturma devam ederken gorev yeri depistirilen personel hakkinda disipl
yontnden getirilen teklifin sorugturmaya konu olan fiili igledigi tarihte gérevde bulundug
kurumdaki disiplin amirince mi yoksa yeni grev yerindeki disiplin amirince tpi
degerlendirilecedi hususu” ile ilgili olarak;

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Atf ALA
Bakan a.
Rehberlik ve Denetim Bagkam

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

Karablk Valiligine Hukuk Musavirligine

(h Mill7 Egitim Miidoriag) Insan Kaynaklari Genel Midiriigiine

MEB Rehberlik ve Denctim Bagkanhf
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