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ERGANI KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Miidiirliigi

Sayr :23387190/774.01.03/3432249 15.03.2017
Konu: Etik Platform Protokolii

.............................................. MUDURLUGUNE
ERGANI

ligii MEB Insan Kaynaklari Genel Midirliginin = 16.02.2017 tarih  ve
97202150-730.06.01-E.1984845 sayil1 yazist.

Etik stratejilerin  gelistirilmesi, yonlendirilmesi, koordinasyonu ve izlenmesine
yardimer olmak suretiyle toplumda, kamu kurumlarinda ve sivil toplum orgiitlerinde etik
farkindaligi giiclendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak etik kiiltiiriin
gelisimine katki yapmasi amaciyla Bakanhigimizin da {iyesi oldugu ek listede yazili kurum
ve kurulug temsilcilerinden Tiirkiye Etik Platformu olusturulmustur.

Bakanhigimiz ve Etik Platforma dahil diger kurum ve kuruluslar tarafindan
imzalanan Protokol yazimiz ekinde gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY
fige Milli Egitim Miidiirii

EKLER:
1- Etik Platformu Protokol Metni
2- Tirkiye Etik Platformu Katilimci Listei

3- Yazi
shvent! Elaktronlk Imza
DAGITIM: Lgli ite Aymidrr.
1-Tiim Okul ve Kurum Midiirliikleri 1692013
Meh ELIK A
v om
Frgani Hiikiimet Konagi flge Milli Fgitim Midiuligi Ayrmtih bilgi igin: Mesut ATASOY Memur
Elektronik Ag: www.ergani.meb.gov.tr Tel: (0412)611 50 23
¢-posta: ergani2 1 @meb.gov.tr Faks: (0412) 611 57 30

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden fab1l-0ad1-3471-a8ac-2d9b kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklan Genel Miidiirligii

Sayt :97202150-730.06.01-E.1984845 16.02.2017
Konu : Etik Platform Protokolii

ligi  : Bagbakanlk Kamu Gérevlileri Etik Kurulu 19.12.2016 tarih ve 634 say1l1 yazisi.

Etik stratejilerin gelistirilmesi, yonlendirilmesi, koordinasyonu ve izlenmesine
yardimci olmak suretiyle toplumda, kamu kurumlarinda ve sivil toplum orgiitlerinde etik
farkindahg gliclendirmek ve ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak etik kiiltiiriin
gelisimine katki yapmasi amaciyla Bakanhigimizin da iiyesi oldugu ek listede yazili kurum
ve kurulus temsilcilerinden Tiirkiye Etik Platformu olusturulmustur.

Bakanhifimiz ve Etik Platforma dahil diger kurum ve kuruluslar tarafindan
imzalanan Protokol yazimiz ekinde génderilmistir.

S6z konusu protokol hiikiimlerinin il, ilge milli egitim miidiirliklerinin ilgili personeli
ile okul ve kurumlara duyurulmasini ve protokolde yer alan hususlarin her kurumun kendi
gorev alaninda yapacaklarn ¢aligmalarda dikkate alinmasimi rica ederim.

Ahmet Emre BILGILi

Bakan a.
Miistesar Yardimcisi

Etik Komisyonu Bagkani

Ek : 1.Protokol metni,
2.Platform tiyesi kuruluslar listesi

Dagitim:
B Plan:
Adres:MEB.Bakanliklay ANKARA Ayrmtili bilgi igin: Yiiksel OZDAMGAC]I
Elektronik Ag:www.meb.gov.tr Tel: 4131264
e-posta:yozdamgaci@meb.gov.tr . Faks:4182343

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 36¢b-6a5¢c-33¢c3-b78d-e550 kodu ile teyit edilebilir.



Kamu

Gorewviileri

ETIK

KURULU
ETIK PLATFORMU
PROTOKOL METNI

Amag

Bu Protokolde imzas1 bulunan kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari, Turkiye’de kamu sektorinde etik farkindaligin  gelismesini
desteklemek amaciyla Etik Platform olusturulmasin: géniillii olarak kabul etmistir.

Bu protokoliin amaci, etik ilkeler ve yolsuzluk konularinda kurumlarda farkindalik
olusmasim saglamak, Etik Komisyonlanm giiclendirmek ve etik egitimlerine destek
vermektir.

Anlasma

Platform Oyesi kamu kurum ve kuruluglan ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglan, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun destek ve rehberliginde asagidaki
maddelerde goriis birligine varmigtir:

1. Asagidaki konularda iyilestirme igeren etik egitimi® stratejisi ve buna bagh olarak
bir program olugturulmasi:

Kurul'dan etik egitimi almig olan egitici sayisinin artinilmass;

Etik egitimi almis olan personel sayisinin artiriimasi;

Etik alaninda egitim almis olan ydnetici sayisinin artinlmasi;

Etik konusunda farkindalik egitimlerinin verilmesi;

Egitim siirecinde e-6grenme yontemlerinin kullanilmas;;

oo op

2. Egitimlerde miimkiin oldugunca Kurul tarafindan yetistirilip sertifikalandirilmg
Etik Egiticilerinden yararlanilmasi ve Kurul tarafindan gelistirilen egitim
modiillerinin kullanilmasi;

3. Kurul tarafindan etik egitici sertifikasi verilmis olan cgiticilerin gerek
duyuldugunda diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilmesi hususunda
kolaylik saglanmas;

4. Ise yeni baslayan personelin etik ilkeler ile Etik Komisyonlari ve Kurul’un
gorevleri hakkinda bilgilendirilmesi;

5. Etik Komisyonundan en az bir ityenin etik egitici sertifikasini haiz olmasi;
6. Etik Komisyonundan en az bir ilyenin Disiplin Kurulu iiyesi olmasi;

7. Etik Komisyonlari ve Disiplin Kurullarinin kendi gérevlerine yénelik usul ve
esaslarinin belirlenmesi;

"Etik egitimi bir farkindahk egitimi olup, en az 1 tam giinden olugmasi ve en gok 25 kiginin katlmiyla
yapiimas: tercih edilmektedir. Kurumlar, egitim stratejisinde kag kisiye yarm giinlik, tam gtinliik , 2
giinliik veya elekironik ortamda egitimler verilecegini belirteceklerdir.

Vouty,



8. Kurum/kurulus tarafindan, egitim, ihlal iddialan, sorugturma sonuglan ile iyi
uygulamalara iliskin veri ve istatistiklerin toplanmas: ile bunlan izlemeye yénelik
bir plamin olugturulmas: ve uvgulanmasinda  Etik Komisyonlarina destek
olunmasi;

9. Sekizinci maddede belirtilmiy ¢iktilarin kurum/kurulus idaresi ve Kurul ile
paylasiimasi ve s6z konusu ¢iktilara kurumun yillik raporlarinda yer verilmesi;

10. Kurum/kurulus web sitelerinde,

a. buok ilkeler.

b Kurum/kurulugun etik uygulamalarina iligkin izleme faaliyetleri;

¢ Etik Komisyonu iiyeleri,

d. Kurum/kurulugun etik egiticilerinin isim ve iletisim bilgilerinin,
gincellenerek yayimlanmasi;

I'1. “Etik Haflast” boyunca etikle ilgili farkindahk yaratmay! amaglayan etkinliklerin
diizenlenmesi:

12, buk davranig Srncklerinin tesvik edilmesi.

Kurul, yukarida swralanan faaliyetlere destek olma ve rehberlik etme taahhiidii
¢ergevesinde, tim taraflanin tcretsiz olarak edinebilecekleri e-0grenme materyalleri ile
yazili ve gorsel materyallerin gelistirilmesi ve taraflara dagitilmasini taahhiit eder.

Toplantilar ve raporlama

Bu Protokol’de imzasi bulunanlar, yukarida belirtilen amaglara ulagabilmek icin Etik
Platformu Calisma Usul ve Esaslaninda belirtilen hitkiimler ¢ercevesinde toplanir ve
deneyimlerinin yani sira izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde kaydedilen ilerlemeleri
ve elde edilen sonuglari paylagir. Platform faaliyetlerine iligkin raporlama Kurul
tarafindan yapihr.

Siire
Protokol. kamu kurum ve kuruluslant ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin tist yoneticileri tarafindan imzalanmasini takiben baglayicilik kazanir,

Kurum/Kurulus
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N TURKIYE ETIK PLATFORMU KATILIMCI KURUM VE KURULUSLAR
Sayistay

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg

Gumriik ve Ticaret Bakanhg

Maliye Bakanlig

Milli Egitim Bakanligi

Saglik Bakanlig

igisleri Bakanhgi (Emniyet Genel Midurliigi)

igisleri Bakanhgi (Mahalli idareler Genel Miidiirltigi)

11

Tapu ve Kadastro Genel Mudurligii

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel MiidUrligi

12

Kamu Thale Kurumu

13

Diyanet isleri Bagkanhg

14

Turkiye Barolar Birligi

15

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB)

16

Memur Sendikalar Konfederasyonu (Memur Sen)

17

Hak is¢i Sendikalari Konfederasyonu (Hak-is)

18

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

19

Tirkiye Sanayici ve is Adamlari Dernegi (TUSIAD)

20

Mistakil Sanayici ve is Adamlari Dernegi (MUSIAD)

21

Tirkiye iktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi (iGIAD)

22

Turkiye Geng is Adamlari Dernegi (TUGIAD)

23

Tiirkiye Ekonomi Politikalar Arastirma Vakfi (TEPAV)

24

Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Ettidler Vakfi (TESEV)

25

Uluslararasi Seffaflik Dernegi

26

Tirkiye insan Yénetimi Dernegi (PERYON)

27

Turkiye Biyoetik Dernegi

28

Toplumsal Etik Dernegi

29

Etik ve itibar Dernegi (TEID)

30

Etik Degerler Merkezi Dernegi (EDMER)

31

Sayistay Denetgileri Dernegi (SAYDER)

32

Kamu i¢ Denetcileri Dernegi (KIDDER)

33

Turkiye Felsefe Kurumu

34

Kamu Harcamalari izleme Platformu

35

insan Haklari Ortak Platformu

36

Sivil Toplumu Gelistirme Merkezi

37

ODTU Uygulamalt Etik Arastirma Merkezi




