T.C
ERGANI KAYMAKAMLIGI
[ige Milli Egitim Mudiirliigi

Say1r :95813977-310.01.01-E.5560581 21.04.2017
Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik
Odiilleri
.................................... MUDURLUGUNE
ERGANI

Igi: (a) Diyarbakir Valiligi 1l Milli Egitim Miidiirliigiiniin 18.04.2017 tarihli ve 5294185
say1l1 yazisi.

b) MEB Strateji Geligtirme Bagkanhginin 13.04.2017 tarih ve 5123841 sayili yazisi.

Yenilikgi  uygulamalarin  eitim  sistemimize kazandirilmasi, Ogrenci  ve
Ogretmenlerimize daha iyi egitim ve 6gretim imkanlarmin sunulmasi amaciyla yiiriitiilen
bagarili ¢aligmalara verilen "Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri”nin besincisi
2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda gergeklestirilecektir.

Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri’ne ilgi (b) Genelge'de belirtilen kosullara
sahip her tiir ve derecedeki kurum ile bu kurumlarda gorev yapan Sgretmen, yOnetici ve
diger personel basvuru yapabileceklerdir. Bagvurular 17 Nisan-30 Nisan 2017 tarihleri
arasinda http://eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi iizerinden elektronik ortamda yapilacaktir.

Bagvurularda kargilagilan sorunlarla ilgili il Ar-Ge biriminden sorumlu kisilerle
irtibata gegilecektir.

Elektronik ortamda ve saha ziyareti ile yapilacak olan degerlendirmeler sonucu 6diil
almaya hak kazanan g¢alismalar, bélgesel ve Bakanlik diizeyinde diizenlenecek térenlerle
odiillendirilecektir.

Ekte gonderilen Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri duyuru afiginin
okulunuzda/kurumunuzda gériilebilecek yerlere asilmasi ve gerekli bilgilendirmelerin acilen
yapilmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Ahmet ATABEY
Iige Milli Egitim Miidiirii

Glvenli Elektronik imza
Ash ile Aynidir.

DAGITIM: ZJ..../.&?{(./ZO.I..,ZT

Tiim Okul/Kurum Miidiirliiklerine M ELIK
! uru

Kemertas Mah. Hitkiimet Konag 21950 Ergani/DiY ARBAKIR Ayrmult bilgi igin: Salih SENOL/Memur
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0412) 611 50 23
Faks: (0 412) 61157 30

Ek: Ilgi yaz1 ve ekleri

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4bf3-930e-3120-99da-0723 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
DIYARBAKIR VALILiGi
11 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :30769799/310.01.01-E.5294185 18.04.2017
Konu: Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik
Odiilleri

DAGITIMLI

Ilgi : MEB Strateji Gelistirme Bagkanhiginin 13.04.2017 tarih ve 5123841 sayil1 yazisi.

Yenilik¢i  uygulamalarin  egitim  sistemimize kazandirilmasi, 6grenci ve
Ogretmenlerimize daha iyi egitim ve 6gretim imkanlarnin sunulmasi amaciyla yiiriitiilen
basarili ¢aligmalara verilen "Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri”nin besincisi
2016-2017 egitim ve gretim yilinda gerceklestirilecektir.

Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri’ne ilgi Genelge'de belirtilen kogullara
sahip her tiir ve derecedeki kurum ile bu kurumlarda girev yapan 6gretmen, yonetici ve
diger personel bagvuru yapabileceklerdir. Basvurular 17 Nisan-30 Nisan 2017 tarihleri
arasinda http://eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi iizerinden elektronik ortamda yapilacaktir.

Bagvurularda karsilasilan sorunlarla ilgili il Ar-Ge biriminden sorumlu kisilerle
irtibata gegilecektir.

Elektronik ortamda ve saha ziyareti ile yapilacak olan degerlendirmeler sonucu &diil

almaya hak kazanan calismalar, bolgesel ve Bakanlik diizeyinde diizenlenecek torenlerle
odiillendirilecektir.

Ilgi Genelge esas alarak Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri basvurusunun,
tiim ilge millf egitim mudiirliiklerince, resmi ve 6zel okul/kurumlara ivedilikle duyurulmasi,
ekte yer alan duyuru afiginin ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul/kurumlarda goriilebilecek
yerlere asilmasi ve gerekli bilgilendirmelerin acilen yapilmas: hususunda bilgilerinizi ve
geregini 6nemle arz/rica ederim.

Metin DIREK
Vali a.
Milli Egitim Miidiir Yardimcis:

EK:

Yazi ve Ekleri

DAGITIM:

17 Tige Kaymakamligina

(Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)
Tiim Subelere

Biiyiikgehir Ogretmenevi ve ASO

it Milli Egitim Midirligi- Eski Egitim Fakiiltesi Binas:

Sehitlik Yenisehir/ DIYARBAKIR Ayrintili bilgi igin: Orhan BAYTEKIN Ogretmen
Elektronik Ag: diyarbakir.meb.gov.tr Tel: (0412) 3222235
e-posta: istatistik2 | @meb.gov.tr Faks: (0 312) 322 22 48

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmistir, http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4e€a3-f794-3919-a33a-eb9c kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

Say1 :12600597-310.01.01-E.5123841 13.04.2017
Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik
Odiilleri

Ilgi: 12/04/2017 tarihli ve 12600597-10.06.01-E.5024402 (2017/15) say1hh Genelge.

Yenilik¢i uygulamalarin  egitim  sistemimize kazandirilmasi, ogrenci  ve
Ogretmenlerimize daha iyi egitim ve 6gretim imkanlarinin sunulmasi amaciyla yiiriitiilen
bagaril ¢aligmalara verilen "Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odilleri”nin besincisi
2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda gergeklestirilecektir.

Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri’ne ilgi Genelge'de belirtilen kosullara
sahip her tiir ve derecedeki kurum ile bu kurumlarda gérev yapan 6gretmen, yOnetici ve
diger personel bagvuru yapabileceklerdir. Bagvurular 17 Nisan-30 Nisan 2017 tarihleri
arasinda http://eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi iizerinden elektronik ortamda yapilacaktir,

Bagvurularda kargilagilan sorunlarla ilgili il Ar-Ge biriminden sorumlu kisilerle
irtibata gegilecektir.

Elektronik ortamda ve saha ziyareti ile yapilacak olan degerlendirmeler sonucu 6diil
almaya hak kazanan caligmalar, bolgesel ve Bakanlik diizeyinde diizenlenecek torenlerle
odiillendirilecektir.

Iigi Genelge esas almarak Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri bagvurusunun,
il milli egitim midirliklerince tim ilge milli egitim mudiirliklerine, resmi ve 6zel
okul’kurumlara ivedilikle duyurulmasi, ekte yer alan duyuru afiginin il/ilge milli egitim
muidiirlikleri ile okul/kurumlarda goriilebilecek yerlere asiimas ve gerekli bilgilendirmelerin
acilen yapilmas: hususunda bilgilerinizi ve geregini énemle arz/rica ederim.

Veysel ERDEL
Bakan a.
Bagkan
EKLER:
1- Genelge
2- Kilavuz
3- Afig
DAGITIM:
A, B Plam
Atatiirk Blv. 06648 Kizi1lay/ANKARA Ayrintih bilgi i¢in: A.DILEKMEN
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 41327 55/413 18 12
e-posta: sgh_yenilikcilik@meb.gov.tr Faks: (0 312) 418 75 39

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1395-7121-3132-9€99-e996 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig:

Sayr :12600597-10.06.01-E.5024402 12.04.2017
Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik
Odiilleri
GENELGE
2017/15

Egitim ve 6gretim alaninda 6zgiin uygulamalarn 6diillendirilerek tegvik
edilmesi ve paylasiminin saglanmasi amaciyla “Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri”
dagitilmaktadir.

Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri, yenilik¢i uygulamalari egitim sistemine
kazandirmay1; 6grenci ve 6gretmenlerimize daha iyi egitim ve Ogretim imkénlari sunmayi,
2023 Turkiye vizyonunun gerektirdigi hedefleri yakalamay: ve yoneticilerimiz ile Ogretmen
ve ogrencilerimizi  yenilik¢i uygulamalari hayata gecirmelerini tesvik ederek egitim
ortamlarimizin kalitesini artirmay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda yapilacak olan "Egitim ve
Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri" faaliyeti asagidaki kategorilerde gerceklestirilecektir:

1.Kategori

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yenilik¢i programlarin ve egitim-6gretim y6ntemlerinin uygulanmasi, teknoloji ile
desteklenmesi ve bilisim {irtinlerinin kullanim suretiyle egitimde kalite ve bagari seviyesinin
yiikseltilmesi gibi ¢alismalar bu kategori kapsaminda ele alinmaktadir. Bu kategorinin
bilesenleri asagidaki gibidir:

1.1.Etkili 6gretim tekniklerinin gelistirilmesi

1.2.0l¢me ve degerlendirme faaliyetleri ile 6grenme kazanimlarinin edindirilme

diizeyinin artirilmasi

1.3. Materyal gelistirme

1.4. Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimi

1.5.0grenme kazamimlarina yonelik igerik zenginlestirme

1.6.0zel egitim gereksinimi olan 6grencilere yOnelik ¢aligmalar

2. Kategori

Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler

Fen bilimleri ve teknoloji alanlarinda o6zgiin ve faydali eserlerin gelistirilmesi;
buluslar; yasanan sorunlara yonelik gelistirilen bilimsel ve teknolojik ¢éziimler; katma deger
olusturacak fikir, Girlin ve hizmetlerin gelistirilmesi; bilimsel ve teknolojik arastirma ve
gelistirme faaliyetleri gibi ¢alismalar bu kapsamdadir. Bu kategorinin bilesenleri asagidaki
gibidir:

2.1. Bilimsel buluglar

2.2. Teknolojik buluslar

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintih bilgi i¢in: A.DILEKMEN Sef
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312)4132755-41318 12
e-posta: sgb_yenilikcilik@meb.gov.tr Faks: (0 312) 418 64 01

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 1943-2900-3bd8-8cc8-0ef4 kodu ile teyit edilebilir.



2.3.Urlin ve hizmetlerin bilim ve teknoloji kullanilarak gelistirilmesi
2.4.Arastirma ve gelistirme faaliyetleri
2.5.Bilimsel ve teknolojik ¢6ziim 6nerileri

3.Kategori
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hizmet sunumunda kalite, verimlilik ve etkinligin artirilmasi ve egitim kaynaklarmin
gesitlendirilmesi; G8renci, ogretmen ve velilerle ilgili birokratik islem ve siireglerin
basitlestirilmesi; istenecek belgelerin asgariye indirilmesi; hizmetlerin miimkiin olan en kisa
siirede sonuglandiriimasi; insan kaynaklarmin egitimi (6grenci, veli, 6gretmen, yonetici,
personel vb.) gibi faaliyetler bu kategori kapsamina girmektedir. Bilesenleri su sekildedir:
3.1. Insan Kaynaklar1
3.1.1.Insan kaynaklarmin yénetimi
3.1.2.Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2.Fiziki ve Mali Altyap1
3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2.Egitim tesisleri ve altyapi
3.2.3.Donatim
3.3.Yonetim ve Organizasyon
3.3.1.Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.2. Kurumsal izleme ve degerlendirme
3.3.3.Paydas katilim1 ve yonetigim
3.3.4 Kurumsal iletigim
3.3.5.0kul aile birligi etkinliginin artirilmasi
3.4. Bilgi Yonetimi
3.4.1.Elektronik ag ortamlarinin gelistirilmesi
3.4.2.Veri toplama ve analizi
3.4.3.Veri iletimi ve bilgi paylagimi

4. Kategori
Egitim Ogretime Erisim ve Yonlendirme

Ogrenci gruplarinin  egitime erisim imkéinlarinn ve firsatlarinin  artirilmasi
(dezavantajli bolgelerdeki 6grenciler, engelli bireyler, maddi yetersizligi olan 6grenciler vb.),
ogrenci devamsizliklarinin azaltilmasi, egitim-istihdam iliskisinin gii¢lendirilmesi, mesleki
egitimi yayginlastiracak stratejilerin uygulanmasi, mesleki egitime yoneltme faaliyetleri bu
kapsamdadir. Bilesenleri sunlardir:

4.1. Okullagsma oranlarinin artiriimasi

4.2. Okula devam oranlarinin artirtilmasi

4.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim

4.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama

4.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
4.6. Mesleki egitime erigimin gelistirilmesi

5. Kategori
Olumlu Tutum ve Davranislarin Gelistirilmesi

Tim paydaslarin  (6grenci, veli, Ogretmen, yonetici, personel...) sosyal, kiiltiirel
gelisimlerinin desteklenmesi; milli manevi degerlerin korunmasi; zararhh aligkanliklarin

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ ANKARA Aynintih bilgi igin: A.DILEKMEN Sef
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312)4132755-41318 12
e-posta: sgb_yenilikcilik@meb.gov.tr Faks: (0 312) 418 64 01
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Onlenmesi; saghkli yasam ve beslenme, trafik kurallarina uyma; okul kurallarinin
benimsetilmesi, rehberlik gibi faaliyetler bu kategori kapsamindadir. Bilesenleri sunlardir:
5.1. Milli, manevi, kiilttirel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi

5.2. Saglikli beslenme ve yasam

5.3. Zararl aliskanliklarin 6nlenmesi

5.4. Spor faaliyetleri

5.5. Rehberlik faaliyetleri

5.6. Kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesi

5.7. Toplumsal kurallarin igsellestirilmesi

Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri’ne, Milli Egitim Bakanliga bagh her
tiir ve derecedeki kurum ile bu kurumlarda gérev yapan 6gretmen, yonetici ve diger personel
bagvuru yapabileceklerdir.

Bir kismi1 veya tamamu iginde bulundugumuz egitim 6gretim y1li ile bir dnceki egitim
Ogretim yilinda uygulanmig ve sonuglant alinmis ¢aligmalar belirtilen kategorilerde
degerlendirilecektir.

Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri bagvurular; bireysel veya kurumsal
olarak http://eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi tiizerinden elektronik ortamda asagidaki
kurallar gergevesinde yapilacaktir.

a) Rapor metni, Ek-1'deki formata uygun, agik ve anlagilir bir Tiirkge ile en fazla 8 sayfa
ve 3 MB boyutunda olacaktir. (Times New Roman, 11 punto, 1,15 satir araligi)

b) Calisma; 6zgiin, etik degerlere uygun, alintilardan ve birbirini tekrarlayan projelerden
uzak yenilik¢i diiglinmeyi destekler sekilde olacaktir.

¢) Kurumsal bagvuru ¢aligma ekibi en fazla 5 kisiden olugacaktir.

¢) Kurumsal bagvurularda ekip tiiyelerinden bazilari, kurum personeli veya 6grenci
olmayabilir.

d) Bir kurum, her kategoriden yalniz bir bagvuru yapabilecektir.
e) Bir kisi, her kategoriden yalniz bir bagvuru yapabilecektir.
f) Kurumsal bagvuruda bir kisi ekip tiyesi olarak yalniz bir ¢aligmada gorev alabilecektir.

g) Kurumsal bagvurularda il/ilge milli egitim midirleri ekip liyesi olarak
belirtilmeyecektir.

g) Sonuglart alinmamig projeler degerlendirilmeyecektir.

h) Bireysel bagvuruda, ¢alisma ekibi olusturulmayacaktir.

1) Bagvuru siirecinde; ¢aligma ile ilgili tanitim sunusu; ¢aligmanin hedef kitlesini ve
fayda/6nemini 6n plana ¢ikaran goriintilerin yer aldigi 3 dk ile sinirh HD ¢6ziintirliik
kalitesinde video hazirlanacak ve istenildiginde Bakanliga gonderilecektir.

i) Calismanin adi, konusu, amaci, elde edilen sonuglar ile rapor metninde ve raporda gegen
gorsellerde ¢aligmanin ait oldugu yere ait il, ilge, kurum, vali, kaymakam, y&netici,
ogretmen vb. kisi ya da kurumlarin isimleri kesinlikle belirtilmeyecektir. Aksi takdirde
proje degerlendirme dis1 birakilacaktir.

Diger hususlar;
1. Bagvuruda belirtilen kategoriye uymayan ¢alismalar degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Bagkasina ait oldugu tespit edilen caligmalarin bagvuru sahibi/ekip {yeleri bundan
sonraki yenilik¢ilik 6diillerine bireysel/kurumsal bagvuru yapamayacaktir.

3. Bagvuru yapilmis ¢aligmanin daha 6nce herhangi bir yarigmada 6diil almamis olmasi

gerekmektedir.
Atatiick Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Avrintih bilgi icin: A DILEKMEN Sef
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4. Calismanin daha dnce herhangi bir yangmada 6diil aldiginin veya basvuru yapan kigiye
ait olmadiginin tespiti halinde; bu siiregte elde ettikleri odiil, belge ve her tiirlii
kazammlar1 geri alinir ve ilgililer hakkinda Kamu Gérevlileri Etik Davrams {lkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile ilgili disiplin mevzuat: geregince
islem yapilir.

5. Caligmalar, ¢nce Bakanlik degerlendiricileri tarafindan elektronik ortamda,
degerlendirilecektir. Daha sonra, ¢alismalarin yerinde goriilmesi agisindan saha
ziyaretleri gergeklestirilerek saha ziyareti puam ile ilk degerlendirme puaninin aritmetik
ortalamasi alinarak &diile esas puan belirlenecektir.

6. Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamast (IBBS) goz oniine alinarak bolge bazinda
yapilacak siralamada, puan barajinin altinda kalmamak sartiyla her kategoride en
yiiksek puan alan Bakanligimizca belirlenecek sayida galisma bolgesel 6diil toreninde
6diil almaya hak kazanacaktir.

7. Bolge Odiil Térenleri; degerlendirmeler tamamlandiktan sonra 6diil almaya hak kazanan
iller arasindan Bakanlik tarafindan belirlenecek illerde diizenlenecektir.

8. Bolgelerde diizenlenecek 6diil torenleri, il milli egitim midtirliiklerince organize
edilecektir.

9. Boélge Odiilii almaya hak kazanan bireysel ¢aligma sahipleri ile kurumsal bagvuru ekip
tiyeleri ilgili valiliklerce Bagar1 Belgesi ile diillendirilecektir.

10. Bakanlik Odiil Toreninde; bolgesel diizeyde odiil alan g¢aligmalar arasindan her
kategoriden en yiiksek puan alan ¢aligmalar arasndan Bakanligimizca belirlenecek
sayida galiyma Bakanhk Odiilii almaya hak kazanacaktir.

11. Bolgesel ve Bakanlik Odiil Térenlerinde 6diil almaya hak kazanan bireysel ve kurumsal
bagvurularin ait oldugu il ve ilge milli egitim miidiirleri 6diillendirilecektir.

12. Bakanlik Odiil Téreninde 6diil almaya hak kazanan bireysel ¢aligma sahipleri ile
kurumsal bagvuru ekip iiyeleri; kurumsal bagvuruda bulunmus ve 6diil almaya hak
kazanmis il/ilge milli egitim mudirleri ile okulkurum miidiirlerine Basar1 Belgesi
verilecektir.

13. Destek Hizmetleri Genel Midiirliigiince; Bakanlik Odiil Téreni duyurusu igin
hazirlanacak afis, branda, davetiye ile Bakanlik ve bolge odiil torenlerinde derece yapan
kurumlara verilecek yenilikgilik berati, kristal, dolma kalem, her tiirlii 6diil, dosya vb.
harcamalar ile Bélgesel ve Bakanlik diizeyinde 6diil almis galigmalarin yer aldigi 1200
adet kitabin basim maliyeti kargilanacaktir.

14. Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi tarafindan 2017 Egitim ve Ogretimde
Yenilikgilik Odiilleri tanitim igin sesli ve gorsel materyal hazirlanacaktr.

29/03/2016 tarih ve 12600597-10.06-E.3575736 (2016/6) sayili Genelge
ytriirliikten kaldirilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Miistesar
EKLER:
Ek-1: Ornek rapor format
Ek-2: Istatistiki Bolge Birimleri Simiflamasi (IBBS)
DAGITIM:
A Plam
B Plam:
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EGITIM VE OGRETIMDE YENILIKCILiK ODULLERI
2016-2017 EGITIiM VE OGRETIM YILI ODUL SURECI
Rapor Yazim Esaslar

RaporunBig¢imsel Diizeni

* Times New Roman, 11 punto, 1,15 satir araligs kullanilacaktir.

*  Paragraf baslari soldan girintili, paragraflar iki yana yasl, tek siitun bigimde diizenlenecektir.

¢ Baglklar asagidaki metinde yer aldigi gibi olacak, bashklardan sonra bosluk
birakilmayacaktir. Belirtilenler disinda baglik eklenmeyecektir.

o Sayfa yapis1 Word meniisiinden Normal olarak ayarlanacaktir.

® Metin igerisinde metnin gorsel biitiinliigiinii ve anlatimin akigii bozmayacak bigimde
resimlere yer verilebilir.

¢ Metin,tiim boliimleri dahil, en fazla 8 sayfa olacaktir.

Belirtilen bigimsel formatin digindaki basvurular degerlendirmeye alinamayacaktir.
Rapor igerigi ile ilgili hususlar bir sonraki sayfada agiklanmistir.

Calismanin; gegmis yillardaki Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiillerine, MEB tarafindan
yuriitillen diger 6dil siireglerinde, Egitimde Kalite Y6netimi Uygulamalarinda, MEB disindaki kurum
ve kuruluslarca organize edilen 6diil siireglerinde ve AB projesi vb. siireglerde 6diil almamis olmas,
Egitimde Iyi Orneklerde sunum yapmamis olmasi gerekmektedir.



BASLIK......
Metin baglig1 ¢arpici ve 6zgiin olarak diizenlenmelidir.

1. Giris

Bu bdlimde caligmaya neden ihtiyag duyuldugu ve ¢alisma fikrinin nasil olustugu
anlatilacaktir. Calisma konusu ile ilgili egitim literatiiriindeyer alan kuramsal bilgilere, benzer
¢aligmalara deginilecek, ¢alismanin ozgiinligi ile ilgili bilgilere sade bir sekilde deginilecektir.
Abartili ifadelerden kaginilmalidir. Ornegin; “Bu konuda Ti irkiye'de daha once yapilmis ¢alisma
yoktur” ifadesi yerine “Tiirkiye'de bu konuda daha once yapumis bir ¢alismaya rastlanmamistir”
ifadesi daha uygun olacaktrr. Bu kisim bir sayfay1 gegmemelidir. Asagidaki alt bolimlerden
olusmalidir:

1.1. Calismanin 6zgiinliigii
1.2. Calismaya neden ihtiyag duyuldugu
2. Problem Durumu

En fazla 5-6 ciimle ile ¢aligmanin problem durumundan bahsedilecektir.

3. Calismamn Amac ve Hedefleri
Amag ifadesinde galismanimn tamamlanmasi ile ulagiimak istenen sonug, hedef ifadelerinde ise
bunu gergeklestirmek igin gergeklestirilmesi gereken alt amaglar olmalidir. Hedefler miimkiin
oldugunca sayisal olarak, zaman sinirli belirlenmelidir. Asagidaki alt boliimlerden olusmalidir:

3.1. Caliymamn amaci
3.2. Calismanin hedefleri

4. Yiéntem ve Plan

4.1. Yontem
Uygulanan yontemlerden kisaca bahsedilecektir.

Calisma kapsaminda ...... yontemlerinden yararlanilmistir. Yontemlerden nasil yararlanildig
agiklanmalidir.

4.2. Plan

Cahisma plani, zaman gizelgesi, gorev dagilimi, hangi faaliyetlerin nasil belirlendigi gibi
hususlar tablolardan yararlanarak agiklanacaktir. Asagidaki tablo &rnek olarak sunulmus olup
gelistirebilir niteliktedir. Sorumlu kisma isim yazilmayacak olup gbrev yada unvani yazilacaktir.

Baglama tarihi | Bitis tarihi | Sorumlu Aciklamalar

Faaliyet-1
Faaliyet-2




5. Uygulama

Gergeklestirilen uygulamalar akici bir anlatimla, galisma planina uygun bigimde kronolojik
olarak agiklanacaktir. Uygulamanin nasil izlendigi ve degerlendirildigi ve izleme-degerlendirme
sonuglarindan nasil yararlanildig: agiklanacaktir.

3.1. Calismarnin uygulanmas:
5.2. Izleme ve degerlendirme

6. Sonuglar
6.1.Paydagslara saglanan katkilar, amag ve hedeflere ulagma diizeyi

Ogrenci, ogretmen, veli, idareci ve diger paydaglara saglanan katki ve faydalardan
bahsedilecektir. Sayisal verilerden yararlanilmali ve somut ifadeler kullanilmahdir. Baslangigta ortaya
konan amag¢ ve hedeflere baz alinarak bunlara hangi diizeyde ulagildigi sayisal veriler ifadelerle
belirtilmelidir. Ornegin;

...... noluhedefe ulagilmus belirtilen ...... faaliyetler gergeklestirilmistir.
Ya da;

Ornek; “Ogrenci devamsizlik orani %23’ten %17’ye diigmiigtiir”, “Matematik dersi not
ortalamasi 74’ten 81’e yiikselmigtir” gibi ifadelerden miimkiin oldugunca yararlamimaldir.

6.2. Stirdiirillebilirlik ve Yayginlastirdabilirlik

Caligmanin diger okul kurumlar ig¢in model olabilirligi ve yerel ya da ulusal geneline
yayginlastirilabilirliginden bahsedilecektir.

Genelge’de yer alan hiikiimleri okudum; kabul, beyan ve taahhiit ediyorum.



EGITIiM VE OGRETIMDE YENILIKCiLiK ODULLERi
2016-2017 EGITIM VE OGRETIM YILI ODUL SUREC]
Rapor Yazim Esaslar
RaporunBig¢imsel Diizeni

¢ Times New Roman, 11 punto, 1,15 satir araligi kullanilacaktir,

* Paragraf baslar1 soldan girintili, paragraflar iki yana yasli, tek siitun bigimde diizenlenecektir.

* Bagliklar asagidaki metinde yer aldigi gibi olacak, bagliklardan sonra bosluk
birakilmayacaktir. Belirtilenler diginda baghik eklenmeyecektir.

® Sayfa yapis1 Word meniisiinden Normal olarak ayarlanacaktir.

® Metin igerisinde metnin gérsel biitiinliigiinii ve anlatimm akisin1 bozmayacak bigimde
resimlere yer verilebilir.

® Metin,tiim boliimleri d4hil, en fazla 8 sayfa olacaktir.

Belirtilen bigimsel formatin disindaki bagvurular degerlendirmeye alinamayacaktir.
Rapor igerigi ile ilgili hususlar bir sonraki sayfada agiklanmustir.

Caligmanin; gegmis yillardaki Egitim ve Ogretimde Yenilikeilik Odiillerine, MEB tarafindan
yuriitillen diger &diil siireglerinde, Egitimde Kalite Ynetimi Uygulamalarinda, MEB digindaki kurum
ve kuruluslarca organize edilen 6diil stireglerinde ve AB projesi vb. siireglerde &diil almamig olmasi,
Egitimde Iyi Orneklerde sunum yapmamis olmasi gerekmektedir.



Metin baghigi ¢arpici ve 6zgiin olarak diizenlenmelidir.

1. Girig

Bu bolimde calismaya neden ihtiyag duyuldugu ve ¢alisma fikrinin nasil olustugu
anlatilacaktir. Caligma konusu ile ilgili egitim literatiirindeyer alan kuramsal bilgilere, benzer
galismalara deginilecek, calismanin 6zginliigi ile ilgili bilgilere sade bir sekilde deginilecektir.
Abartil ifadelerden kagimlmalidir. Ornegin; “Bu konuda T tirkiye'de daha once yapimis ¢alisma
yoktur” ifadesi yerine “Tiirkiye'de bu konuda daha once yapimis bir calismaya rastlanmanustir”
ifadesi daha uygun olacaktir. Bu kisim bir sayfay geememelidir. Asagidaki alt boliimlerden
olusmahdir:

1.1. Calismanin 6zginligii
1.2. Calismaya neden ihtivag duyuldugu
2. Problem Durumu

En fazla 5-6 ciimle ile ¢alismanin problem durumundan bahsedilecektir.

3. Calismanin Amag ve Hedefleri
Amag ifadesinde ¢alismanin tamamlanmasi ile ulasilmak istenen sonug, hedef ifadelerinde ise
bunu gergeklestirmek igin gergeklestirilmesi gereken alt amaglar olmalidir. Hedefler miimkiin
oldugunca sayisal olarak, zaman sinirh belirlenmelidir. Asagidaki alt boliimlerden olusmalidir:

3.1. Calismanin amaci
3.2. Calismanin hedefleri

4. Yéntem ve Plan

4.1. Yontem
Uygulanan ydntemlerden kisaca bahsedilecektir.

Caligma kapsaminda ...... yontemlerinden yararlanilmistir. Yontemlerden nasil yararlanildigi
aciklanmalidir.

4.2. Plan

Caligma plani, zaman gizelgesi, gorev dagilimi, hangi faaliyetlerin nasil belirlendigi gibi
hususlar tablolardan yararlanarak agiklanacaktir. Asagidaki tablo 6rnek olarak sunulmug olup
gelistirebilir niteliktedir. Sorumlu kisma isim yazilmayacak olup gérev yada unvam yazilacaktur.

Baglama tarihi | Bitis tarihi | Sorumlu Agciklamalar

Faaliyet-1
Faaliyet-2




S. Uygulama

Gergeklestirilen uygulamalar akici bir anlatimla, ¢alisma planma uygun bigimde kronolojik
olarak agiklanacaktir. Uygulamanin nasil izlendigi ve degerlendirildigi ve izleme-degerlendirme
sonuglarindan nasil yararlamldigi agiklanacaktir.

3.1. Caliymamin uygulanmas:
5.2. Izleme ve degerlendirme

6. Sonuglar
6.1.Paydaglara saglanan katkilar, amag ve hedeflere ulagma diizeyi

Ogrenci, ogretmen, veli, idareci ve diger paydaglara saglanan katki ve faydalardan
bahsedilecektir. Sayisal verilerden yararlanilmali ve somut ifadeler kullanilmaldir. Baglangigta ortaya
konan amag¢ ve hedeflere baz alinarak bunlara hangi diizeyde ulagildig1 sayisal veriler ifadelerle
belirtilmelidir. Ornegin;

...... noluhedefe ulagiimis belirtilen ...... faaliyetler gergeklestirilmistir.
Yada;

Ornek; “Ogrenci devamsizlik orami %23’ten %17°ye diigmiistiir”, “Matematik dersi not
ortalamasi 74’ten 81’e yitkselmistir” gibi ifadelerden miimkiin oldugunca yararlanilmalidr,

6.2. Surdiirilebilirlik ve Yaygmnlagtirilabilirlik

Caligmanin diger okul kurumlar igin model olabilirligi ve yerel ya da ulusal geneline
yayginlastirilabilirliginden bahsedilecektir.

Genelge’de yer alan hiikiimleri okudum; kabul, beyan ve taahhiit ediyorum.
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Basvuru Yéntemi

Basvurular bireysel ve kurumsal olarak http://eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresin {izerinden
elektronik ortamda yapilacaktir.

Bireysel Bagvuru

MEBBIS kullanici sifresi ile online formlar doldurulacak ve ¢alismanin raporu sisteme
yliklenecektir.

5 Bagvuru iglemini yapmadan 6nce agiklamalarin okunmasi
1 8 gerekmektedir.

Agiklamalan
akurnak icin
tiklayinie

Bireysel veya Kurumsal Bagvuru yapmak iizere; MEBBIS
kullanicilarinin girig yapabilecegi ekran.

MEBBIS  kullanicilari & sistem
lizerinden girig yaptiktan sonra Bireysel
Bagvuru icin ilgili alani segmelidir.
Agiklamalar1 okudugunu ve sartlari
kabul ettigini onaylayarak Bireysel
Kullanici Girisi tiklanacaktir.

Birsysel Kullanic
Kurumsal Kulianict

Sistem Yoneticis!

Ao lamatiuss ok tom $ar$an 534t adifome kabul etliyorvm

Bireyse! Kullamcs Ging 1

* Bireysei Bagvuru iin “TC Kimlik Numarasr Kurumsal Bagvismi igin Kullanc: Kot Gitiniz

el LS T e
Strateji Gelistirme Baskanligi Sayfa 2



Oncelikle “2017/15 sayili Genelge de yer alan hiikiimleri okudum; kabul, beyan ve taahhiit
ederim.” Ifadesi tiklanmalidir.

; BMYSELWVURU (MEBBIS Kullanierss)

Ekle

butonu tiklanarak sira ile Bagvuran (e-posta, telefon, adres, unvan ve gorev yeri),
Calismanin Uygulandign Kurum (il, ilge, kurum adi, kurum ydneticisi, e-posta ve adres) ve
Proje Bilgileri (adi, amaci, konusu, kategorisi, baslama ve bitis tarihi, elde edilen sonuglar)
ilgili alanlara doldurulmalidir. Calismanin raporu, bagvuru yapilan bilgisayarda (pdf) olarak
onceden kaydedilmis olmalidir ki, proje bilgileri bsliimiinden yiikle butonu tiklanarak sisteme
yiiklenebilmelidir. Yiikleme iglemi sorunsuz ise yesil, sorunlu ise kirmizi nokta belirir.

s V_&Mw’rm

BIREYSEL BASVURL (MEBBIS Kullamens)

b e~
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Tiim alanlar doldurulduktan sonra Qﬁfkaydet butonu ile gerek goriildiigiinde glincellemek,
yapilan bagvuruyu tamamen silmek ya da bagvuruyu tamamlamak iizere kaydedilir.

Giincellemek, silmek ya da bagvuruyu tamamlamak i¢in  sol iist koseden
‘__}’jhklﬁ i IGQEWCEHE ‘WS’! !V&ﬁvuruyv Tamamla gerekli gérﬁlen buton Segilerek isleme

devam edilir. Yapilan her degisiklikten sonra ugkaydet butonu mutlaka kullaniimalidir.

Yapilan herhangi bir islemden vazgegmek icin " vazgeg butonu kullanilir. Yiiklenmis rapor

degistirilmek istenirse ve bagvuru onaylanmamis ise
tekrar eklenebilir.

== temizle butonu ile kaldirlip,

Bagvuruyu tamamlama islemi; sirasi ile s Baguruyu Tomamia basvuruyu tamamla, Wi kaydet, ve

Segili bagvurunuz igin tamamlama iglemi
gereklegtirilecektir, Onayliyor musunuz?

| Tamam | !

|| bagvuruyu onaylama islemleri ile tamamlanmalidir.

Bagvuruyu tamamla isleminden sonra mutlaka kaydet butonu ile kaydedilmelidir. Aksi
takdirde basvuru tamamlanmams olacaktr.

Onaylanmamis bagvuru icin, basvuru yapilmis sayilmaz, onaylanan bagvuruda da
herhangi bir degisiklik yapilamaz.

EYSEL BASVURU (MEBBIS Kullanicisi)

Onaylanan bagvuruda tamamlandt ibaresi goriiliir.

EYSEL BASVURU (MEBBIS Kullamscrss)

tamamlanmadi ibaresi

Onaylanmamig bagvuruda
goriiliir,

Bagvurusu onaylanan rapor sistem tarafindan otomatik numaralandirilir ve ekranin sol tarafinda
listelenir.

e ——————————————————————————————
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Kurumsal Bagvuru

Mebbis Sifresi lle Giris

Kurumsal Bagvuru igin ilgili alan

Cireysel Kullanict

e e segilerek Kurumun MEBBIS sifresi ile

(Osistem Yoneticisi giris  yapilabilecektir.  Aciklamalari

i s - SRR okudugunu ve sartlari kabul ettigini

Yuanda Gorasguniz Kacuns Ginng onaylayarak Kurumsal Kullanict Girisi
tiklanacaktir.

T.C. Kimiik No (Bireysel Kullamcr) 7 Kullanics Kodu (Kuromsal Kuttanic)

Pifre

U o gukctmmmmtnes shascum tiim gartian sagiaduim kabuot adiyonm.

( Kurumsal Kullainier Ging ]

* Bireyset Bagvuru igin TC Kimiik Numarast', Kurumsal Bagvuns lgin Xellanio) Kody' Girntz

. -
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Proje Bilgileri

HEde {butonu tiklanarak sira ile Calismanin Uygulandigi Kurum (e posta, telefon, adres),
Proje Ekibi (en fazla 5 iiye girisi yapilabilecektir) ve Proje Bilgileri (adi, amaci, konusu,
kategorisi, baslama ve bitis tarihi, elde edilen sonuglar) ilgili alanlara doldurulmalidir.
Caligmanin raporu, bagvuru yapilan bilgisayarda dnceden (pdf) olarak kaydedilerek, proje
bilgileri béliimiinden yiikle butonu tiklanarak sisteme yiiklenmelidir.

Bagvuru sirasinda yapilan ekle, giincelle, sil, bagvuruyu tamamla, kaydet, vazgec gibi tlim
fonksiyonlar bireysel bagvuruda oldugu gibidir.

\_ﬂ
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Kisi ya da kurumun onayladig bagvurulara
sistem  otomatik  olarak  numara
vermektedir. Bu bagvurularin sayisi ve
sistemin verdigi numara ile ¢alismanin ad
sol siitunda liste halinde siralanmaktadir.
Bagvurusu tamamlanmis caligmalar yesil
renkte, tamamlanmamis galismalar mavi
renkte siralanmigtir. Mouse ile ilgili
¢aligmanin  lizerine gidilerek listedeki
¢alismalarin hangi kategoriye ait oldugu
goriilebilir.

%ﬁ
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Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Egitim Ogretime Erisim ve Yonlendirme
Olumlu Tutum ve Davramslarin Gelistirilmesi

Bagvuru i¢in: http://eoyo.meb.gov.tr/login.aspx
Bilgi i¢in: http://sgb.meb.gov.tr
e-posta: sgb_yenilikcilik@meb.gov.tr




